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WELCHE OPTIONEN SIE JETZT HABEN UND

WAS SAP WEITER PLANT...




DIE AUSGANGSLAGE
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SAP HCM ON-PREMISE SOLUTIONS

SAP S/4AHANA Compatibility Pack
(for HCM)

SAP ERP HCM (Business Suite)
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DIE RAHMENBEDINGUNGEN
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WAS SOLLTE BEACHTET WERDEN

WIRTSCHAFTLICHKEIT ZEITLICHER
WELCHE LOSUNG IST ZUSAMMENHANG

DIE BESTE UND PASST WAS MUSS BIS WANN

AM BESTEN IN DIE ABGESCHLOSSEN SEIN?
GESAMTSTRATEGIE

FUNKTIONALE SICHT

WELCHE FUNKTIONALITAT
BENOTIGT HR UND DAS
UNTERNEHMEN? 7
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H4S4 — UBERBLICK

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

Key capabilities

Product

Scope matches the SAP S/4AHANA
Compatibility Pack (for HCM) and the
key functionality of SAP ERP HCM

Based on SAP ERP HCM (EhP 8),
likely to be supplemented with some
SAP HANA-based capabilities.

No major additional functional
additions or re-architectures are
planned

Available in Q4 2022, follows SAP
S/4HANA maintenance strategy until
2040
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SAP Human Capital Management for
SAP S/4HANA, on-premise edition

T

Transition

Customers can run HCM embedded
or on a separate SAP S/4HANA
instance

Customers will need to migrate to
SAP HANA database.

Migration tools and services will be
provided to help facilitate a non-
disruptive migration from SAP ERP
HCM or SAP S/4AHANA compatibility
pack (for HCM)

A license conversion will be offered



H4S4 - WAS IST ENTHALTEN

T

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

Solution scope — The most recent component of an HCM topic is planned to be supported

Personnel Management
Personnel Management
Organization management
Benefits
Enterprise compensation management
Personnel cost planning and simulation
Pension scheme

MSS / ESS (WDAand Fiori)*
Payroll
Payroll

SAP Travel Management (part of SAP S/4HANA)
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Talent Management
SAP Learning Solution *
SAP E-Recruiting
Talent Management and development
Objective settings and appraisals
Time Management
Time
Shift planning
CATS
Public Sector
Position budgeting and control
HR funds and position management
Shift planning for public sector

€

*Without JAVA components 9
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MIGRATION TECHNISCH

SAP ERP Maintenance

Mainstream | Extended

SAP S/4HANA

SAP ERP

E

Systemtrennung

Multiple Instances

SAP ERP

SAP S/4HANA

SAP S/4AHANA

Single Instance

| S/4 CP Use right ends

Transition window

2022 2025 2027 2030 2040

2 SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

D SAP S/4HANA Compatibility pack for SAP ERP HCM (S/4 CP)
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SAP HCM ALS BAUSTEIN VON HXM

G

SAP SUCCESSFACTORS

Moderne und zukunftsorientierte HR-Prozesse, um den

aktuellen Trends im Personalwesen gerecht zu werden.

Innovationen werden in halbjahrlichen Release-Zyklen
bereitgestellt.
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SAP HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
FUR SAP S/4HANA (H4S4)

Bewahrte Losung fur die HR-Kernprozesse,
insbesondere der Payroll und der Zeitwirtschaft

Support bis 2040



LIZENZIERUNG
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Customer owns software Customer owns software
and fully manages it. and fully manages it.

-Private Cloud 23‘?‘

Exclusive and privacy-protected
environment for one customer.

‘ Public Cloud ¥ “

Shared resources for multiple
customers.

Szenariobasierte Preise die Nutzer und Engines enthalten

Prof. User,...
ESS/MSS
Payroll

Pension
Funds/VADM

eRecuiting
LSO

Recruiting

Learning
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Core HR
Time Tracking
Payroll

Talent-Losungen
in PCE nicht enthalten

Recruiting
Onboarding
Learning
Goals& Performance
Compensation

Succession&Development

T
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DIE
GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

.




HANDLUNGSOPTIONEN

Auf H4S4 aktualisieren

Bewahrten Funktionsumfang
erhalten und sichern

HCM

9

HR Core Hybrid

HR-Prozesse modernisieren und mit
Talentmanagement zukunftsfest
machen

HCM + SuccessFactors

One HXM

Moderne HR-Prozesse als
rundum sorglos Paket als
Mietlbsung beziehen

HCM + SuccessFactors +
Services




OPTIONEN FUR DIE HXM TRANSFORMATION

T

CHXM Public Cloud p‘\ Talent Hybrid Core Hybrid HXM Suite
Upgrade Upgrade Upgrade
SAP SuccessFactors - Talent & Analytics - Talent & Analytics - Talent & Analytics
- Core HR - Core HR

- Time and Payroll
Talent Management

| Analytics
| Talent Management | Core HR
| Talent Management | | Analytics | Payroll
| Analytics | Core HR | Time & Attendance |
oo ™ Core HR Payroll ERP
NNES

Time & Attendance

(Has4 C Payroll

Oder Time & Attendance

(Has4 C /fﬁ% il
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ONE HXM - HR-PROZESSE ALS SERVICE
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Personal-
abrechnung?

Personal-
Zeitwirtschaft

Personal-
stammdaten-
pflege und
Organisations-
management”

SAP SuccessFactors

Talent
Management

Self-Services
fiir Mitarbeiter
& Fiihrungskrifte

Add-Ons

ONIE HXM

1) — ONE HXM Basis-Paket

T
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HR-IT ZUKUNFTSFAHIG AUFSTELLEN




WAS SOLLTE ICH JETZT TUN?

Mit H4S4 stellen sich einige grundsatzliche Fragen zur HR IT-Landschaft:

— Welche Anforderungen stellt mein Unternehmen an das Personalsystem?

— Welche Funktionalitaten sollen in den nachsten Jahren genutzt werden?

— Wo soll mein HR-System betrieben werden?

— Wie soll mein HR-System betrieben werden’?

— Wie kann ich mich vorbereiten?

T

/!

Jetzt ist die Zeit eine zukunftsfahige HR-IT-Strategie zu entwickeln!

© All for One Group SE
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HR-IT-ROADMAP

INHALT

Individuelle und effiziente Beratung zur Erstellung eines auf fur mehrere Jahre
angelegten Fahrplans fur die Digitalisierung und Optimierung von HR-Prozessen

ABLAUF

— Zielbildentwicklung

— 2-4 Analyse-Workshops

— Management Prasentation

NUTZEN/MEHRWERT

I dentifikation von Handlungsfeldern, Klarheit Gber Digitalisierungsvorhaben
(Abschatzung von Dauer, Reihenfolgen) Investitionsplanung, Entscheidungsvorlage
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ZUSAMMENFASSUNG AUS UNSERER SICHT

H Mit SAP HCM for S/4 HANA stellt SAP eine Losung bereit die bis 2040 gewartet wird

—\\\

SAP HCM for S/4 HANA kann zusammen mit S/4 HANA in einen System oder getrennt
betrieben werden

)

Mit SAP HCM for S/4 HANA in der Private Cloud Edition (PCE) kann die bewahrte HR-L&sung auch
vollstandig in die Cloud gehoben werden

®

SuccessFactors ist die moderne Losung fur hre Talentprozesse und damit ein zukunftstahiges
Human Experience Management und arbeitet integriert mit SAP HCM for S/4 HANA On-

Premise oder in der Cloud

Die Empleox one HXM bietet den gesamten HXM-Funktionsumfang als sorgenfreie
Software-as-a-Service-L6sung im Full-Service-Ansatz inkl. SAP Lizenzen

=
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HIER FINDEN SIE:

— die Prasentationsunterlagen

VIELEN DANK!

HIIRIE
-[RAGIEN?

— ab morgen die Aufzeichnung
des Vortrags

— weiterfUhrende Informationen

=)

mittelstandsforum.de/2024

Sie erhalten den Link am Freitag
auch per E-Mail.
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TAIK

KON

EMPLEOX GMBH

T +49 4065729310

M +49 15167789683

Maik.Moewes@empleox.com
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