
New Work@Uhlmann

Das Büro als Wertschöpfungstool



Uhlmann Pac-Systeme
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1948 

rund 1.500 

Laupheim, Deutschland 

Brasilien, China,Frankreich, 

Großbritannien, Indien, Mexiko,

Russland, Schweden, Schweiz, 

Singapur, Spanien, Südkorea, USA 

Gründung

Mitarbeiter

Zentrale

Standorte

Umfassende flexible Verpackungssysteme, Dienstleistungen 

und digitale Lösungen für pharmazeutische Produkte.
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New Work für eine Welt im Wandel. 

3

Digitalisierung WertewandelGlobalisierung 

Die Zukunft der Arbeit wird dynamischer, 

agiler und digitaler. Die neuen Arbeitswelten 

bieten unseren Mitarbeitenden ein 

Höchstmaß an Flexibilität und ein Plus 

an Wohlfühlfaktoren im Arbeitsalltag.

New Work@Uhlmann ist für uns 

ein wesentlicher Baustein, um die 

Herausforderungen von morgen 

zu meistern.

Der Mensch rückt in den Mittelpunkt.
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transparent

flexibel

digital

agil

inspirierend

fest

starr

geschlossen

Räumliche Grenzen aufbrechen.
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... hin zur kollaborativen Arbeitswelt. Die Transformation der statischen Arbeitswelt ...

New Work



Reale und digitale Arbeitswelten gehen nahtlos ineinander über.
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ORGANISATION

INFRASTRUKTUR
Flächenübergreifendes Arbeiten

KULTUR
LeitbildDer Mensch 

im Mittelpunkt 



6

New Work@Uhlmann. Die Milestones. 

2017

Einbezug Mitarbeitende 

Analyse & Workshops 

New Work-Konzept

Technologiekonzept

Corporate Architecture
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D6

C4

D2

C1

A1

A2

Entwicklung 

Pilot
Roll-out Pilot

Entscheidung 

Unternehmungsleitung 

Entscheidung für 

Umsetzung auf 

Campus

2018 2019 2020 2021 - 2025

Roll-Out New Work
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+Kids

Verbindung von Arbeit

und Familie Focus 

Ort für konzentriertes 

Arbeiten 

Office 

Flexible Arbeitsplätze

Share 

Raum für spontanen 

projektübergreifenden 

Austausch

Think

Raum für Video-

und Telefonkonferenzen

Create 

Raum für Kreativität

Meet

Besprechungsräume

Phone

für diskrete Kommunikation 

New Work

Arbeitsräume werden dem Nutzerverhalten angepasst.

Mit New Work wandelt sich der Arbeitsplatz 

für die Menschen zum Hub für 

Co-Creation und Co-Working. 

Für eine kommunikative und 

agile Unternehmenskultur. 

New Work@Uhlmann bedeutet, 

dass analoge und digitale Arbeitswelten 

grenzenlos ineinander übergehen. 

Alles unter einem Dach. Der Mensch entscheidet.
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Flexible 

Arbeitsplätze
Office
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Raum für 

projektüber-

greifenden 

Austausch

Share
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Für diskrete 

Kommuni-

kation
Phone
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Raum für 

SocializingLounge
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Erfolgsfaktoren im Zusammenspiel mit der All for One Group 

• Uhlmann + All for One Group

• Einbeziehung der Mitarbeiter (Nutzervertreter/Abteilung + Testphase durch Pilotprojekt)

• All for One Group 

• Methodische Kompetenz und Beratung (Analyse / Konzeption / ChangeManagement –

Bindeglied zwischen Nutzer, Planer, Architekten und Betreiber zur Moderation des Interessenausgleiches)

• Umsetzung Gebäude für Gebäude – Erfahrungswerte können somit immer wieder mit einfließen und 

die Flexibilisierung kann für den Umbau des nächsten Gebäudes genutzt werden

• Standardisierung der IT-Infrastruktur sowie des Equipments

• Einbeziehung des Betreiberprozesses (Versorgung der Lounges mit Kaffee & Tassen, Spülservice, Unterhaltsreinigung, Pflanzen etc.)

• Nutzeranalyse & Flächenplanung gemeinsam mit Nutzervertretern

• Begleitung des Changeprozesses nach Einzug mit Optimierung

• Standardisierung von Einbauten (Meet/Create/Think… zur Unterstützung von Primärfunktionen 

von Arbeitsweisen wie Besprechung / Kollaboration/Kreativprozesse) / Farbkonzept/Möbel etc. = Corporate Architecture
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Die Modernen Arbeitswelten (MAW) als Wertschöpfungstool

Kündigung von Mietflächen

Flexibilisierung von 

Arbeitsplätzen 

(inkl. CAD-Plätze) 

von 30 – max. 40%

Zukunftssicherung durch 

Raum-in-Raum-Lösungen und

standardisierte Flächenraster

Verstärkte Kollaboration

Innerhalb & außerhalb von

Abteilungen

New Work

Zusammenführung von

Abteilung am Campus

→ Kurze Wege

Mitarbeiterwachstum ohne

zusätzliche Gebäude möglich

Steigerung der 

Flächeneffizienz 

durch optimierte und 

multifunktionale Nutzung

Erhöhte Attraktivität

als Arbeitgeber 
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Inspirierend
Optimales Ambiente für 

kollaboratives und kreatives 

Arbeiten.

Digital
Perfekt vernetzt arbeiten. 

Zu jeder Zeit. An jedem Ort.

Transparent
Flache Hierarchien für 

Zusammenarbeit auf 

Augenhöhe.

Agil
Hochdynamisch durch schnell 

anpassbare Strukturen 

und Prozesse.

Flexibel
Effektiv durch hohe Flexibilität 

in Arbeitszeit, -ort und -platz.

New Work@Uhlmann. Bereit für die Zukunft.
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