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Raumliche Grenzen aufbrechen.

Die Transformation der statischen Arbeitswelt ... ... hin zur kollaborativen Arbeitswelt.
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Reale und digitale Arbeitswelten gehen nahtlos ineinander tber.
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Flachenubergreifendes Arbeiten
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New Work@UhImann. Die Milestones. L’T: m_—mT

Einbezug Mitarbeitende

Analyse & Workshops

Entscheidung fur

New Work-Konzept | SUEEeling SAE Roll-out Pilot : Umsetzung auf
: Unternehmungsleitung : Pilot :
: : : Campus
Corporate Architecture
»
Technologiekonzept
2017 2018 2019 2020 2021 - 2025 -
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Alles unter einem Dach. Der Mensch entscheidet.

Arbeitsraume werden dem Nutzerverhalten angepasst.

Mit New Work wandelt sich der Arbeitsplatz
fur die Menschen zum Hub flr

Co-Creation und Co-Working.

Fur eine kommunikative und

agile Unternehmenskultur.

New Work@UhImann bedeutet,
dass analoge und digitale Arbeitswelten
grenzenlos ineinander Ubergehen.
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Erfolgsfaktoren im Zusammenspiel mit der All for One Group

« All for One Group

* Methodische Kompetenz und Beratung (Analyse / Konzeption / ChangeManagement —
Bindeglied zwischen Nutzer, Planer, Architekten und Betreiber zur Moderation des Interessenausgleiches)

 Uhlmann + All for One Group

» Einbeziehung der Mitarbeiter (Nutzervertreter/Abteilung + Testphase durch Pilotprojekt)
* Nutzeranalyse & Flachenplanung gemeinsam mit Nutzervertretern
« Standardisierung der IT-Infrastruktur sowie des Equipments

« Standardisierung von Einbauten (Meet/Create/Think... zur Unterstitzung von Primarfunktionen
von Arbeitsweisen wie Besprechung / Kollaboration/Kreativprozesse) / Farbkonzept/Mdbel etc. = Corporate Architecture

» Einbeziehung des Betreiberprozesses (Versorgung der Lounges mit Kaffee & Tassen, Spulservice, Unterhaltsreinigung, Pflanzen etc.)

* Umsetzung Gebaude fiur Gebaude — Erfahrungswerte kdnnen somit immer wieder mit einflie3en und
die Flexibilisierung kann fir den Umbau des nachsten Geb&udes genutzt werden

* Begleitung des Changeprozesses nach Einzug mit Optimierung
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Die Modernen Arbeitswelten (MAW) als Wertschopfungstool

Verstarkte Kollaboration
Innerhalb & aufRerhalb von
Abteilungen

Zusammenfuhrung von
Abteilung am Campus
- Kurze Wege

Erhohte Attraktivitat
als Arbeitgeber <

Zukunftssicherung durch
Raum-in-Raum-L6sungen und
standardisierte Flachenraster

Steigerung der

/ Flacheneffizienz

- duseh optimierte und
multifunktionale Nutzung

Flexibilisierung von
Arbeitsplatzen *
(inkl. CAD-Platze)
von 30 — max. 40%

Mitarbeiterwachstum ohne
zusatzliche Gebaude moglich

Kundigung von Mietflachen
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