= all for one

== Group

MITTELSTANDSFORUM 2024

5 TYPISCHE HR-
HERAUSFORDERUNGEN
UND IHRE LOSUNGEN

ANTONIA MARKERT// 25.04.2024




5 HERAUSFORDERUNGEN

01 04

Fachkraftemangel in der Entgeltabrechnung Es war einmal... é
SSSREET |

02 05

Fehlende digitale Unterstitzung im Onboarding Planlosigkeit bei HR-IT Digitalisierungsreise

03 ‘
Auswirkung der Abschaffung der Third-Party one Idea ahead

Cookies

© All for One Group SE




1 HERAUSFORDERUNG
® PLANLOSIGKEIT BEI HR-IT DIGITALISIERUNGSREISE




N 1992

SAP R3 wurde released //

2006 u

SAP ERP ECC 6.0 //

N 2012

SAP libernimmt SAP SuccessFactors //
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N 2027

Ende der SAP ERP HCM Mainstream Maintenance //

2030 u

Ende der SAP ERP HCM Extended Maintenance //

N 2040

Ende der Wartungszusage fiir H454 //
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UNSERE LOSUNG FUR SIE

Digital HR Readiness Check DURCHFUHRUNG EINER HR-IT
ROADMAP

Wir Erarbeitung gemeinsam mit Ihnen
einen konkreten HR-IT Masterplan.

R-Organisation Auf dem Weg dahin betrachten wir:

— lhre aktuellen HR-Softwaresysteme und —
ross Prozesse

— Ihre Schmerzpunkte und
Zielvorstellungen

— Den Digitalen Reifegrad ihrer HR-
Einschatzung  eegebdzcimahvert Orgarﬂsa’uon
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= empleox

= Employee Experience

GRATIS

HR-IFTROADMAP
BERATUNG SICHERN

SICHERN SIE SICH JETZT
EINEN HR-IT-ROADMAP
WORKSHOP KOSTENLOS!




HERAUSFORDERUNG
e £S WAR EINMAL...




ES WAR EINMAL...




Termination Rate -

or your group is too high.

Direct Reports
37 total)

Objective Status

On Track
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by Role and

utve Mara
Ready Now
35 Years

Management and
1-2 Years

End of Penod Headcount
Hesdcount

9.28k
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Heute fiir Dich

Prémien insgesamt

Dein Einstieg

ONE Academy

T

Startseite ~

Guten Morgen!

Schnelle Aktionen

@ Q Co Vs

Mein Profi anzeigen Meine Schulung anzeigen Mobile-App aktivieren

Favoriten anzeigen

@) EOX Compensation 2024
Finden Sie heraus, was es Neues
beziiglich Ihrer Vergiitung gibt.

Anderungen werden im neuen Zyklus wirksam.

Datenschutz- und
Cookiehinweise

ONE Academy Session
Registrierung iiber Details..
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UNSERE LOSUNG FUR SIE

ALS LOSUNG BIETEN WIR IHNEN DIE DURCHFUHRUNG EINES
HEALTH CHECK'S AN.

Inhalte des Workshops sind:

— Analyse des aktuellen Systemstands inkl. der bereits implementierten Prozesse

— Ausblick Verbesserungspotentiale

— Aufbereitung der Ergebnisse inkl. Managementprasentation & Kostenindikation
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HERAUSFORDERUNG
@ FEHLENDE DIGITALE UNTERSTUTZUNG M

ONBOARDING
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Nach Abschluss des Onboarding-Prozesses haben nur 29 %
der neuen Mitarbeiter das Gefluhl, dass sie vollstandig darauf
vorbereitet sind und sich unterstitzt fuhlen, um in ihrer neuen
Rolle hervorragende Leistungen zu erbringen.

GALLUP’S PERSPECTIVE ON CREATING AN EXCEPTIONAL ONBOARDING JOURNEY
FOR NEW EMPLOYEES // 2019



UNSERE LOSUNG FUR SIE

PROBEZEITFORMULAR FUR SAP BESTANDTEILE UNSERES LOSUNGSPAKETS:
SUCCESSFACTORS — \Verifizierung der Anforderungen
TRANSPARENTER PROZESS AB DEM 1. TAG — Eine Formularvorlage zur Abbildung des Prozesses inkl.
— Festlegung der Ziele und Meilensteine fur die Freigabeworkflow
Probezeit — Abbildung der kundeneigenen Leistungskriterien und
— Identifikation der Entwicklungsfelder und zu Prozessschritte
erwerbenden Kompetenzen — Gesamtubersicht und Standard-Reports prozessrelevanter
Daten

— Automatische Erstellung und Zuweisung von
Probezeitformularen flUr neue Mitarbeitende
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4 HERAUSFORDERUNG
® AUSWIRKUNG DER ABSCHAFFUNG DER THIRD-

PARTY COOKIES




T

OOOOOOOOOOOO

Der nachste Meilenstein zur
schrittweisen Abschaffu Nng von DIGITALWIRTSCHAFT

Drittanbieter-Cookies in Chrome Abschied von den Cookies

Das Ende der Third Party Cookies in Google
Chrome 2024: Was kommt danach?

Es ist so weit: Das Aus fur Third-Party Cookies bei Google

Internet

Google schafft Drittanbieter-

UND WAS HAT DAS Cookies ab
MIT MIR ZU TUN?
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UNSERE LOSUNG FUR SIE

ZUR LOSUNG BIETET DIE SAP, DIE MIGRATION BESTEHENDER SUCCESSFACTORS-KOMPONENTEN
BZW. MODULE AUF EINE GEMEINSAME COMMON SUPER DOMAIN (CSD) AN.

In der Umstellung mdchten wir Sie in 2 Schritten unterstutzen:

jH Bei der Einfihrung @ Begleitung & Unterstltzung bei der Migration auf CSD
von IAS/IPS == in enger Zusammenarbeit mit lhren Ansprechpersonen
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5 HERAUSFORDERUNG
® FACHKRAFTEMANGEL IN DER

ENTGELTABRECHNUNG




54%

4-6 Monate

der befragten Unternehmen dauert die Einarbeitung eines der befragten Fuhrungskrafte

haben Probleme Mitarbeitende qualifizierten Mitarbeiters in die ~ gaben an, dass ihr Service

fur die Entgeltabrechnung zu Entgeltabrechnung. durch einen Mangel an

finden. Fachkraften beeintrachtigt
wurde.
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UNSERE LOSUNG FUR SIE

WIR UBERNEHMEN IM HR-OUTSOURCING FUR SIE:
— Entgeltabrechnung

— Stammdatenmanagement

— Outputmanagement (Druck, Versand, E-Mail)

— Reportings & Auswertungen

— Personalbetreuung

— Zeitwirtschaft

— Reisekostenabrechnung

— Rentnerabrechnung

— und vieles mehr auf Anfrage
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ZUSAMMENFASSUNG




ZUSAMMENFASSUNGSFOLIE

Planlosigkeit bei HR-IT
Digitalisierungsreise

Potential Ihres SAP Systems wird nicht
voll ausgenutzt

Fehlende Digitalisierung im
Onboardingprozess

Auswirkung der Abschaffung der
Third-Party Cookies

Fachkraftemangel in der
Finanzbuchhaltung
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FUHREN SIE MIT UNSEREN EXPERTEN EINEN HR-IT
ROADMAP WORKSHOP DURCH

LASSEN SIE SICH DURCH UNSEREN HEALTH CHECK
VERBESSERUNGSMOGLICHKEITEN AUFZEIGEN

NUTZEN SIE DAS PROBEZEITFORMULAR IM SAP
SUCCESSFACTORS

WIR UNTERSTUTZEN SIE BEI DER UBERFUHRUNG AUF
DIE CSD

WIR UBERNEHMEN DAS FUR SIE




HIER FINDEN SIE:

— die Prasentationsunterlagen

VIELEN DANK!

HIIRIE
-[RAGIEN?

— ab morgen die Aufzeichnung
des Vortrags

— weiterfUhrende Informationen

=)

mittelstandsforum.de/2024

Sie erhalten den Link am Freitag
auch per E-Mail.
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ANTONIA MARKERT

SENIOR SALES MANAGER

EMPLEOX GMBH

-

TAIK

KON

+49 1701432020
Antonia.Markert@empleox.com
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