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SAP HCM: Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

= Wir ermdéglichen Kontinuitat mit SAP HCM for S/4HANA (On-Premise oder private cloud edition).
= Der Fokus unserer Innovation liegt in der SAP SuccessFactors HCM Suite — hier erfinden wir Prozesse neu.

Ziel:

Full Cloud
HXM Suite

SuccessFactors Next Generation Payroll (cloud native)

SuccessFactors Full HCM Suite

Innovation

_ SF HCM Talent Suite
Innovation

SF* Time Tracking

Kontinuitat

SAP HCM for SAP S/4HANA, private cloud edition ~ © F¥el ¢ Admimstration

Time

SAP HCM for SAP S/4 HANA, On-Premise | o’ @ fdmmsteten

Time

SAP ERP HCM Mainstream
= Payroll - Administration Maintenance

= Time
I I I I

Q4 2022 Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Start: On- Extended

Maintenance

premise
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SAP HCM for S/4HANA
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Funktionsumfang

Produkt

= Der Umfang entspricht dem SAP S/4HANA
Compatibility Pack und den Schliisselfunktionen
von SAP ERP HCM

Unterstltzt alle 56 Lander-Versionen (Lohn- und
Gehaltsabrechnung) fir SAP HCM

Selektive Verbesserungen und Lokalisierung in
den Kernprozessen und der Lohn- und
Gehaltsabrechnung zur Unterstitzung der
Kontinuitat (keine gréReren zusatzlichen
funktionalen Erganzungen oder
Architekturanderungen)

Verfligbar als Teil des SAP S/4HANA-Release 2022,
folgt der Release- und Wartungsstrategie von SAP
S/4HANA bis 2040

INTERNAL — SAP and Customers Only

Umstieg

Kunden kénnen HCM eingebettet ins ERP-System
oder auf einer separaten SAP S/4HANA-Instanz
betreiben

Kunden missen auf die SAP HANA-Datenbank
migrieren

Es werden Migrationstools und -dienste
bereitgestellt, um eine unterbrechungsfreie
Migration von SAP HCM oder dem SAP S/4HANA
Compatibility Pack zu ermdglichen

Eine Lizenzumstellung ist erforderlich
Private Cloud bietet keine Talentldésungen


https://news.sap.com/2022/09/new-sap-s4hana-release-maintenance-strategy/
https://news.sap.com/2022/09/new-sap-s4hana-release-maintenance-strategy/

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition
Lésungsumfang — Die jeweils zuletzt freigegebene Komponente wird unterstitzt

Personalmanagement Talentmanagement
Personaladministration SAP Learning Solution*
Organisationsmanagement SAP E-Recruiting
Arbeitgeberleistungen Talent Management und Talententwicklung
Unternehmensverglutungsmanagement Zielvereinbarung und -beurteilungen
Personalkostenplanung und -simulation Zeitwirtschaft
Pensionskasse (DE/CH) Zeitwirtschaft
MSS / ESS (WDA and Fiori)* Einsatzplanung

Abrechnung Arbeitszeiterfassung (CATS) *
Abrechnung Offentlicher Dienst

-------------------------------------------------- Budgetplanung und -bewirtschaftung
Reisekostenmanagement (Teil von SAP S/4HANA) Stellenwirtschaft

Einsatzplanung OD

INTERNAL — SAP and Customers Only *Ohne JAVA Komponenten 7



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, private edition
Lésungsumfang fiir Core HR, Time and Payroll

= Wird in einer Hyperscaler-Infrastruktur ausgefihrt und bietet umfassende SAP-S/4HANA-

oder ERP-Funktionen

= Hbchste Flexibilitat und Erweiterungsmaoglichkeiten (anpassen, andern, erweitern)

= 101 Landerversionen der Personalabrechnung (56 von SAP, 45 von Partnern bereitgestellt) in

39 Sprachen
Core HR Time Tracking
= Employee Administration = Work Schedule Management
= Global Assignment Management = Absence Management
= Organizational Structure Management ) = Employee Time Tracking
= Position Management = Time Calculation
= Benefits Management = Rostering and Shift Optimization
= Work Schedule Management = Including ESS/MSS

= Absence Management
= Including ESS/MSS

1 Part SAP ERP or SAP S/4HANA for enterprise management, private cloud edition

INTERNAL — SAP and Customers Only

Payroll (Processing)

Basic pay and wage calculation
Gros-to-net calculation

Deductions

Posting (bank transfer, general ledger)
Localizations

Retroactive and year-end processing
Including ESS/MSS

Extra Stack for HCM

= Payroll processing
= Including ESS/MSS

= Entire infrastructure

= Memory extensions
= Connectivity services

= Adobe Rendering Services



Im Detail: Was beinhaltet SAP HCM for S/4HANA Cloud, private edition?
Kombination aus SAP HCM, Infrastruktur und Technical Services
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SAP Software + Enterprise Support based
on SAP S/4HANA Enterprise Management
(On-premise)

Cloud Connectors: SAP Ariba, SAP
SuccessFactors, SAP Concur, SAP IBP

SAP Adobe Document Services for printing
SAP S/4HANA LoB & Industry Add-Ons

Code enhancement & code modifications

Expert configuration via full
IMG access

Partner Add-Ons are categorized as follows:

Available on SAP price list + S/4AHANA
certified: Roadmap of commercialized
Add-Ons available

Available on SAP price list + not
S/4HANA certified: Currently not allowed

Not available on SAP price list +
S/AHANA certified: Can be installed and
managed on customers responsibility*

Not available on SAP price list +
not S/4AHANA certified: Currently
not allowed

Low TCO

Highest Flexibility

Best scalability option
Availability

Data Center Availability

High Availability & Business Continuity

SLA: 99,7% for productive system, 95%
for non-productive systems

Services described by Roles & Responsibilities
matrix

Wide range of foundational technical service
delivery

Technical System Operations
Technical Landscape Deployment
Technical Upgrade installation
Continuous Service planning & review

24*7 service delivery for PRD, 24*5 for non-
PRD

Setup of RFC connections

10


https://www.sap.com/about/trust-center/agreements/cloud/cloud-services.html?search=Data+Centers&sort=latest_desc&pdf-asset=9abe98b8-827d-0010-87a3-c30de2ffd8ff&page=1

SAP Readiness Check

SAP Readiness Check for
SAP SuccessFactors Solutions

» Mitarbeiteriibersicht

* Verwaltungsstruktur

* Prozessergebnisse

» Organisationsstrukturiibersicht

» Organisationsstrukturobjekte

* Wichtige HCM-Daten

* HCM-spezifische Custom Objects
+ Schnittstellen

» Custom Code Analyse

INTERNAL — SAP and Customers Only

Key Feature Overview SAP Readiness Check.pdf

Simplification Items
Compatibility Scope Analyse

Aktivitdten im Zusammenhang mit
Simplification Items

Add-On-Kompatibilitat

Aktive Geschaftsfunktionen

SAP S/4HANA Sizing

Custom Code Analyse

Integration

Rechner flur geplante Ausfallzeiten
Qualitat der Finanzdaten
Empfohlene SAP-Fiori-Apps

SAP Innovative Business Solutions
Geschaéftsprozesserkennung
Innovationspotenzial

11


https://help.sap.com/doc/bb0e7ba5158c424ab7ce010228bf1de1/latest/en-US/Key%20Feature%20Overview%20SAP%20Readiness%20Check.pdf

SAP SuccessFactors
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Q Unsere SuccessFactors Suite

Talentmanagement
9 Nachfolge &
Weiterent-

@/\ _/\@ wicklung

J Lernen Leistungs- )
@ Einarbeitung SAP SuccessFactors bewertung Vergutung @
Learning & Zielsetzung SAP SuccessFactors

. SAP SuccessFactors Compensation SAP SuccessFactors
Einstellu ng Onboarding SAP SuccessFactors Succession &
SAP SuccessFactors Performance & Goals Development
Recruiting

L : Skills- & Digitale Personalakte & Digitale Mitarbeiter Feedback

Digitaler Arbeitsplatz . .

Kompetenzmanagement Dokumentenerstellung Unterschrift (Experience)
SAP SAP
SuccessFactors SuccessFactors Opportunity OpenText DocusSign Qualtrics
WorkZone Marketplace

HR-Kernfunktionen

Gehalts- . -
Stammdaten Ticket-System Zeitwirtschaft
abrechnung
SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors
Employee Central Employee Central Payroll Employee Central Service Employee Central &Time
Center Tracking

Analysen & Planung
SAP SuccessFactors Workforce Analytics & SAP Analytics Cloud for Planning

INTERNAL — SAP and Customers Only



HCM Move: Wir investieren in HR Core!

HCM Move ist ein Entwicklungsprogramm speziell fir das Thema HR Kernanwendungen in SuccessFactors mit
dem erklarten Ziel, alle Kunden mittelfristig von SuccessFactors zu Uberzeugen:

Board Commitment

Hohes Investment im 2-stelligen Millionenbereich in Development & Research
Langfristige Planung mit hoher Liefersicherheit

ERWEITERUNGEN
CORE HR

1

Funktionale Erweiterung
im SF Core HR, um
Anpassungsfahigkeit und

Lokalisierung zu verbessern.

INTERNAL — SAP and Customers Only

OPTIMIERUNG
DER HYBRIDEN
NUTZERERFAHRUNG

2

Optimierte Prozessintegration

und Nutzererfahrung fur

{ SF Core HR und S/4HANA

i ANGLEICHUNG

FUNKTIONSUMFANG

ZEITWIRTSCHAFT

3

Offensive Beschleunigung
: von Innovationen und
i Steigerung des Funktions-

umfanges fur SF EC Time
Management

A

Neuausrichtung der cloud-
basierten Entgeltabrechnung
um TCO zu reduzieren, eine
neue Nutzererfahrung zu

schaffen und Compliance
: optimal zu unterstitzen

14
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neue Nutzererfahrung zu

schaffen und Compliance
: optimal zu unterstitzen

15



Employee Central — Funktionalitaten

Personen und Transaktionen

Eine einheitliche Datenquelle fur
HR-Daten

» Sehen und pflegen Sie alle
relevanten HR-Daten fur
Mitarbeiter und Zeitarbeitskrafte
an einer Stelle

» Unterstltzen Sie gangige
Arbeitsereignisse (Versetzung,
Beforderung, Kiindigung,
Mehrfachbeschaftigung usw.) mit
Best-Practice-Prozessen

» Sorgen Sie mit der
eingebetteten Lokalisierung fur
die Einhaltung gesetzlicher und
behdrdlicher Vorschriften

INTERNAL — SAP and Customers Only

Organizationsmanagement

Pflegen und visualisieren Sie
Organisationsstrukturen, um
Einblicke zu gewinnen und die
Entscheidungsfindung zu
verbessern

* Nutzen Sie ein interaktives
Organigramm, das lhr
Unternehmen widerspiegelt

 Visualisieren Sie andere Arten
von Organisationshierarchien

» Bieten Sie vollstandige
Informationen auf einen Blick

* Generieren Sie Personal-
beschaffungsanforderungen
direkt aus dem Organigramm

Positionsmanagement

Definieren Sie die Bedurfnisse des

Unternehmens, kommunizieren Sie

Erwartungen und bringen Sie
Menschen mit Moglichkeiten

Zusammen

 ldentifizieren Sie kritische
Positionen flr Ihr Unternehmen
und beurteilen Sie den
Entwicklungsbedarf lhrer
Mitarbeiter

» Ermdoglichen Sie flexible
Arbeitsvereinbarungen mit
umfassender Unterstitzung fur
Mehrfachbeschaftigung und
globale Einsitze

Total Workforce Management

Verwalten Sie lhre gesamte
Belegschaft mit einer ganzheitlichen
Sicht auf alle Mitarbeiter

» Schaffen Sie Transparenz, um
ihre gesamte Belegschaft
planen, verwalten und
optimieren zu kénnen

* Unterstitzen Sie alle
Arbeitnehmertypen
(Angestellte, Auftragnehmer,
Zeitarbeitskrafte usw.)

« Bieten Sie mit der Azubi-
Verwaltung schnellen Zugriff auf
individuelle Arbeits- und

Studienplane
16



Experience Momentum
SuccessFactors ,in the flow of work“ macht die Arbeit von Mitarbeitern und Managern leichter

a1 il T -

Erers

SAP SuccessFactors
Web & Mobile Apps

INTERNAL — SAP and Customers Only

EINMAL ENTWICKELT

SuccessFactors Quick Actions

My Profile
\E  Grant singh, Serior 2 . )
Change Chosen Name
Job Relationships or izati Detai
Change Contract End Date
e’ Manager: Company:
Charles Braun BestRun Company (1730 cpanee cast conter
Busness Fhaona: Departmant:
(1) 678 555-3222 Global Human Resource|  Change Job
oy Human Resource: Dilsion: Changs Legal Name
o James Hawk Corparste Services (COR
Email: Lecaticn: Change Location
james hawk @bestrunsap,cam Corparate - US-Philadey
Change Probation
Business Fhona: Cost Canter:
(1) 508 2437209 BestRun HR (US10_ME)|  Change Pranouns
Cell Phone: .
(1) 564 £39-6356 Change Working Time

SAP Ecosystem
Work Zone & SAP Start

UBERALL AUSGELIEFERT

¢

=

Pasition sent far approvall
-
hietd

Conversational Al

Joule

© SAP SuccessFactors X
Try out the features we picked for you

& Manage My Data ©]
11‘_1 Manage My Team @
E] Give Feedback ®
Sl Request Feedback @

E] View My Pay Statement ©]

(@ clock My Time ®

3rd Party Apps
Microsoft Teams

17



HCM Move: Wir investieren in HR Core!

HCM Move ist ein Entwicklungsprogramm speziell fir das Thema HR Kernanwendungen in SuccessFactors mit
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OPTIMIERUNG
DER HYBRIDEN
NUTZERERFAHRUNG

2

Optimierte Prozessintegration

und Nutzererfahrung fur

{ SF Core HR und S/4HANA

{| ANGLEICHUNG

FUNKTIONSUMFANG

ZEITWIRTSCHAFT

3

Offensive Beschleunigung
:| von Innovationen und
:| Steigerung des Funktions-

umfanges fur SF EC Time
Management

A

Neuausrichtung der cloud-
basierten Entgeltabrechnung
um TCO zu reduzieren, eine
neue Nutzererfahrung zu

schaffen und Compliance
: optimal zu unterstitzen

21



Time & Attendance Management

Taking a look at the SAP SuccessFactors Time Management Product Landscape

INTERNAL — SAP and Customers Only

Complexity of Time Scenario

Solution
Extensions & SAP
App Center

(specific time scenarios)

SAP
SuccessFactors
Time Tracking

Extensive roadmap
and investment

Employee Central
Basic Timesheet
No new features and

investment
(Included with Employee
Central)

Employee Central
Time Off

Extensive roadmap

and investment
(Included with Employee
Central)

22



ANGLEICHUNG FUNKTIONSUMFANG ZEITWIRTSCHAFT — Time Tracking

Quick approval cards

Allows approvers to see key information at first glance
to make an approval decision

v Time Off quick approval card

v Time Sheet quick approval card,
including allowances and on-call
recordings

INTERNAL — SAP and Customers Only
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ANGLEICHUNG FUNKTIONSUMFANG ZEITWIRTSCHAFT — Time Tracking

Digital Punch Clock

Home Page Quick Action allowing users to clock
in / out

v Mobile digital punch clock as part of
SuccessFactors App

v Configurable time events as per
employee’s Clock-in / Clock-out group

INTERNAL — SAP and Customers Only

Clock Time

@® Clock In (4hr 30min ago)

Clock In
Lunch

30 PM

Clock In
00 AM

View Timesheet

Short Break
Lunch

Clock Out

Cancel

24
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OPTIMIERUNG
DER HYBRIDEN
NUTZERERFAHRUNG

2

Optimierte Prozessintegration

und Nutzererfahrung fur

{ SF Core HR und S/4HANA
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3
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umfanges fur SF EC Time
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Neuausrichtung der cloud-
basierten Entgeltabrechnung
um TCO zu reduzieren, eine
neue Nutzererfahrung zu

schaffen und Compliance
: | optimal zu unterstitzen
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INNOVATION IN DER PAYROLL
SuccessFactors Next Gen Payroll

Long-Term Consideration

Simplifying the life of a payroll professional

< = Interactive Pay Statement
0 Olivia Clark

8 2020/21

26,200.00 GBP 11,177.06 GBP
20,000.00 GBP

400.00 GBP

INTERNAL — SAP and Customers Only

= Payroll Dashboard

Payroll Dashboard Payroll Area: DIEXEC [ Payroll Periods: 2 2020/21 Status: In Progress

Total Payroll Costs (in GBP) Employee Overview

MNew Hires (0)

66.0% S 5

All Employees

Alerts: 35
Payroll Period: 2 2020/21 Monthly

20 May 2020
e: 26 May 2020

99K

3.6K . ask O )
— =1 | ) Liam North L ]
Total Gross ER NIC ER Pension N o o

Add P45 information.
W 1zozozr W 2 zozoizl
L ]

has been set v
ault.

Payroll Calendar

2 2020121

Leah Baxter

The Net Payment is Exceptionally High

Andrea Ardberg
Maintain Payment Information

Andreas Talisker
Add Address Information

John Miller
The Net Payment is Exceptionally High

= =

26



SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

What is Employee Central Payroll

= “Classicc” SAP Payroll (RPCLAC) hosted as a private cloud

Natively integrated to SAP SuccessFactors Employee Central
Currently supports 49 countries, with an additional 12 on the roadmap
Streamlined payroll processing via modern Ul

Basic AMS delivered by SAP

Target Market Considerations

» Complex Time and Benefits requirements

« Offering for existing SAP HCM Payroll, or offered via SAP Solution EXtensions

new payroll customer with complex multi-

country requirements » Higher degree of standardization to SAP
HCM and no core modifications are
allowed

— Standard configuration cover most
requirements (Schema, Rules, Custom
Functions, Operations, Badis)

 Accelerated data migration tools for
migration from on-premise to ECP (not a re-
INTERNAL — SAP and Customers Only implementation)

*Also available on premise and with other models

Benefits
* Global, scalable and proven solution

* Facilitates consolidation of payroll
landscape and reduction of payroll
complexity

* Allows customer-specific mix of managed
payroll services

« Efficient payroll processing, and increased

insight via our payroll control center*

27
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SAP Business Al Unterstitzt Ihre Wichtigsten Geschaftsprozesse

Relevant | Zuverlassig | Verantwortungsvoll

Joule
Ein Copilot, der Ihr Geschaft wirklich versteht

Eingebettete KI-Funktionen

Human Experience Spend Management & Customer Relationship Business Technology
Cloud ERP .
Management Business Network Management Platform

Al Foundation
Auf der SAP Business Technology Platform

Partnerschaften und Investitionen im Kl-Okosystem

Aleph Alpha  Anthropic  AWS  Cohere Databricks Data Robot  Google Cloud  Hugging Face IBM  Microsoft

INTERNAL — SAP and Customers Only
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Wo wird Kl in SAP SuccessFactors Losungen eingesetzt?

Deep Learning

Verbessern Sie die Talententwicklung und das Mitarbeitererlebnis mit
personalisierten Empfehlungen und umfassenden Einblicken

z.B. Talent intelligence hub, Job Analyzer, Career Explorer

Generative

Beschleunigen Sie HR-Prozesse und -Aufgaben, indem Sie in der SuccessFactors HXM
Suite schnell Texte generieren oder zusammenfassen

z.B. Al-powered writing assistant, Interview question generation

Joule

Sorgen Sie fur ein besseres Mitarbeitererlebnis und senken Sie gleichzeitig die
Personalkosten mit einem KIl-Copiloten zur Verarbeitung naturlicher Sprache

INTERNAL — SAP and Customers Only 30



Joule: Employee Central - Immer mehr “Quick Actions” auch tber Joule erreichbar

..zusatzlich zu den 38 bereits existierenden Joule Anwendungsfallen

Geplant 1H 2024

r

View emergency contact
.

r

Change emergency contact

r

Add emergency contact

.

INTERNAL — SAP and Customers Only

View address Change address ] View job relationship
View phone Change phone L Add job relationship

[ ... . 1 ( i Change job relationship
View mail Change mail .

s

Start suspension

p
End suspension
L

Start furlough

End furlough

.

Change Job Relationships

ﬁ Jenifer Castle

When should these changes take effect?: *

Feb 23, 2024 8

Job Relationships

HR Manager
PW ;

Peter Wright

Custom Manager
Peter Pan

PP

g Additional Manager
Megan Peterson

Add

Close

Roadmap

31



Joule: Zeitwirtschaft

Geplant 1H 2024
Kl-gestiitzter Copilot fiir
Abwesenheitsmeldungen
Kommen/Gehen

Dialogorientierte KI Anwendungsfalle

v Bietet eine intelligente, automatisierte und
dialogorientierte Méglichkeit, jede Art von
Abwesenheit zu erfassen

v UberJoule, um einfach ein- und
auszustempeln

v" Hybrid-Szenarien sind méglich, z.B.

Kommen Uber Microsoft Teams und
Ausstempeln tber Joule.

INTERNAL — SAP and Customers Only

Hello Carla,
How can | h

Talk to me naturally. For exa

Get started with Joule

View Pronouns Viev
View Manager View
[ clock in|

Joule is powered by generative Al and i
Please do not enter any sensitive personal
data you do not wish to be processed.

Today 2:07 PM

Done. Your time event has been recorded on Jan 3
2024, at 02:07 PM.

Done. Your time event has been recorded on Jan 3
2024, at 02:07 PM.

[ How can | help you?

Today 8:00 AM

| want to have 1 day off tomorrow

Please choose a time type, learn more about time type
Vacation(?) Sickness Parental

Health Annual Leave maternity More

Your current available sick leave balance is 2 days
Please leave your comment to approver?

skip

Here is your leave request,Do you want
to submit this request?

Time Type

Sick Leave

Start Date
Mov 23, 2023

Start Time
9am

End Time
14 pm

Total Requesting
5 hours

Return 1o work or

Nov 23, 2023

Comment

Comment Comment Comment

Submit Cancel

&

[IT-,-.')& or speak something,. ]

Roadmap
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Generative Al: Formulierungsassistent

Kinstliche Intelligenz gestitzte Textgenerierung optimiert die Arbeit von Mitarbeitern, Managern und

HR

Schreibassistent BT Recriing v

P . Dasht d Job Requisiti Sources Preferences Candidates

Job Requisitions ! Job Details

- Stellenbeschreibun
9 Sustainability Supply Chain Consultant

- Kl-generierte Fragen zum
Bewerbungsgespréch

Weitere Anwendungsfalle (geplant)

Job Details

Joh Description

Your Future Role

- Kommunikation mit Kandidaten
- Angebotsschreiben

- Ziele (SMART) setzen

- OKRs

- Feedback

- Leistungsbeurteilungen

- Belobigungen

- Profilbios

- Qualifikationen und
Kompetenzbeschreibungen

- Ubersetzungen
(Lerninhalte, Stellenausschreibungen)

Your Profile

= A university degree in a relevant field is required
« Customer orientation with a focus on quality
+ Very good English language skills

Job Summary

implementation design,

Skills

« English language skills
+ Programming skills
+ Analytical, data strategy, and logical skills

+ SAS Cerlilied Advanced Analytics Professional or the Microsoft Certified: Azure Data Scie

INTERNAL — SAP and Customers Only

We are looking for a Consultant (f'mid) to strengthen our consultant team. Our consultants and architects help some of the largest customers in their digital
transformation. We help to safeguard the implementation of SAP software, and ensure that projects will successfully go live,

Strengthen delivery capabilities in the Sustainability Supply Chain area, Work with premium ¢
globally. Support Supply Chain customers in digital transformation. SAP software in the cloug Descr
process design, architecture, scalability, and security. Focusing on customer perfarmance, sc

& Copilot X
Q
Add required certifications far the
interview Central Interview Scheduling Marketing L Sustainability Supply Chain

Consultant role

Dene! I've drafted certifications for you.

% Undo & D
Add Section

Clear up any bias in the document

Enhance with Al =TS v

Shaown on internal and external posting

| have changed “chairman” with “and

board level executives” in order to avoid
gender bias.

&9

. ZI¥ Save document to SuccessFactors
+ Customer orientation with a strong focus on quality A e el
analytics- and/or business intelligence developmen

Add a company & mission section | | 5

« Very good analytical and logical skills for solving co
independent way of warking

) . ) o ibe what you'd like to do with the
+ Experience in presenting complex scenarios in & cle,

selected text, or type /

% P B

 suggestions
customers and chairman

+ Programming skills and practical experience in at le

= Very good German and English language skills, bot!

« Openness for travel, customer facing work, and being onsite with customers for the duration of

the project worldwide

0 Add content with Copilot X

Add required certifications for the Sustainability Supply Chain Consultant role

“ 9 B
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Joule treibt intelligente Employee und Manager Self-Services voran
Neue Funktionalitaten, die mit zuklnftigen Releases ausgeliefert werden

Hello Nolan,

How can | help you?

Talk to me naturally. For example, “what
are my tasks for today?”

Get started

Create purchase order Create new position

Change name

L
{=

( |Type or speak something...

INTERNAL — SAP and Customers Only

Employee Central

- Chosen Name
- Pronouns

- Legal Name

- Location

+ Job (including
Business Title)

-+ Working Time
- Contract End Date
- Transfer

1H 2024

- Legal name
(view only)

- Telephone number

- E-mail address

- primary emergency
contact

2H 2024

- Job relationships

- Tenure

- Gender

View / Make changes to employee:
2H 2023

- Promotion
- Probation

- Cost Center
(view only)

- View Location
(view only)

- Cost Center

- Home address

- Job relationship
manager

- Create and
update position

- Marital status

- Personal information

- Work anniversary
- Compensation

Talent Management

2H 2023
- Give & Request Feedback

Payroll

1H 2024
- View Pay Statement (w/ PDF option)

2H 2024
- Explain Pay Statement
- Regulatory change manager

People Profile

View co-worker information:

2H 2023

- Display Name - Phone Number
- Pronouns - Location

. Title - Time Zone

- Job Code - Department
- Direct Manager - Division

- Direct Reports - Hire Date

- Birthday - Peers

- Email

Rewards & Recoghnition

2H 2024

- Create Spot Award
- View Received Spot Award
- View Given Spot Award

Generative Al

1H 2024

- HR Policy FAQ using LLM

- Create Performance goal

- Create Development goal

2H 2024

- HR Policy FAQ enhancements
- Create Feedback

- Job Description Generation

- Interview Question Generation

Time Management

2H 2023
- Approve / Reject time-off requests

1H 2024
- Clockin / out - time off instructions
- View leave balance - View holiday
- Create & View calendar
time off
2H 2024
- Update & Delete Time Off
- Approve / Reject Time Sheet Request
- View CI/CO Time Event(s)

Roadmap
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Zusammenfassung
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SAP Produktlinien fiir Human Experience Management (HXM)
Investitionsfokus

7 & "4
—| &
l
= £
N il
SAP SuccessFactors SAP Human Capital Management
Umfangreiche und zukunftsorientierte Investitionen, for SAP S/AHANA
um den neuesten Trends im Personalwesen Ausgewahlte Erweiterungen und Lokalisierungen
gerecht zu werden. HR-Prozesse neu denken und fir HR-Kernprozesse und
gestalten, Innovationen nutzen und HXM uber Gehaltsabrechnungsprozesse zur Unterstiitzung
halbjahrliche Release-Zyklen kontinuierlich der Kontinuitat.

weiterentwickeln.
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Entwicklung der HCM Systemlandschaft: Hybrid als Standard

T )

Core Hybrid Full Cloud s

SAP SuccessFactors Public Cloud, SAP Concur s SAP SuccessFactors Public Cloud
SAP HCM for S/4HANA (OnPremise / Private Cloud) SAP Concur

SF Employee Central

I SF Time Tracking

T
SF EC Payroll

On-Premise
SAP ERP HCM () SF Employee Central SF Employee Central
l sF Time Tracking g SF Time Tracking |

([ SAPCore HR

[ SAP Payroll ] SF Employee Central SAP Payroll SF Next Gen Payroll***

> SAP Payroll ** SAP Roadmap topic

SAP Zeitwirtschaft
SAP Core HR T

- SAP Payroll
SAP Zeitwirtschaft

[ SAP Zeitwirtschaft
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Entwicklung der HCM Systemlandschaft: Hybrid als Standard

T )

Core Hybrid Full Cloud s

SAP SuccessFactors Public Cloud, SAP Concur s SAP SuccessFactors Public Cloud
SAP HCM for S/4HANA (OnPremise / Private Cloud) SAP Concur

M_SF Employee Cenual B
. SF Employee Central
b R I
I = | SF Time Tracking
l  sFECPayol &
SF EC Payroll
L 4 |

On-Premise

SAP ERP HCM ()

 sapcoerr ] {57 Time Tracking §__SF Time Tracking

[ sappayol )
] ** SAP Roadmap topic

> SAP Payroll
SAP Zeitwirtschaft

[ SAP Zeitwirtschaft

SAP Core HR
- SAP Payroll
SAP Zeitwirtschaft
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Empfehlung / Nachste Schritte

Profitieren Sie von den Innovationen der SAP Cloud-L6ésungen!
Evaluierung SuccessFactors Employee Central als flilhrendes Stammdatensystem
Evaluierung SuccessFactors Time Tracking

Migration zu Employee Central Payroll oder SAP HCM for S/4HANA Payroll (private cloud / On-
Prem)

Wir unterstiitzen Sie:
= Fachliche Evaluierung SuccessFactors Time Tracking und Employee Central Payroll
= SAP Readyness Check: Modifikationen, Aufwande

= Business Case: Vergleich Szenarien Cloud vs On-Premise

NNNNNNNN — SAP and Customers Only
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HR Connect

Bring out your best.
07. Mai 2024
OSTRA-DOME, Zur Messe 9A, 01067 Dresden

v

ECP @ Klosterfrau: A Journey into the Cloud How to use Al in your daily business

Vortrage u.a.:

Employee Central Payroll@Boehringer Ingelheim Kiinstliche Intelligenz im Einsatz bei SAP HR

INTERNAL — SAP and Customers Only

40



Vielen Dank!

Kontaktinformationen:

Stefan Schufldler

Head of Business Development SAP HCM/SuccessFactors Deutschland
SAP Deutschland SE & Co.KG

Mobile +49 160 904 324 89
Email stefan.schuessler@sap.com

© 2023 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. See Legal Notice on www.sap.com/legal-notice for use terms, disclaimers, disclosures, or restrictions related to this material.


mailto:stefan.schuessler@sap.com
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