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WAS ERWARTEN SIE VON EINER
HR-KOMPLETTLOSUNG?

Instructions

Goto

www.menti.com

Enter the code

8543 5606
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BEDURFNISPYRAMIDE

Dashboards,
People Analytics,
Strategische
Personalplanung

Self-Service-Systeme (ESS/MSS),
E-Learning, Collaboration-Tools,
Talentmanagement-Software

Stammdatenpflege, Payroll, Zeitwirtschaft,
Personalakte, Recruiting/
Bewerbermanagement
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HR-ARBEIT IST OFTMALS GEPRAGT VON...

administrativen Papier- und Formular-Tatigkeiten

mafiger Datenqualitat, -struktur und -menge

% fehlender strategischer Personalplanung (Stichwort demografischer Wandel)

Z |nsellosungen, die nicht den heutigen Anforderungen entsprechen (Bsp. DSGVO)

= Mehraufwand durch Schnittstellen und Medienbrlchen

% hoher Auslastung mit operativen Themen




HAUFIGE FRAGEN ZUR HR-DIGITALISIERUNG
IN UNTERNEHMEN

ENTLASTUNG HR

Wie kénnen wir HR-Systeme
gestalten, damit sie fUr unsere
Personaler angenehmer und
attraktiver sind?

MITARBEITER-
ZUFRIEDENHEIT

Wie machen wir unsere
Mitarbeiter zufriedener mit
HR-Digitalisierung?

o

UMSETZUNG

Wie bleiben wir schnell,
effizient und budgettreu in
HR-Digitalisierungs-
projekten?

LAUFENDER BETRIEB

Wie gewahrleisten wir eine

reibungslose Integration in

vorhandene Technologien
und den Betrieb?
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DIGITALISIEREN UND AUTOMATISIEREN
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EIGENBETRIEB VS. ONE HXM

Klassisches IT-System = Fertighaus One HXM = Moblierte Wohnung
Bei der Eigenbetrieb-Losung Uberlassen Sie den Hausbau Sie bekommen einen fertigen Standard, massen sich dafur
den Experten. Die Innenausstattung ubernehmen Sie in um kaum etwas selbst kimmern, die laufende Betreuung
Eigenregie. Einrichtung und die Betreuung des Gartens Ubernimmt der ,Vermieter”.

Ubernehmen Sie ebenfalls selbst.
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WIE ANDERT SICH DAS BENUTZER-ERLEBNIS? =

PARADIGMEN WECHSEL

Mit dem Einsatz von SAP SuccessFactors wird der Wechsel von einem Expertensystem zu einem Endbenutzersystem fur
alle Beteiligten vollzogen.
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*)SAP List Viewer
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SELF-SERVICES FUR
MITARBEITENDE
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Anderung
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ONE HXM - EINFACH & INTUITIV

© All for One Group SE

= fmpleox _ Startseite ~
mpioyee Experience

Schnelle Aktionen

5 Sa

Mein Profil anzeigen Organigramm anzeigen

Weitere Themengebiete

Meine Aufgaben

Meine HCM

r Genehmigungen
C
L)

Notification Tool

g (Entgeltabrechnung)

Guten Tag!

M d Ga

Bericht-Center anzeigen Firmendokumente anzeigen Mobile-App aktivieren

Reporting cockpit

Ve = Reports fiir Zeitwirtschaft
.

S

(o

Erinnerungen anzeigen

vs

Favoriten anzeigen

Nach Aktionen oder Personen suchen

a © o §
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ONE HXM VON EMPLEOX

empleox Startseite ~
metoyes Expwience

Schnelle Aktionen

Mein Profit anzeigen amm anzeigen

Weitere Themengebiete

Meine Aufgaben

Meine HCM

Genehmigungen
°
-

Notification Tool

g (Entgeltabrechnung)
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Guten Tag!

Reporting cockpit

il |:$

Nach Aki

T

Attraktive Web-QOberflachen

Abbildung des kompletten Employee-
Lifecycles

Vordefinierte Prozesse
Mobilfahig
Mehrsprachigkeit

Vollumfangliche Cloud-Lésung inkl. Lizenzen

1



LOSUNGSUMFANG

T

Personal-
stammdaten-

pflege und
Organisations-
management”

Self-Services
Personal- fur Mitarbeiter
abrechnung™ & Fiihrungskrifte

ONIE HXM

SAP SuccessFactors

\ Personal- Add-Ons '
\ Zeitwirtschaft

Talent

Management

1) — ONE HXM Basis-Paket
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DIE ONE HXM-PROZESSBIBLIOTHEK

MEHR ALS 60 VORDEFINIERTE PROZESSE (HR-KERNPROZESSE)

Prozess Level 1 Prozess Prozess Level 2 Anleitung BPO tauglich  Prozess Level 2 -
Level 2 (J/N) Verantwortliche
(Nr.) Person
02 001|HRA - Neueinstellung 001 Mitarbeiterdaten / Vertrag wird an HR - Daten/Dokumente werden im Rahmen des Recruiting & J HR BP
Admin gesendet Onboarding-Prozesses erhoben/erstellt und dem HR Admin zur
Verfiigung gestellt
02 001|HRA - Neueinstellung 002 Daten prifen & erfassen EC HR Admin Uberpriift die Daten und fordert ggf. Korrekturen an. J HR Admin

Der Neueintritt wird erfasst und ein ein Genehmigungsworkflow
an den Business Partner gesendet

02 001|HRA - Neueinstellung 003 Genehmigung EC Der HR-BP priift die Daten auf Korrektheit. Wird die Genehmigung N HR BP
nicht erteilt, wird der HR Admin informiert, um die Daten im
System zu tiberarbeiten. Genehmigt der HR-BP den Antrag , wird
der Personalstammsatz erstellt.

02 001|HRA - Neueinstellung 004 Probezeiterinnerung EC Es wird eine Probezeitende-Erinnerung im System hinterlegt. Wird - System
das Erinnerungsdatum erreicht erhalten HR Business Partner &
Manager eine Erinnerungsmeldung.

02 001|HRA - Neueinstellung 005 Integration in das SAP HCM BTP Der neue Mitarbeiter wird in das Abrechnungssystem (SAP HCM) - Integration
Ubertragen.
02 001|HRA - Neueinstellung 006 Einstellung & Folgeprozess startet SAP HCM Die Einstellung wird vorgenommen und der Folgeprozess zur - System
Pflege Abrechnungsrelevanter Daten gestartet.
02 001|HRA - Neueinstellung 007 Pflege weiterer Stammdaten fur die EC (via Fiori) Eine Workflow-Aufgabe wird dem HR Admin in seiner Inbox J HR Admin (Payroll
Abrechnung zugewiesen. Durch Starten der Aufgabe in der Inbox wird die admin)

Datenerfassung tiber Formulare begonnen und die Daten im
Abrechungssystem gesichert.

02 001|HRA - Neueinstellung 008 Prozessende Mitarbeiter ist eingestellt und kann inkl. Abrechnungsimulation
gepruft werden.

T

/!

Alle enthaltenen Prozesse inkl. Testfalle sind dokumentiert
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DIE ONE HXM-PROZESSBIBLIOTHEK

01_001: Neue Position anlegen - Manager

Mitarbeiter

HR Admin

Out of System ntral integration SAP HCM

T

/!

Zu jedem Prozess existiert eine Prozessdarstellung

© All for One Group SE



PROJEKTVORGEHEN - EXEMPLARISCH

In 20-28 Wochen zu One HXM inkl. Payroll Deutschland

Alle Bestandteile der one HXM-L6sung sind aufeinander abgestimmt und ermaoglichen

somit eine standardisierte und beschleunigte Implementierung.

TALENT MODULE

N H H H

XX/202X XX/202X XX/202X XX/202X XX/202X+1
INITIALISIERUNG REALISIERUNG TRAINING & TEST VORBEREITUNG GO-LIVE
Systembereitstellung HR Kernprozesse Key User Training Aufbau Produktivsysteme Inbetriebnahme

Kick Off Entgeltabrechnung Funktions- & Integrationstest Produktive Migration 1. Entgeltabrechnung
Fit-Gap-Analysen Migration Migrationstest

Konzeption Schnittstellen

© All for One Group SE



UNSER ONE HXM

IM MONATLICHEN MIETPREIS INKLUSIVE:

— Systembereitstellung in einer 2-Systemlandschaft und SAP Basispflege

— Hosting in einem eigenen zertifizierten Hochsicherheitsrechenzentrum in Deutschland
— Direkte Nutzung aller SAP SuccessFactors Komponenten — Cloud Native

— SAP-Lizenzen + Self-Service-Lizenzen

— Update-Service (2 SAP SuccessFactors und 3 + 1 SAP HCM)

— fachlich kompetente Hotline (inkl. Ticketsystem)

< UNSER SAP HR CORE HYBRID Al

IST EIN KOMPLETTPAKETANSATZ




DAS SPRICHT FUR UNSER ONE HXM

Komplettpaket fur lhre HR-Prozesse

Inkl. Self-Services — keine zusatzlichen Projekte
fur Benutzeroberflachen — die mobil erreichbar sind

EMPLEOX Infrastruktur inkl. sicherem SaaS-Betrieb kommt von
CLOUD lhrem erfahrenden Dienstleister mit Gber 30 Jahren SAP HR Expertise

Erweiterbar um optionale Komponenten und Dienstleistungen

Kostengunstig, komplett sorgenfrei, skalierbar und zukunftssicher

© All for One Group SE
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KURZ GESAGT!

Warum unsere One HXM-Losung?

Maximal in der Cloud

Moderne und durchgangige Oberflachen

Mobilfahig

Abbildung des kompletten Employee-Lifecycles in einem System

© All for One Group SE
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HR-HEUTE.COM
INFORMATIV, INSPIRIEREND, INNOVATIV

HR-HEUTE.COM
— 200+ HR Artikel
— 30+ E-Books zum Download
0 N E HXM — HR Experteninterviews im vLog

— 20+ Podcast Episoden

Das flexible Komplettpaket . .
fur entspannte Personalarbeit. HR HEUTE Mallmg-Llste
— HR News, E-Books, Produkt-

ankdndigungen & mehr pro Thema

(.
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https://www.hr-heute.com/anmeldung-zur-mailingliste
https://www.hr-heute.com/

HIER FINDEN SIE:

— die Prasentationsunterlagen

VIELEN DANK!

HIIRIE
-[RAGIEN?

— ab morgen die Aufzeichnung
des Vortrags

— weiterfUhrende Informationen

=)

mittelstandsforum.de/2024

Sie erhalten den Link am Freitag
auch per E-Mail.

EMPLEOX.COM
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