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WAS ERWARTEN SIE VON EINER 
HR-KOMPLETTLÖSUNG?
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BEDÜRFNISPYRAMIDE

Quelle: Personalmagazin, 04/2021, PageGroup, milch&zucker & Empleox, Personalwirtschaft Studie „Hybrid HR“

Stammdatenpflege, Payroll, Zeitwirtschaft,

Personalakte, Recruiting/

Bewerbermanagement

Self-Service-Systeme (ESS/MSS),

E-Learning, Collaboration-Tools,

Talentmanagement-Software

Dashboards,

People Analytics,

Strategische 

Personalplanung
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HR-ARBEIT IST OFTMALS GEPRÄGT VON…

administrativen Papier- und Formular-Tätigkeiten

mäßiger Datenqualität, -struktur und -menge

fehlender strategischer Personalplanung (Stichwort demografischer Wandel)

Insellösungen, die nicht den heutigen Anforderungen entsprechen (Bsp. DSGVO)

Mehraufwand durch Schnittstellen und Medienbrüchen

hoher Auslastung mit operativen Themen



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

HÄUFIGE FRAGEN ZUR HR-DIGITALISIERUNG 
IN UNTERNEHMEN

MITARBEITER-

ZUFRIEDENHEIT

Wie machen wir unsere 

Mitarbeiter zufriedener mit 

HR-Digitalisierung?

ENTLASTUNG HR

Wie können wir HR-Systeme 

gestalten, damit sie für unsere 

Personaler angenehmer und 

attraktiver sind?

UMSETZUNG

Wie bleiben wir schnell, 

effizient und budgettreu in 

HR-Digitalisierungs-

projekten?

LAUFENDER BETRIEB

Wie gewährleisten wir eine 

reibungslose Integration in 

vorhandene Technologien 

und den Betrieb?
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DIGITALISIEREN UND AUTOMATISIEREN

aber
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EIGENBETRIEB VS. ONE HXM

One HXM = Möblierte Wohnung

Sie bekommen einen fertigen Standard, müssen sich dafür 

um kaum etwas selbst kümmern, die laufende Betreuung 

übernimmt der „Vermieter “.

Klassisches IT-System = Fertighaus 

Bei der Eigenbetrieb-Lösung überlassen Sie den Hausbau 

den Experten. Die Innenausstattung übernehmen Sie in 

Eigenregie. Einrichtung und die Betreuung des Gartens 

übernehmen Sie ebenfalls selbst.
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WIE ÄNDERT SICH DAS BENUTZER-ERLEBNIS?

PARADIGMEN WECHSEL

Mit dem Einsatz von SAP SuccessFactors wird der Wechsel von einem Expertensystem zu einem Endbenutzersystem für

alle Beteiligten vollzogen. 
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SELF-SERVICES FÜR 
MITARBEITENDE

Änderung

des Namens

Änderung

der Adresse
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ONE HXM – EINFACH & INTUITIV
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ONE HXM VON EMPLEOX

− Attraktive Web-Oberflächen

− Abbildung des kompletten Employee-

Lifecycles

− Vordefinierte Prozesse

− Mobilfähig

− Mehrsprachigkeit

− Vollumfängliche Cloud-Lösung inkl. Lizenzen
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LÖSUNGSUMFANG

Add-Ons

Self-Services

für Mitarbeiter

& Führungskräfte1)

Talent 

Management

Personal-

stammdaten-

pflege und

Organisations-

management1)

Personal-

abrechnung1)

Personal-

Zeitwirtschaft

1) – ONE HXM Basis-Paket
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DIE ONE HXM-PROZESSBIBLIOTHEK
MEHR ALS 60 VORDEFINIERTE PROZESSE (HR-KERNPROZESSE)

Alle enthaltenen Prozesse inkl. Testfälle sind dokumentiert
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DIE ONE HXM-PROZESSBIBLIOTHEK
MEHR ALS 60 VORDEFINIERTE PROZESSE (HR-KERNPROZESSE)

Zu jedem Prozess existiert eine Prozessdarstellung
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XX/202X

INITIALISIERUNG

Systembereitstellung

Kick Off

Fit-Gap-Analysen

Konzeption

PROJEKTVORGEHEN - EXEMPLARISCH

In 20-28 Wochen zu One HXM inkl. Payroll Deutschland

Alle Bestandteile der one HXM-Lösung sind aufeinander abgestimmt und ermöglichen 

somit eine standardisierte und beschleunigte Implementierung.

XX/202X

REALISIERUNG

HR Kernprozesse

Entgeltabrechnung

Migration

Schnittstellen

XX/202X

TRAINING & TEST

Key User Training

Funktions- & Integrationstest

Migrationstest

XX/202X

VORBEREITUNG

Aufbau Produktivsysteme

Produktive Migration

XX/202X+1

GO-LIVE

Inbetriebnahme

1. Entgeltabrechnung 

TALENT MODULE
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UNSER ONE HXM

UNSER SAP HR CORE HYBRID ANSATZ 

IST EIN KOMPLETTPAKETANSATZ

IM MONATLICHEN MIETPREIS INKLUSIVE:

− Systembereitstellung in einer 2-Systemlandschaft und SAP Basispflege

− Hosting in einem eigenen zertifizierten Hochsicherheitsrechenzentrum in Deutschland

− Direkte Nutzung aller SAP SuccessFactors Komponenten – Cloud Native

− SAP-Lizenzen + Self-Service-Lizenzen 

− Update-Service (2 SAP SuccessFactors und 3 + 1 SAP HCM)

− fachlich kompetente Hotline (inkl. Ticketsystem)
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DAS SPRICHT FÜR UNSER ONE HXM

EMPLEOX 

CLOUD

Erweiterbar um optionale Komponenten und Dienstleistungen

Kostengünstig, komplett sorgenfrei, skalierbar und zukunftssicher

Inkl. Self-Services – keine zusätzlichen Projekte

für Benutzeroberflächen – die mobil erreichbar sind

Infrastruktur inkl. sicherem SaaS-Betrieb kommt von

Ihrem erfahrenden Dienstleister mit über 30 Jahren SAP HR Expertise

Komplettpaket für Ihre HR-Prozesse 
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KURZ GESAGT!

Warum unsere One HXM-Lösung?

Maximal in der Cloud

Moderne und durchgängige Oberflächen 

Mobilfähig

Abbildung des kompletten Employee-Lifecycles in einem System
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HR-HEUTE.COM
INFORMATIV, INSPIRIEREND, INNOVATIV

HR HEUTE Mailing-Liste

− HR News, E-Books, Produkt-

ankündigungen & mehr pro Thema

HR-HEUTE.COM

− 200+ HR Artikel

− 30+ E-Books zum Download

− HR Experteninterviews im vLog

− 20+ Podcast Episoden
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https://www.hr-heute.com/anmeldung-zur-mailingliste
https://www.hr-heute.com/


VIELEN DANK! HIER FINDEN SIE:

− die Präsentationsunterlagen

− ab morgen die Aufzeichnung 

des Vortrags

− weiterführende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag 

auch per E-Mail.
mittelstandsforum.de/2024

EMPLEOX.COM

http://www.all-for-one.com/
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