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Aktualisierung der Erklärung zum Corporate Governance Kodex 
nach §161 AktG 

Vorstand und Aufsichtsrat der All for One Group AG haben am 25. September 2024 die jährliche 
Erklärung zum Corporate Governance Kodex gemäß §161 AktG abgegeben. Diese Erklärung wird 
wie folgt ergänzt: 
Bei den folgenden Punkten handelt es sich um weitere Abweichungen von den Empfehlungen des 
Corporate Governance Kodex: 
G.7:
»Der Aufsichtsrat soll für das bevorstehende Geschäftsjahr für jedes Vorstandsmitglied für alle
variablen Vergütungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich – neben operativen – vor
allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem
Umfang individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele für alle Vorstandsmitglieder
zusammen maßgebend sind.«

G.8:
»Eine nachträgliche Änderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.«

Das Vergütungssystem des Vorstands sieht in Ziffer III. 3. die Möglichkeit vor – auch nach Beginn 
des jeweiligen Geschäftsjahres – den Vorstandsmitgliedern als zusätzliche kurzfristige oder langfris-
tige erfolgsabhängige Vergütung eine angemessene Sonderzahlung zu gewähren. Der Aufsichtsrat 
hat diese Ergänzung im Rahmen der Neufassung des Vergütungssystems zum 19. März 2025 be-
schlossen, um zukünftig Projekte und Maßnahmen des Vorstands, die aus Sicht des Aufsichtsrats 
von besonderer Bedeutung für die Unternehmensstrategie und die Entwicklung der Gesellschaft sind, 
flexibler incentivieren zu können. 
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