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HE seite 10 Branche Nicht branchenspezifisch

Rubrik Wirtschaft Bundesland Uberregional
Publikation verkauft  verbreitet  gedruckt  Reichweite Mio Medien-Nr.
v’ Stuttgarter Zeitung D 117.497 118.542 125.503 0,33 1329
v' Leonberger Kreiszeitung 13.956 14.109 14.789 0,04 1105
¥ Stuttgarter Zeitung Fellbach & Rems-Murr-Kreis FZ 3.340 3.371 3.753 0,01 82786
v’ Stuttgarter Zeitung Filder-Zeitung Nord FIV 4.865 4.897 5.274 0,01 82785
v’ Stuttgarter Zeitung Filder-Zeitung Siid FIL 5.711 5.748 6.191 0,02 98392
v Stuttgarter Zeitung Kornwestheim & Kr. Ludwigsburg LU 1.903 1.929 2.118 0,01 82788
v’ Stuttgarter Zeitung Marbach & Bottwartal LU 3.577 3.630 3.935 0,01 82787
v Stuttgarter Zeitung R (Regional Géppingen) 16.785 16.935 17.929 0,05 9248
v’ Stuttgarter Zeitung Rems-Murr-Kreis 16.785 16.935 17.929 0,05 9243
v Stuttgarter Zeitung F 16.785 16.935 17.929 0,05 97787
v’ Stuttgarter Zeitung Kreis Béblingen 16.785 16.935 17.929 0,05 9245
v Stuttgarter Zeitung Kreis Esslingen 16.785 16.935 17.929 0,05 9247
v’ Stuttgarter Zeitung Kreis Ludwigsburg 16.785 16.935 17.929 0,05 9244
v Stuttgarter Zeitung S 16.785 16.935 17.929 0,05 9246
v’ Stuttgarter Zeitung Strohgau extra SG 3.999 4.025 4.388 001 98403
15 Ausgabe/n mit der Meldung
15 gelesene Ausgaben in der Gruppe -
Gesamtverbreitung 252.285 257.414 266.515 0,71
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Datagroup nutzt denRuckzug der Grofien

IT-Branche Die Ubernahme von
HP-Mitarbeitern stiitzt die
Expansion. Von Andreas Geldner

“enn es um Informationstechno-

s;s/ logie fiir Unternehmen geht,
dominieren die Namen grofier
internationaler Konzerne die Wahrneh-
mung: IBM, HP, Microsoft, SAP. Doch
insbesondere bei den grofien US-Firmen
herrscht dabei seit Jahren ein massiver

Druck, Arbeitsplidtze aus Deutschland in

billigere Lander wie Indien zu verlagern.
Der Pliezhausener IT-Dienstleister Data-
group ist ein Beispiel dafiir, wie trotz des
harten Wettbewerbsdrucks mittelstindi-
sche, deutsche Anbieter, die sich an den

Ideenwerk BW..

Innovation in Baden-Wilrttemberg

Bediirfnissen kleinerer und mittlerer Be-
triebe orientieren, die sich so eréffnenden
Chancen auf dem Markt nutzen. Hier rich-

tet man sich an Firmen mit 250 bis 5000 .

Arbeitsplatzen, die sich bei den grofien
Anbietern 6fter als Kunden zweiter Klasse
fithlen, weil diese ihre entscheidenden Um-
sdtze mit deutlich groferen Firmen ma-
chen. ,Ein Mittelstdndler hat gerne mit
einem Mittelstindler zu tun®, sagt Hans-
Hermann Schaber, der Grunder und Vor-
standschef von Datagroup: ,,Bei uns weif
auch eine Firma dieser Grofe, dass sie ein
wichtiger Kunde ist.“

Dasvor zehn Jahren an die Borse gegan-
gene Unternehmen ist gerade dabei, 300
Spezialisten vom deutschen Standort von
Hewlett-Packard (HP) zu iibernehmen.
Dass diese Stellen abgebaut werden muss-
ten, hat nicht mit fehlendem Bedarf, son-
dern mit harten Sparvorgaben aus den USA
zu tun. Schon seit Jahren ist HP eine einzi-
ge Baustelle. 2015 spaltete der Konzern
sein Geschift mit Druckern und PCs von
seinem fiir Datenzentren und IT-Dienst-
leistungen zustindigen Unternehmensteil
ab. Zwischen 2015 und 2016 hat der US-
Konzern durch Teilverkiufe und Personal-
abbau die Zahl der Arbeitsplitze seiner IT-
Serviceeinheit HP Enterprise halbiert. HP
istdamit nicht allein. Auch IBM ist seit Jah-
ren unter Druck.

HP Enterprise garantiert fiir mindes-
tens fiinfeinhalb Jahre ein bestimmtes Auf-
tragsvolumen. Doch Datagroup sieht fiir
die Expertise dieser Fachleute aus der
Region auch dariiber hinaus wachsenden
Bedarf. Dass dies auch die ehemaligen HP-
Mitarbeiter so sehen, zeigt die Tatsache,
dass 92 Prozent aus der aufgelésten Ab-
teilung den Ubergang zu Datagroup
mitmachen. Fiir das Unternehmen, das
einschliefllich der neuen Mitarbeiter in

- S ——
Die Datenwelt wird fiir Mittelstéindler auch mit der Digitalisierung der Produktion immer
uniibersichtlicher.

Foto: dpa

Geschichte Das 1983 gegriin-
dete Unternehmen Datagroup
hat heute 1700 Mitarbeiter,
davon rund ein Viertel in Ba-
den-Wirttemberg. Im Jahr
2015 machte man 158 Millio-
nen Euro Umsatz und will die-
sen in diesem Jahr auf voraus-
sichtlich 167 bis 175 Millionen
steigern. Seit dem Bérsengang

im Jahr 2006 ist das Unter-
nehmen durchschnittlich
jedes Jahr um ein Fiinftel
gewachsen.

Angebot Datagroup berat die

Kunden beim Thema IT-L6-
sungen und kann fiir sie die

gesamte IT-Umgebung betrei-
ben und warten. Das beginnt

mit dem Betreiben von Daten-
zentren und Unternehmens-
netzwerken und reicht bis zur
Beratung etwa zur Digitalisie-
rung der Produktion. Zu den
Kunden gehéren unter ande-
rem auch einige deutsche
Landtage, fiir die Datagroup
die IT fiir das Petitionsverfah-
ren betreibt. age

Deutschland nun 1700 Menschen beschf-
tigt, ist es bereits die achtzehnte Ubernah-
me seit seinem Borsengang. ,Die Knapp-
heit an Beratern fiir bestimmte Systeme
wie von SAP ist grof& Wir verdoppeln mit
diesem Deal auf einen Schlag unsere Kapa-
zitét - das wiire anders nicht méglich®, sagt
Schaber. Die Nihe zu den Kunden sei wich-
tig: ,Unsere . Mitarbeiter sind deutsche
Muttersprachler. Sie wissen, was ein
Lieferschein und eine Rechnung ist.“
Datagroup betont, dass die Firma aus-
schlieflich von Deutschland aus operiert.
Das passe zum sicherheitsorientierten
deutschen Mittelstand. Zwar priferierten
die grofen angelsichsischen Unterneh-
men aus Kostengriinden immer noch
Léinder wie Indien und Sri Lanka, doch der
Trend bei den mittelsténdischen IT-Anbie-
tern gehe wieder weg vom internationalen
Outsourcing - und dazu trage auch die zu-
nehmende Digitalisierung der Produktion
bei. ,Der Faktor
Arbeitskosten  wird
hier bei IT-Dienstleis-
tungen weniger wich-
tig®, sagt Schaber. Hier
brauche es schnelle*
und zuverldssige Lo-
sungen vor Ort. ,Wenn

Sie ein Problem mit der ;
Fertigungssteuerung o Ko vetenn
haben, kénnen Sie sich , Bei uns weifd
n.icht mit 70 Leutex} in eine kleinere
einer fernen Service- ..
zentrale herumschla- Firina,
gen“,sagtSchaber.  dasssieein
Das Wachstums- tohit
potenzial in diesem Be- Wl(.htlg.el' .
reich ist offenbar Kundeist.
enorm. Anfang Okto- Datagroup-Griinder
ber hat sich beispiels- Schaber

weise der ebenfalls
mittelstindische und auf eine #hnliche
Kundengruppe spezialisierte IT-Dienst-
leister Agl for One Steeb aus Filderstadt
durch eine Ubernahme in Osterrelch ver-
gréfert. Von 11 000 Firmen in der fiir Da-
tagroup interessanten Grofenklasse sei in-
zwischen knapp die Hilfte so weit, dass sie
ihre IT durch einen externen Dienstleister
betreiben lassen kénnten, sagt Schaber:
,Bisher war das Thema IT ein notwendlges
Ubel. Doch das éindert sich.“ Nun seisie Teil
des Kerngeschifts: ,,Das Thema wird kom-
pliziert, und sie brauchen Spezialisten.“ 5
Fiir ein kleines Rechenzentrum sei es
auch schwierig, die geeigneten Mitarbeiter
zu finden. Eine notwendige Hotline im Drei-
schichtbetrieb fiir 365 Tage im Jahr zu be-
treiben sei fiir Mittelstandler zudem nicht
mehr bezahlbar. Allein in Deutschland erge-
be sich so ein theoretischer Gesamtmarkt
im jahrlichen Volumen von 40 Milliarden
Euro. Bis 2020 will das Unternehmen sei-
nen Umsatz auf 350 Millionen bis 500 Mil-
lionen Euro mindestens verdoppeln.
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