2 ARGUS DATA INSIGHTS

freundin

All for One Steeb AG

Suchbegriff 1. All for One, -Steeb AG

Verlag freundin Verlag GmbH, URL: www.hubert-burda-media.de
Redaktion  Freundin Redaktion, Tel.: 089 9250 0, E-Mail: freundin@burda.de

HEE  usgone 04.10.2017 » Nr. 22/2017 Medientyp Publikumszeitschriften

. . . Erscheinungsweise 2 x monatlich

. . . Seite 86 Branche Frauen allgemein

HEE Rubik job Bundesland Uoerregional

Publikation verkauft verbreitet gedruckt Reichweite Mio  Medien-Nr.
Freundin 269.066 2TIT 396.419 1,97 2040

© Copyright des Artikels liegt beim Verlag

444.242.330
UMY os1.069 15s a1

ARGUS DATA INSIGHTS® Deutschland GmbH
Gneisenaustr, 66, 10961 Berlin | T+49 30203 987-0 | F+49 30203 987-77 | Esales@argusdatainsights.de | www.argusdatainsights.de



JOB-SPEZIAL

»,Ber uns GEHT DAS!*

Zusammen mit der Arbeitgeberbewertungsplattform kununu haben wir nach

den familienfreundlichsten Unternehmen Deutschlands gesucht: Diese Firmen

liegen in unserem 100er-Ranking (s. Kasten unten) auf den ersten funf Platzen.
Hier berichten deren Mitarbeiterinnen, was bei ihnen so besonders ist

»bel Evatas kann ich

auch als Mutter
KARRIERE MACHEN*

Annika Lunau (26), Team Manager Administration

ei euch wiirde ich auch gerne arbeiten,
B das klingt ja unglaublich®, sagen Freun-

dinnen oft, wenn ich ihnen von meinem
Gesprich mit dem Chef erzihle. Ich will in
zwei, drei Jahren eine Familie griinden und
habe mit unseren Geschiftsfithrern bereits
mehrmals tiber meine Pline gesprochen — ganz
offen und ohne Angst vor irgendwelchen
Nachteilen. Einfach, weil ich mir sicher sein
kann, dass ich als Mutter nicht ausgebremst
werde, Bei uns machen Frauen Karriere,
auch wenn klar ist, dass sie bald Kinder wol-
len. Ich selbst wurde erst im August wieder
befordert. Miitter kénnen bei uns ohne Pro-
bleme wieder einsteigen und auch frither
als urspriinglich vereinbart in den Job zuriick-
kehren. Oder, wenn beispielsweise die Kita-
Zeiten nicht passen, doch weniger als die vor-
her abgesprochenen Stunden arbeiten. In
unserem Start-up mit rund 95 Kollegen kann
man auflerdem sogar problemlos schon vor
der Elternzeit in Teilzeit wechseln. Ich bin un-
ter anderem fiir die interne Lohnabrechnung
verantwortlich. Damit in so einem Fall durch
Teilzeit kein Zusatzstress entstiinde, weil
Dinge liegen bleiben, konnte ich mich darauf
verlassen, dass meine Vertretung zur Ein-
arbeitung schon vor meiner Elternzeit einge-
stellt wird und mich unterstiitzen wiirde. Als
Personaldienstleister fiir [T-Fachkrifte,
Buchhalter, Controller und Sachbearbeiter
sitzen wir ja quasi an der Quelle. Zwei mei-
ner Freundinnen arbeiten inzwischen hier,
auch, weil sie beim Thema Kinder so entspannt
wie ich in die Zukunft blicken wollen.

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Hamburg

Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung
Homepage: enitas.de
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Text: Edith Einhart, Michelle Merbach

DIE 100 FAMILIENFREUND-
LICHSTEN UNTERNEHMEN
DEUTSCHLANDS

Ausgezeichnet: freundin und die Arbeitgeberbe-
wertungsplattform kununu haben Mitarbeiter dazu

aufgerufen, ihre Arbeitgeber nach Familienfreund-

lichkeit zu bewerten. Insgesamt sind mehr als 1,3

Millionen Bewertungen zu iiber 250000 Unterneh-

men in unsere Studie fir die Liste der Top 100

eingeflossen. SO WURDE ABGESTIMMT: Die fa-
milienfreundlichsten Arbeitgeber Deutschlands

wurden im Rahmen einer exklusiven Kooperation

von freundin und der Bewertungsplattform

kununu.com ermittelt. Das Besondere: Mitarbei-

ter konnten anonym abstimmen. Teilnehmen konnte jedes
deutsche Unternehmen, zu dem mindestens 78 Bewertungen
eingegangen waren, in folgenden Kategorien: Arbeitsatmo-
sphare, Vorgesetztenverhalten, Work-Life-Balance, Gleichberech-
tigung, Karriere/Weiterbildung, Gehalt/Sozialleistungen. (Medien-
unternehmen, die dem Burda-Konzern angehéren, sind, so-

weit Mehrheitsbeteiligungen, vom Ranking ausgeschlossen.)

FOTO: ENITAS DEUTSCHLAND
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,Bet exxcellent
solutions kann ich selbst
als Frihrungskraft
IN TEILZEIT ARBEITEN*“

Ute Nause (52), Geschaftsfiihrerin

eine reduzierte Arbeitszeit selbst fiir mich als Geschafts-

fuhrerin kein Problem: Sowohl mein Mann als Leiter
der Human Resources als auch ich als Beraterin und Leiterin
des Ressorts Strategie arbeiten in unserem Beratungsunter-
nehmen 70 Prozent. Ich bin Mittwoch und Donnerstag bei Kun-
den unterwegs, die andere Zeit mache ich Homeoffice, mit
Moglichkeiten wie zum Beispiel Skype funktioniert das sehr
gut. Und ist man kompetent, akzeptieren Kunden, dass ich
nur zu bestimmten Zeiten arbeite. Mein Mann ist montags
und dienstags in der Firma, an Freitagen wechseln wir uns
ab. Wir wollen als Eltern beide geniigend Zeit fiir unseren
neunjihrigen Sohn haben und ihn aufwachsen sehen. In
unserem Unternehmen gibt es aus diesem Grund unter den der-
zeit 140 Mitarbeitern nicht nur Frauen, sondern auch einen
hohen Anteil an Mannern, die ebenfalls in Teilzeit arbeiten.

2 Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: MUnchen
Branche: EDV/IT Homepage: exxcellent.de

& I""cilzeit in meiner Position? Bei exxcellent solutions ist

»bBet codecentric darf auch
MEIN KIND MITKOMMEN*

Elke Torkel (51), IT-Consultant

schon mal fiir einen Tag mit ins Biiro. Er findet das spannend,

spielt Kicker und Billard oder unterhilt sich mit meinen Kollegen
iiber Computerspiele. Das Thema Familienfreundlichkeit besitzt einen
hohen Stellenwert, beim Team wie auch bei unseren Chefs. Die sind
Familienmenschen und leben das ihren Mitarbeitern geradezu vor. Rai-
ner, eines der zwei Vorstandsmitglieder und Firmenmitbegriinder, ist
beruflich viel unterwegs, sein Terminkalender ist voll — aber nicht nur
mit geschaftlichen Terminen. Immer wieder steht dort auch ,,Private
Zeit: Kinder®. Diese Slots plant er fest ein, sodass nicht doch noch Ter-
mine reingeschoben werden. Bei uns nehmen auch sehr viele Méanner
Elternzeit oder arbeiten von zu Hause aus, etwa weil Frau und Kind krank
sind und umsorgt werden miissen. Ein Kollege hat gerade unbezahlten
Urlaub, weil sein Vater schwer krank ist. Das Projekt-Team packt dann
eben etwas mehr mit an. Zusammen schafft man das, denn wir sind
fast mehr Familie als Kollegen. Das spiirt offenbar auch mein Sohn, viel-
leicht fragt er mich deshalb regelmifig: ,Mama, wann kann ich mal
wieder mit dir zur Arbeit kommen?“

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Solingen Branche: EDV/IT
Homepage: codecentric.de

F dllt bei meinem zehnjidhrigen Sohn die Schule aus, nehme ich ihn

FOTOS: SANDRA SEIFEN (1)
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,Bet
BleckmannSchulze
. habe ich Zeit

FUR MEINE FAMILIE*

Lena Henning (27), Assistentin der Geschéftsfiihrung

eine Kollegin Agnes und ich pendeln
M und fahren frith zur Arbeit und spit

nach Hause, um dem Berufsverkehr
zu entkommen. So hiuften sich Uberstunden
an. Eines Morgens unter der Dusche fiel mir
ein, wie wir die abbauen kénnten: Da stets
eine von uns da sein muss, wire es vielleicht
eine Idee, dass wir abwechselnd den Montag
freihaben. Agnes war von meinem Plan
begeistert. Und auch unsere Geschiftsfithrer
waren schnell im Boot — ihnen ist unsere
Arbeitsleistung bewusst. Ein paar Tage spiter
war die Entscheidung dann auch offiziell
durch. Doch nicht nur bei uns ging das

unkompliziert: In unserer Firma werden Mutter, schraube mit meinem Vater an seinen

immer wieder individuelle Losungen gefun- Oldtimern oder gehe mit meiner Oma spazieren. Die
den. Ein Kollege hat jetzt beispielsweise ganze ist mit ithren 80 Jahren immer noch fit wie ein Turn-
sechs Wochen Urlaub am Stiick bekommen, schuh und freut sich jedes Mal iiber meinen Besuch.
fir seine Hochzeit in Australien. An meinen Auch fiir mich sind diese Momente kostbar.

freien Montagen nutze ich nun die leeren

Strafien regelmiafiig, um meine Familie im AitakeenGl-200 Hapitain

) ) ) Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung Homepage:
Ruhrgebiet zu besuchen. Ich koche mit meiner  bleckmannschulze.de

»bet der aam it trdgt die
Firma DIE KITA-KOSTEN“

Steffanie Hermanns (36), Teamleiterin Verwaltung

Chef diese in seinen bisherigen Stationen vermisst hat. Als ich

eingestellt wurde, hat er mich nicht nur nach meinen Gehaltsvor-
stellungen gefragt, sondern wollte auch wissen, wie hoch die Kita-
Gebiihren fiir mein Kind seien. Er bietet seinen Mitarbeitern/innen an,
die Kosten fiir Kindergarten und Hort bis zu 100 Prozent zu iiber-
nehmen. Ich hatte natiirlich gehofft, dass der neue Arbeitgeber das be-
zuschussen wiirde. Aber dass er den Betrag komplett tragen wiirde,
damit hatte ich nicht gerechnet. Uneingeschrinkt, vom Anfang bis zum
Ende. Toll! Generell geht unser Geschiftsfiithrer immer wieder aktiv
auf uns zu und sucht das Gesprich, zum Beispiel zu den Themen Weiter-
bildungsméglichkeiten, Gehaltsentwicklungen oder auch Teilzeitarbeit.
Eine Mutter, die bei uns in Teilzeit arbeitet, beginnt jetzt so ihren von
der Firma finanzierten Ausbilderschein.

Familienfreundlichkeit wird bei uns so grofsgeschrieben, weil mein

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Wismar Branche: Personalwesen/
Personalbeschaffung Homepage: aam-it.eu/eu

90 freundin 22/2017

FOTOS: PETER J. OBENAUS, FRANK HORMANN/NCRDLICHT
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Die FAMILIENFREUNDLICHSTEN

Diese Firmen kamen im Ranking auf die Platze 6 bis 100

Mitarbeiter: 201-500

O 6 Hauptsitz: MUnchen Branche: EDV/IT

Homepage: maibornwolff.de

07 Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Pforzheim
Branche: EDV/

0

IT Homepage: inovex.de

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: MUnchen
Branche: Beratung/Consulting Homepage: pixida.com

O 9 Mitarbeiter: 11-50 Hauptsitz: Minchen
Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung

10
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12
13
14

15
16

Homepage: mint-solutions.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Miinchen Branche: EDV/IT
Homepage: softwareone.com

Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: MUhlhausen im Tale Branche: Personalwesen/
Personalbeschaffung Homepage: equal-personal.de

Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Liederbach am Taunus Branche: Personalwesen/
Personalbeschaffung Homepage: office-events.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Bremen Branche: Internet/Multimedia
Homepage: team-neusta.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Berlin
Branche: Gesundheitswesen/Soziales/Pflege
Homepage: katharinenhof.net

Mitarbeiter: 51-200
Hauptsitz: Wiesbaden Branche: EDV/IT
Homepage: seibert-media.net

Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: Karlsruhe Branche: Beratung/Consulting
Homepage: ecdu.com
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! Mitarbeiter: 11-50 Hauptsitz: Stuttgart
Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung
Homepage: duerenhoff.de

Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: Ingolstadt
Branche: Automobil/Automobilzulieferer
Homepage: esolutions.de

f Mitarbeiter: 51-200
Hauptsitz: MUnchen Branche: Personalwesen/Personal-
beschaffung Homepage: zeel.ag

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Berlin
Branche: Beratung/Consulting Homepage: etventure.de

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Tibingen
Branche: EDV/IT Homepage: itdesign.de

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Unterhaching
bei Minchen Branche: EDV/IT Homepage: iteratec.de

Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Hamburg Branche: Beratung/Consulting
Homepage: ppi.de

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Hamburg Branche; EDV/IT
Homepage: starfinanz.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Hamburg Branche: Finanzen Homepage: tecis.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Munchen Branche: Beratung/Consulting
Homepage: oliverwyman.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Mnster
Branche: Versicherung Homepage: lvm.de

Mitarbeiter: >10 000
hauptberufliche Vermégensberater Hauptsitz: Frankfurt
am Main Branche: Finanzen Homepage: dvag.de

www.inovex.de

P g
R 4
Inovex

Mit Kindern verlaufen manche Tage etwas anders als geplant
Dank unserer Family Rooms sind wir auf alles vorbereitet.
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Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Neckarsulm Branche: Automobil/
Automobilzulieferer Homepage: csi-online.de

Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: Gummers-
bach Branche: Automobil/Automobilzulieferer
Homepage: m-plan.com

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: K&In-Rheinau-
hafen Branche: Beratung/Consulting Homepage: convista.de

Mitarbeiter: 11-50
Hauptsitz: Hamburg Branche: Personalwesen/Personal-
beschaffung Homepage: bs-frielingsdorf.de

Mitarbeiter: 501—1060iauptsiﬂ: Emden Branche: Tourism us/
Hotel/Gastronomie Homepage: upstalsboom.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Bruchsal
Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung
Homepage: select-gmbh.de

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Minchen
Branche: Internet/Multimedia Homepage: stylight.de

Mitarbeiter: 51-200
Hauptsitz: Berlin Branche: Personalwesen/Personal-
beschaffung Homepage: qunit.de/home

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Radolfzell
Branche: EDV/IT Homepage: sybit.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Libeck
Branche: Medizintechnik Homepage: euroimmun.de

Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: Berlin
Branche: Versicherung Homepage: gdv.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Mlnchen Branche: Automobil/Automobil-
zulieferer Homepage: arrkeurope.com

Mitarbeiter: 501-1000 Haupisitz: Bremen
Branche: Beratung/Consulting Homepage: abat.de

Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Neumiinster Branche: Energiewirtschaft
Homepage: stadtwerke-neumuenster.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz:
Bayreuth Branche: Energiewirtschaft Homepage: tennet.eu

: Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Schlieren (Schweiz), Eschborn (Deutschland)
Branche: Beratung/Consulting Homepage: zuehlke.com

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Hamburg
Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung
Homepage: expertum-gruppe.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Satteldorf Branche: Baugewerbe/Architektur
Homepage: leonhard-weiss.de

: : Mitarbeiter: >10000
Hauptsitz: Braunschweig Branche: Finanzen
Homepage: vwfsag.de

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Gescher
Branche: EDV/IT Homepage: d-velop.de

Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: Ulm Branche: Engineering/IT
Homepage: engineering-people.de

ANZEIGE

L112jetzt 3

lhr extra starker
,Kalorienmagnet
zum Abnehmen

Das neue formoline L112 EXTRA basiert auf
dem bewahrten formoline L112 und beinhaltet
50 % mehr des hochwirksamen Wirk-Ballast-
stoffs L112. Es wurde speziell flr iber-
gewichtige Personen ab 75 kg entwickelt.
Hier kann formoline L112 EXTRA das
Abnehmen jetzt noch starker unterstiitzen.

Leichter abnehmen mit

starker Anziehungskraft

v 112 wirkt wie ein starker
Kalorienmagnet und zieht
bis zu 2/3 der verzehrten
kalorienreichen Nahrungs-
fette an sich

v einzigartig aus natirlichen
Quellen

v wirkt nachweislich und ist
millionenfach bewahrt

Starten Sie jetzt!

Vermindert die kgjqri
alori
den Nahrungsetten "

formoline
L2 Exmy

4B Tablengn
mit 50% Mehr Wirkstofs

aufnahme aus

TEEI 6317172 DE_h

Medizinprogyyy

Unsere Empfehlung zum Abnehmen

~ Nehmen Sie einfach taglich jeweils zwei Ballaststoff-Tabletten des an-
erkannten formoline L112 oder das neue formoline L112 EXTRA mit
50% mehr Wirkstoff zu Ihren beiden Hauptmahlzeiten ein, essen Sie
normal und bewegen Sie sich regelmaBig, damit ist lhre Wohlfihlfigur

bald erreicht.
In lhrer Apotheke




Bei erhohtem
Eisenbedarf
droht Midigkeit.

' Eisen bringt
- Sie wieder
in Schwunag.

® ® @
radixemit Eisen
ien-Tonikum mit wertvollen Krautern
| Eisendepot auf, fir mehr Vitalitat
und gut vertraglich dank natirlicher Krduterextrakte

der Schwangerschaft und Stillzeit geeignet
enfach bewahrte Arzneimittel-Tonikum

sen: Wirkstoff: Eisen(ll)-gluconat. Anwendungsgebiet: Bei erhohtem Eisenbedarf, wenn ein Risiko
\g eines Eisenmangels erkennbar ist. Ein erhohter Eisenbedarf besteht insbesondere bei erhohtem
. bei der Menstruation. Weiterhin besteht ein erhohter Eisenbedarf wahrend der Schwangerschaft und
1 der Erholungszeit nach Krankheiten. Enthalt Fructose und Invertzucker. Bitte Packungsbeilage
<en und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker.
mbH - 83052 Bruckmiihl - info@floradix.de
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5 O Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz:
Birkenwerder Branche: Gesundheitswesen/
Soziales/Pflege Homepage: domino-world.de

5 1 L Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Hannover Branche: Tourismus/Hotel/
Gastronomie Homepage: jobs.robinson.com

5 2 Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Linen
Branche: EDV/IT Homepage: itemis.com

5 3 Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: DUsseldorf Branche: EDV/IT Homepage: timocom.de

5 4 R Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Jena Branche: EDV/IT Homepage: intershop.de

55 Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Stuttgart Branche: EDV/IT Homepage: vector.com

56 Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Gaimersheim Branche: Automobil/Automobil-
zulieferer Homepage bfft.de

5 7 Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Stuttgart
Branche: Automobil/Automobilzulieferer
Homepage: etas.com

5 8 Mitarbeiter:lCOl—SOOO Hauptsitz: Kiel Branche: Offentliche
Verwaltung Homepage: gmsh.de

5 9 Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Kiel
Branche: Banken Homepage: foerde-sparkasse.de

6 O Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: GieBen Branche: Banken
Homepage: vb-mittelhessen.de

6 1 Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: Karlsruhe
Branche: EDV/IT Homepage: cas.de

6 2 Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: Mlinchen Branche: EDV/IT Homepage: compusafe.de

6 ‘ Mitarbeiter: 5001-10000
Hauptsitz: MUnchen Branche: Verkehr/Transport/Logistik
Homepage: munich-airport.de

6 4 Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Berlin Branche: Marketing/Werbung/PR
Homepage: diva-e.com

6 5 Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz:
Filderstadt Branche: EDV/IT Homepage: all-for-one.com

6 6 Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Nufringen
Branche: Industrie Homepage: ensingerplastics.com

67 Mitarbeiter: 51-200
Hauptsitz: K6In Branche: Marketing/Werbung/PR
Homepage: agentur-brandung.de

é 8 Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsitz: Bidingen Branche: Banken
Homepage: vrbank-mkb.de

69 Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz:
Schwalbach Branche: EDV/IT Homepage: germany.emc.com

7 O Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Essen Branche: Energiewirtschaft
Homepage: open-grid-europe.com

7 1 Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Dresden
Branche: Marketing/Werbung/PR Homepage: gevekom.de

7 2 Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Ludwigsburg Branche: Beratung/Consulting
Homepage: mhp.com
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/79
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82
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34
85
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Mitarbeiter: >10 000 Hauptsitz: Garching
Branche: EDV/IT Homepage: cisco.com

Mitarbeiter: 5001-10 000 Hauptsitz: Nurnberg
Branche: EDV/IT Homepage datev.de

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Dresden
Branche: Internet/Multimedia Homepage: lovoo.com

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Frankfurt am Main Branche:
Finanzen Homepage: unternehmen.union-investment.de

Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Hannover
Branche: Personalwesen/Personalbeschaffung
Homepage: tina-voss.de

Mitarbeiter: 201-500
Hauptsitz: Marburg Branche: Technische Dienstleistungen fur
Medizin/Pharma Homepage: pharmaserv.de

Mitarbeiter: 5001-10 000 Hauptsitz:
Monheim Branche: Medizin/Pharma Homepage: ucb.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Gaimersheim
Branche: Automobil/Automobilzulieferer
Homepage: asap.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Weiden
Branche: Handel/Konsum Homepage: witt-gruppe.eu

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Schwabisch Hall Branche: Finanzen
Homepage: schwaebisch-hall.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Berlin Branche: Beratung/Consulting
Homepage: familienservice.de

Mitarbeiter: >10 000 Hauptsitz: Minchen
Branche: EDV/IT Homepage: adobe.com

Mitarbeiter: >10 000 Hauptsitz: Walldorf
Branche: EDV/IT Homepage: sap.com

Mitarbeiter: >10 000 Hauptsitz: Blieskasten
Branche: Elektro/Elektronik Homepage: hagergroup.com

87
88

89
90
91
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94
93
96

97
98
99

Mitarbeiter: 5001-10 000 Hauptsitz: Poing
Branche: Grosshandel Homepage: stahlgruber.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Stuttgart
Branche: Baugewerbe/Architektur Homepage: wolff-mueller.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsﬂz Dusseldorf Branche: Tourismus/Hotel/
Gastronomie Homepage: lindner.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsltz Hamburg Branche: Versicherung
Homepage: hansemerkur.de

Mitarbeiter: >10000
Hauptsitz: Mulfingen Branche: Industrie
Homepage: ebmpapst.com

Mitarbeiter: 51-200 Hauptsitz: Gltersloh
Branche: EDV/IT Homepage: modusconsult.de

Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: Mlnchen
Bram:he Marketing/Werbung Homepage: payback.de

Mitarbeiter: 501-1000
Hauptsllz. Rostock Branche: Banken Homepage: ospa.de

A Mitarbeiter: 201-500 Hauptsitz: Neubiberg bei
Minchen Branche: EDV/IT Homepage: arithnea.de

Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Stuttgart Branche: Versicherung
Homepage: sparkassenversicherung.de

Mitarbeiter: 1001-5000 Hauptsitz: Haar
Branche: Medizin/Pharma Homepage: msd.de

Mitarbeiter: 501-1000 Hauptsitz: MUnster
Branche: Beratung/Consulting Homepage: zeb.de

! Mitarbeiter: 1001-5000
Hauptsitz: Wiesloch Branche: Finanzen Homepage: mlp.de

Mitarbeiter: 1001-5000

100 Hauptsitz: Meerbusch Branche: Medizintechnik

Homepage: medtronic.com






