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Digitale Musketiere

Die digitale Transformation lauft auf vollen Touren. Als fihrendes

IT-Haus unterstdtzt All for One Steeb seine Kunden, in diesem Wandel ihre Wettbewerbsfahigkeit
zu erhalten - und treibt dabei die eigene Wertschaffung erfolgreich voran.

von MICHAEL SCHRODER

& m.schroeder@deraktionaer de

ie Arbeitswelt wird zunehmend
Ddigital - und das in einem atem-
. beraubenden Tempo. Angesichts
sich verdndernder Kundenerwartungen
miissen Ablidufe angepasst, Organisatio-
nen flexibler aufgestellt und Prozesse
kundenorientierter gestaltet werden.
Kaum ein Thema wird daher derzeit so

als auch an aktiver Gestaltung
und Umsetzung der Digitalisie-
rung nimmt entsprechend zu.
Ein Trend, von dem die All for
One Steeb AG als fiithrendes
IT-Haus und Nummer 1 im
deutschsprachigen SAP-Markt
eindeutig profitiert.
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Digitalisierung aus einer Hand
Auch wenn es bei der Namensgebung
keinen Zusammenhang gibt, begleiten
die Mitarbeiter der Ge-
sellschaft frei nach

diskutiert wie die “

digitale Transfor-
mation, zumal auch

Megatrends wie Big Wir diirften
Data, Blockchain zusitzliche
und das Internet Impulse fiir
der Dinge ihre Vor- eine erhdhte
teile nur dann aus- Ertragsdy-
spielen koénnen, namik
wenn sie vollstin- schaffen, die
dig in der IT-Welt
eines Unterneh-
mens implemen-
tiert sind. Das stellt

in 18 bis 24 Monaten erst-
mals sichtbar werden sollte.

dem Wahlspruch
der Musketiere ,Ei-
ner fir alle, alle fiir
einen” mittelstan-
dische Unterneh-
men bei ihrer Digi-
talisierung und
unterstiitzen sie so
dabei, ihre Wettbe-
werbsfahigkeit zu
stirken. ,Unser
Portfolio basiert

viele Firmen vor He-
rausforderungen. Wer den

Anschluss nicht verlieren will, muss re-
agieren — und braucht Hilfe. Der hohe
Bedarf sowohl an strategischer Beratung

Planbare Erlose

in Mio. € [l = Gesamtumsatz [ll= Wi

(Outsourcing, Cloud Services, Softwarewartung)
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Mit den Umséatzen ist auch der Anteil an wi

l6sen aus den margenstarken Bereichen Outsourcing, Cloud

Services und Softwarewartung gestiegen.
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,, auf Leistungen
rund um SAP und
Microsoft, um IT Security und um Ma-

‘ naged Cloud Services”, erklart Finanz-
vorstand Stefan Land gegeniiber dem

ederkehrende Erlase

266,3

2014/15 2015

ederkehrenden Er-

Duelle: All far One Steeb
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Bei All for One Steeb dreht
sich fast alles um SAP. Das
Portfolio des SAP-Gold-
Partners umfasst Kom-
plettlésungen und
Leistungen entlang
der gesamten IT-
Wertschopfungs-
kette.
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Weiter auf Wachstumskurs

in Mio. Euro
58,2

AKTIONAR. Die Kunden der Filderstadter
wollen einen Ansprechpartner, der die
Gesamtverantwortung iibernimmt. Da-
her bietet All for One Steeb den Betrieb
der Losungen als Komplettservice aus
der Cloud.

Digital Core im Fokus
Dazu haben die Schwaben die Einfiih-
rung von SAP 5/4HANA Enterprise Ma-
nagement
zum An-
lass ge-
nommen,
die eigenen
Branchenlésun-
gen zu einer Losung
zu verschmelzen und
eine neue Geschaftspro-
zessbibliothek zu entwickeln.
SAP S/AHANA fungiert dabei
als sogenannter Digital Core.
Mit diesem digitalen Unter-
nehmenskern sind alle Anwen-
dungen verschiedener Abteilun-
gen miteinander vernetzt. Erst
so konnen alle Daten unter-

Cloud und Software
Erlése (Anteil 60%)

Wiederkehrende
Erlose

Die Q1-Zahlen unterstreichen die hohe
Wachstumsdynamik in den neu geglieder-

ten Geschaftsbereichen. Qiselle: All for One Steeb

nehmensweit und in Echtzeit genutzt
werden. ,Oft starten unsere Projekte mit
der Einftihrung eines Digitalen Kerns in
Form von SAP S/4HANA. Spater kom-
men dann schriftweise unsere Fachbe-
reichslosungen hinzu“, erklart Land.
,Dabei beraten wir besonders bei den
Themen, die sich durch Einsatz digitaler
Technologien stark wandeln, etwa Ge-
schaftsabléufe und Geschaftsmodelle,
oder auch weiche Faktoren wie Fiih-
rungskultur und Arbeitswelt.”

Unternehmens-Steckbrief

Starke Positionierung
Die Gesellschaft hat nach eigenen An-

h Al for One Steeb
Unternehmen

Firmensitz i:rd:::;ac:tehrkamp gaben weltweit die meisten SAP-HANA-
CEO P Systt_zme in ihren ‘Rechenzentren im
Mitarbeiter g Betrieb. Aber das ist nur der Anfang.
Kunden 30.11.1998 ,Neben den SAP-Themen bauen wir un-
Borsengang 468 Mio. sere Microsoft-Aktivititen immer stir-
Aktienzahl ) 1'0 0% ker aus. Beide Welten wollen wir fir
Umsatzwachstul unsere Kunden zu einzigartig
Gewinnwachstum '

et integrierten Losungen
und Services zusam-
menfithren”, so der
Vorstand.
Was zeichnet die
Gesellschaft aus?
Land sieht das ei-
gene Geschafts-
prozess Know-
how als ein
Alleinstel-
lungsmerk-
mal, das
mit der
neuen
Manage-
ment-
u n d

W2
4%

Trans-

(1

Stabile Aktionarsstruktur

Mainfirst Management

Unternehmens
Invest AG

Freefloat

in
Prozent

BEKO
HOLDING

UIAG
Der GroBteil der Aktien ist in festen Han-
den, die am langfristigen Erfolg der Gesell-

schaft proﬁtieren wollen. Quetle; DER AKTIONAR

formationsberatungseinheit ,Allfoye’
noch starker positioniert werden soll.
Zudem soll der Umstieg auf die neuen
Anwendungen und Technologien zu-
kiinftig wesentlich einfacher und
schneller gehen. ,Daher arbeiten wir
verstarkt auch an neuen Lsungen und
Services, die genau das ermoglichen.
Dabei kommt uns zugute, dass wir iiber
Geschaftsprozesse hinaus auch bei
Technologie und IT-Betrieb sehr stark
aufgestellt sind. Das unterscheidet uns
zudem auch von unseren Marktbeglei-
tern ganz erheblich.”

Wiederkehrende Umsitze

Diese Positionierung spiegelt sich
auch im aktuellen Zahlenwerk wider:
,Wir haben viele Innovationen im Ge-
pack und sind sehr gut ins Jahr gestar-
tet. Bei allen Erlésarten konnten wir
organisch stark zulegen”, so ein zufrie-
dener Finanzchef, der vor allem die
Cloud- und Softwareerlése als Wachs-
tumstreiber hervorhebt. Insgesamt hat
die von SAP als erfolgreichster Cloud-
Partner ausgezeichnete Gesellschaft
den Umsatz im ersten Quartal um 16
Prozent auf knapp 92 Millionen Euro
gesteigert und dabei ein EBIT von 6,7
Millionen Euro erzielt. Besonders er-
freulich: Ein Grofteil der Erlése ist da-
bei von wiederkehrender Natur durch
die Cloud- und Softwarewartung.

Auch im Gesamtjahr hat Land die Pro-
fitabilitat weiter fest im Visier und plant
mit einem Umsatz zwischen 315 Millio-
nen und 325 Millionen Euro (Vorjahr:
301 Millionen Euro). Das EBIT sollte
zwischen 20,5 Millionen und 22,5 Milli-
onen Euro (Vorjahr: 20,1 Millionen
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AKTIEN

Ak -
Euro) liegen. bER AKTIONAR sieht Um-
satz und Gewinn am oberen Ende der
Bandbreite und erwartet einen Gewinn
je Aktie von etwas raehr als drei Euro
(siehe Grafik rechts).

Hohe Auslastung

Zeit, sich auf dem Erreichten auszuru-
hen, hat der Vorstand daher keine. Um
die Alleinstellungsmerkmale noch
deutlicher zu positionieren, investiert
die Gesellschaft massiv. Die Entwick-
lung der Personalressourcen geniefst da-
bei oberste Prioritat. All for One Steeb
investiert viel Zeit und Geld in Recrui-
ting, Ausbildung und Personalentwick-
lung. ,Dass wir im Ranking von
Deutschlands beste Arbeitgeber wieder
vorne mit dabei sind und gleichfalls auf
Platz 1 bei Deutschland Test Digital
Champion gelandet sind, stédrkt uns als
Arbeitgebermarke”, hebt Land den Er-
folg seiner Arbeit hervor, ohne dabei
ein Problem aus den Augen zu verlie-
ren. ,Die Personalmarkte sind eng und
der Fachkraftemangel diirfte sich weiter
verstiarken." Die Gesellschaft greift da-
her bereits auf Mitarbeiter von Partnern
zu. Das driickt tempordr noch etwas auf
die Marge.

Bleibt die Frage, ab wann mit einer Zu-
nahme der Ertragsdynamik zu rechnen
ist. ,Die Digitalisierung verindert das
Geschiaft unserer Kunden massiv. Um
diese Transformation marktfithrend zu
begleiten, erbringen wir erhebliche Vor-
leistungen. Unser Produkt- und Service-
mix und dessen Orchestrierung nimmt
so mehr und mehr Gestalt an und be-
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ALL FOR ONE STEEB

CHANCE RISIKO
HERRO RER00
AKTUELLER KURS WHKN
68,00 € 511000
Z1EL STOPP
83,00€ 62,50€
KGV 1BE PEG DIVIDENDENRENDITE
19 3,2 19%
BORSENWERT UMSATZ 18E
338 Mio. € 359 Mio. €

ERSTEMPFEHLUNG
AUSCABE/DATUM

17/2018 18.04.18

ENTWICKLUNG SEIT
ERSTEMPFEHLUNG

+0,0%
. Nichts mehr verpassen!

Folgen Sie der Aktie und dem
Q.2 cxperten in der DER AKTIONAR-APP.
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Kontinuierliches Wachstum

¥ = Umsatz in Mio. Euro = EBIT in Mio. Euro e 78
= Gewinn je Aktie in Euro -e-= EBIT-Marge in Prozent 87
359
73 325
s N2
266
®
6,7
3,57 4,15
2,46 2,63 302 '
188 201 22,5 26,0 30,3
- = | = B
2015/16 2016/17 2017/18e 2018e/19e 2019e/20e

Bei kontinuierlich steigenden Umsatzen und einer weiter verbesserten Marge durfte der

Gewinn je Aktie unter dem Strich ebenfalls stetig steigen.

ginnt, Friichte zu tragen. Unsere derzei-
tige Investitionsspitze dirfte noch eini-
ge Quartale anhalten. Danach wollen
wir die Ertragsdynamik weiter erho-
hen”, so die zuversichtliche Prognose
des Finanzchefs.

Digitale Peergroup

Unternehmen KGV 19e
Adesso 25
Allgeier 19
Cenit 19
Datagroup 23
KPS 21
Mittelwert 21
All For One Steeb 19

All for One Steeb in Euro

90
80

Sland: 18.04.18

Quelle DER AKTIONAR

Heute schon an morgen denken

All for One Steeb ist gut aufgestellt, um als
Nummer 1 im SAP-Markt und 360-Grad-
Partner fiir Digitalisierung im Mittelstand
kiinftig auch das Microsoft-Portfolio zu
etablieren. Zukdufe im Rahmen der Buy-
and-build-Strategie sind dennoch wahr-
scheinlich. Noch hat Wachstum Vorrang
vor Gewinnmaximierung. Das diirfte sich
andern. Vor allem die hohen wiederkeh-
renden Umsitze sollten sich als Treiber
fiir Skaleneffekte, Profitabilitdt und Cash-
flow erweisen. Nimmt die Ertragsdyna-
mik wie erwartet zu, diirfte die Aktie in
die ndchste Kursdimension steigen. Da an
der Borse die Zukunft gehandelt wird,
sollten Anleger mit Weitblick schon jetzt
einen Fuf in die Tiir stellen — und mit der
Aktie die digitale Transformation des ei-
genen Depots vorantreiben.
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