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2Zvvei Jahrzahnie information

Auch zum Absohluss des awanziysien Jahraanges unse-  treusn Lesern, Kunden und Geschaftspartnern, wiin-
res Magazins it&t business finden Sie auf den folgenden  schen war erholsame Feiertage sowie Glick, Gesundheit
Seiten Statements wichtiger Personlichkeiten aus und ein rundum gutes Neves Jahr Magen all ihre Win-
Osterreichs Wirtschaft und der IKT-Szene. Die Beitrége sche und Hoffaungen in Erfdllung gehen!

runden aus individugller Sicht ab, woriiber wir in einem

ganzen Erscheinungsjahr Print und Online benchtet Mit herzlichen GruBen,

haben. Sie geban Einblick und Ausblick zugleich und ~
. bewaeisen damit auch unserem Medium Wertschatzung / /é \ K ’(/l/\
und Sympathie. Dafitr mochte ich mich als Grunder und -

Herausgeber auch namens unseres Verlagsteams auch ~ Mag. Heinrich Nikoll, Herausgeher, sowie das Verlags-
an drese Stelle herziich bedanken. Ihnen allen, unseren team von it&t business und itthusiness.at

Mt Mut. Nesgier und Veranderungswillen in die Zuliumft -

Mag. Dr. Harald Mahier, Prasident der Wirtschafiskammer Osterreich

Tatsacha ist: Osterreich wird Wohistands- und Wachstumspotenziale in Zukunft vor aflem durch
Innovationfatigkeit schaffen. Nur wenn wir offan fiir Neues sind, konnan wir die Chancen der Zukuift
nutzen. Ich pladiere daher fir Mut, Neugier und Veranderungswillen, um Osterreich an die Sprze der
Innovation Leader zu bringen! Der digrtale Wandel ist nicht das Schreckensgespenst, als das manche
thn titulieren. Die Digitalisierung bedeutet vor alfem neue Chancen. Es entstehen neue Geschéfts-
modelle, etwa suf Basis der Blockchain-Technologie, im Bereich kinstliche Imtelligenz, autonome
Fshrzeuge oder Machine Learning. Medizin-Technik, Umwelttechnologie und Life Sciences bisten
groBartige Potenziale, die die Lebensqualttst rund um den Globus verbessern konnen Das mag den einen oder anderen
Beruf ersetzen, doch in erster Linie werden sich Berufshilder veréndem und es entstehen auch zahireiche neue Jobs und
Berufsbilder. In diesem Zusammenhang ist slierdings viel Bewusstseinsbildung notig Packen wir es gemeinsam an — iut
Mut, Neugier nnd Veranderungswillen

| digiNation Umsetuny rasch niltig! -

Altred Harl, Obmann des Fachverhandes Untemshmensberatung, Buchhaltung und K (UBIT)
fm Oktober wurde von der Regremng beschlossen, erste Umsetzungen des digiNATION Masierplans
zu machen! Das freut uns, da wir bererts seit Jahren die Umsetzung eines MaBSnahmenkatalogs zur
Starkung unseres Wirtschaftsstardortes fordern. Gut, dass jetzt 3000 neue Ausbildungsplétze fiir
Programmiererinnen geschaffen warden. Das ist ¢in richtiger und wichtiger Schnitt auf dern Wag,
Osterreich fit fur die digitale Zukunft zu machen. Damit st es aber noch nicht getan. Zwai Preblemfal-
der mussen rasch gelost warden: Netzausbau und Fachkraftemangel. Daniiber hinaus ist die Starkung
der Innovationsfahigkait astarraichischer KMUs wichtig. Wir begriiBen, dass dar Bundeskarezler die Dringlichkert von IT nun
klar postiomert und ministenumsuhbargreifend zur Chefsache erklart hat Somit sind die Ziele gesteckt, auf die es hinzuar-
baitan gilt. Wir als UBIT freuen uns, dass dia Verénderung nun begonnen hat und sind devon iiberzeugt, dass wir mit den
richtigen Bemihungen und Anreizen Osterreich als innovativen Standort nach vorne bringen kdnnen. Wir werden es an den
Tatan messen.

wilnscht seinen
Lesern, Kunden und Freunden

> ein Irohes Weihanchistast und sin
| gliickliches und srfolgreiches Jahr 201
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business & people

Wetthewerhsvorteil Offenuive 2122 — Wollgang Réth, GF ANl far One Steeb GmbH, Wien, GL Vertrieh All for One Steeb AG, fildorstadt |
Unsere Mission 1st s, die WettbewerbsfahEJkelt unserer Kundlen zu steigern, Wir sind der Lotse des osterreichischen |
Mitieistands, der dbergreifend denkl, sirategisch begleitet und aus der Untemehmensstrategie unserer Kunden he- &
ravs die besien {T-Losungsszenaren fir e Herausforderungen von heute und inorgen erarbeftet und umsetzt fn Rah-
men unserer Sirategie Offensive 2022 investieren wir massiv in TOP-Themen wie SAP S/4HANA und Cloud Sevices,
in newe Wachstumsfelder wae IF-Security, Nevw Work und eigene Lasungen auf Cloud Plattformen. Wir haben fun-
dierte Kenntrisse der End-fo-End-Geschaftsprozesse unserar Kunden und kembinieren dies mit unserem Technologie-
Knowhow. Durch unser Partmer- und Liefaramtennetzwerk stellen wir auch weltweite Lieferiahigheit sicher:

| 2019 wird das Jabr der K1 ~ Christian Leapaldseder, Managing Director Austria Asseco Solutions
20i8wear das Jaly dar Dighalisierting— 2019 vird das Jahr oey K1 Nach wee vor ireihi der asterreichische Mittelstand oie Digitalisrerung md Hoch-
druck voren, ein Prozess, denwir alich 2018 waeder it zahireichen Neukundenabschidssen unterstiitzen konten. Dabe leqen unsere Praxispro-
Jekte auch die Basss fiir die Erschieféing neuer Digrialtechnologien #m ERP-Bereich —vie kinstiche intefigenz fir die vir 2019 bererts kenkrete

| Lasungen am Manxt lancieren woller. Dank kenstanier Werteremwicklung der Architekn sind unsere Systeme dabei fiir die hohen Anforderungen

| gewappnet Schon heute zihlen Stabiltat und Laistungsféiigkert 2u dan Strken unserer Losung, wie etwa die thesiahrige Zufriedenheissiudiz
der Trovant heleg. Bererts zum dritten Mal in Folge freuen wir unis tiber Besingten ~ und starten mit Riickenvand in ein innovatives 2019

Hrpsinwelen ndamitsiahig pestalten — Andreas FJ. Obereder, CEQ und Griinder ATOSS Software AG l
Die digitale Transformation unserer volatilen Lebens- und Arbeitswelt hat gerade erst beqonnen. Fs ist haute notwendiger denn je, das |
verhiandene, knappe Personal badarfs- und gleichzeftig mitarberteronentiert enzusetzen, Kapazitaten frihzeitig zu planen und so flexibel [0 '
wie moglich zu agieren. Je flexibler die Arbeitszert, desto komplexer ist aber auch deren Management. Wann Unternehmen es schaffen, ! \ B
thra Mitarbeiter in diese Prozesse einzubinden, haben sie emen wichtigen Schritt zu mehr Produktivitat und gleichzeitig héherer Mitar-
beiterzufrisdenhet getan. Und genau das ist unser Thema. Uns macht es eine Menge SpaB. zur Steigerung der Wettbewerbsfifugkert
surapéischer Unternebmen beizutragen — mit einem klaren Fokus als Speziafanbieter fiir innovatives Workforce Management

‘-[ S0 ol DovBentiys — Manfrod Kotoles, Geschaftsfillrer Bacher Systems EDV GmbH
Einer unserer Schwerpunkte war 2018. den immer grofBer gewordenen Security-Gap bewusst zu machan und thn schiafBen zu heifen. Viele
Verantwortiche haben erkanm, dass der technologische Vorsprung der Angreifer ihre IT-Sicherhsrt massiv bedroht Und mit zunehmender
Digntalisterung von Produkten und Geschéftsabliufen wird Security mehr und mah zum Thema, auch im oberen Management Die stark
angsstiegene Nachfrage nach SIEM-Losungen sehen wir als Anzeichen dafur, dass der Bedarf nach umfassender Betrachtung der eige-
nen IT-Sicherhett zunammt. Ein Trend, der sich 2019 noch starker zeigen wird, ist die agife und gleichzeitig sichere Software-Entwicklung. Im
Zusammenhang mr dem zunehmenden Druck auf Entvacklungsprojekte wird der Begriff, DevSecOps ™ 2019 immer Ofter 2u horen sein.

Ostereichs Unleonetumen habun viol digtales Poteneinl, nutzos wi es 20151 - Stefan Trondl, General Manager, Dell EMC Osterreich
Nach dem Zusammenschiuss von Dell und EMG vor awer Jahren haben var in Ostarreich ein aweisteliges Wachstum voraumweisen und haben |

Antedle in affen Produktbereichen —vom Server iiber das Netzwerk bis hin zu Storage — hinzugewonnen AuBerdem haben wr unsere Beratungs-
kompetenz durch personeflen Ziwachs erwsitert Wir verstehen die spezislien Herausforderungen der isterrerchischen Betnebe bei der Digta-
lisierung tund breten ihnen ein bredgefachertas Angebot skalierbarer Lisungen fiir die Modemisierung, Automatisterung und Transformaton fhrer
Rechenzentren. Zudem haben wir eing Reihe an Finanaienungsmodelien im Portioko, die etwa deyy Wechsal zu einer modesmen hyperkanvergenten
Infrastruktur ofine Anfangsinvestiionen oder Kaufverpfiichtung ermogichen. Dieses erfolgreiche Konzept werdan wir 2019 konsequent fortsetzen.

; Wensoh wad Miosciine erfoloreish in der digitaton Vel — Blichasl Swoboda, GF ETC - Enterprise Training Center GmbH
gt | Nochnie wares so einfach, den Altag automatsiert von kunsticher Intelkgerz unterstiltzen zu lessen. Gleichzeti gab es aber auch seftsn zuver
“.‘ ; ® &inen so grofen Bedarf an wissenden Miarbedam, dhie mit den nevar, digitalen Mogkchkeiten umgehen, dese konzipreren und optimieren
“ h konnen. Data Screncs, Al Big Data und Mlr-Cloud-Archtacture sind die Stchwiinter fir 2019~ wer im Untemehimen diese Sidls beherrscht st
o | deuthichm Vorted Das  lemende Untamefiman ” ist das Erfolgsrezept und ward hewis schesf! fiir Amwverider unrd Experten umgesetzt ETC - Enter-
‘. pase Trainmyg Center realisiart fiir Sfe eine hybnda Kombination sus oiversen Lemformaten. Unser Lem-Model LAURA. sichert Entscheidem
_ detarlkertes Reporting, Usar Motivation und imdwiduele Lempfade. So wird thr Untemethrmen 2018 fit fiir den Erfnlg von Mensch imd Maschme.
Fraeidionisnns v Rendelshariosn esloplom sevlanells Refewmen — Mark Frost, Geschaftsfiihrer Hays Osterreich
Die aktuells vartschattiiche GroBwettariage ist mit Risiken, wie dem angekiindigten Brexst suwre anderer protektionistischer Ten-
danzen, varbunden. Vor digsem Hintargrund wird es in Ostarreich wichtig sein, strukiurelle Reforman weiter voranzutreiben. Nur so

gelingt eine hahers Widerstandskraft gegenilber internationalen Konjunkivrsehwankungen. Insgesamt hat die verbesserte Wirt-
schattslage zu einem arhohten Fechkréfterangel speziell bei I7-, Finance- und Fngineering-Spaziafisten gefuhst Dadurch kommr der
Arbersmarkt fir angestelits und freiberufiche Experten weiter unter Druck. Hays Osterraich gelang ein hervorragendes Wachstum.
Um das gewohnte MaR an Beratungskompetenz auch zukunftig zu sichem, wird unser Experten-Team stark susgebaut.
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9&*!!'1 ansformation aus einer Hond- Heinz Wietleld, Regional Manager hei Hyland
Eine Stidie der CXP Group hat gezesgt, oass fast die Hélite aller befragten Urternehimen bereits Jen Prazess der Digitaksierung durchlauft Viele

. setzen dabej auf Enierpnse Content Management (ECAA) - und auf sine Viekzahi unterschiediicher Anbieter zur Bersitstefung des notigen Furk-
tonsumiangs. Das erfordeit encrmen Integradensautwand und birgt die Gefahr iragmentierter Prozesse. Anbister von Kompletifosungen bieten
fuer enorme Chancen Als Leedey i Gartner Magic Guadrant fiir Corttent Services fefert Hyland alle Runktenalititen atss einer Hand und istein
starker Partner fiir e Digitalismring. Die mtegrierte Content-Services-Plattforn) TnBase, ein brertas Produkiportiolo (iLa. Saperion ECM) und inno-
vative Technologren wie RPA usterstifizen Untemehmen bem effektiven Managemerstvou Inhalten, Prozessen, Transakiionen umd Vorgangen.

S wa iepusiterias — Halut Presssner MBA Coundy Mgr Austria & Sates Mt Ostouropa IGH Tecliology |~ s
Im néchsten Jahr mussen Unremehmen in Osterreich auf jeden Fall weiter daran arbeiten, die Vorteile der Digitahsienimg fiir sich
nutzbar zu machen Im Wittelpunkt sollte dabei die verbesserte Verwaltung von Arbeitsplétzen stehen. Der typische Workspace darf

nicht mehr von der Lovation von Hardwareressourcen abhzngig sein. Vorteile von Cloud Computing wie Skalierbarkeit Verfughar-
keit und Effizienz werden merkiich abgeschwacht. wenn Mitarberter digse nur von geldhmten Firmengeraten abrufan konnern, wel-
che aufwendig verwaltet werden missen Bei IGEL haben wir mit dem IGEL 08, dem IGEL UD Pocket und der Universal Manage-
ment Suite (UMS) ein Saftware-Okosystem geschaffen, mut dem (rganisationen ihre bestehende Infrastruktur fit fiir die Digitalisie-
rung machen konnen — ohne neue Hardware kaufen zu mitssen. Sogar die Nutzung von BYOD ist mogiich — ganz flexibel mit IGEL

Der Faktor Mensch bm Masagement st sosvganatich — Ing. Rudolf J. Melzer, Managing Director der Melzer PR Group

Die Agilitat” scheint zum Wort des Jahres 2018 zu werden. Nicht nor in der IT-Entwicklung, wo sie ber Firmen wie Agife Experts
bererts Teil des Namens geworden ist. Der Faktor Mensch im Management und dessen Agilitat beschaftigte auch die Exper
ten des 10. Global Peter Drucker Forums in Wien. Wir durften dazu mit dem Intemationalen Forum fur Wirischaftskommuni-
kation (wwwitwicnet) einen Talk fir Experten von Unternehmen wie Capgemini, HE NTT DATA, TTTech, GGW Gruber, Porner
oder Bossard hosten. Fezit: Digitalisierung und Technologie allein kénnen den zukinftigen Erfolg unserer gasefischaftiichen
Entwicklung nicht garantieren. Der Faktor Mensch bzw. menschiiche Werte missen wieder varstarkt Beachtung finden

_ Moty pseherdend fin hmsation & Koltebaniise - Herwig Wandaller, Reafonal Manager Eastem Region, MicroStrategy Austria
Dig Thal der Fachinedien werdan derzert von Schiagworten wie digitale Transformation, kinstiiche Inteiigenz, Voice und loT beherrscht Das Thema
~Einsatz mobier Technologien” gerat somit ein wenky ins FHintortreffen, da dieses abs veriraut und bekanrit vorausgesetzt ward. Diesemn komvit jedoch m :
Rahmen all dieser Trends eine zerrale Rolla 2u: Gerade jetzt ist es fiw Unternefimen essentiel] verstirkt mobie Analytics zu nutzen, um weithewerbsfa- |
tug 2u bleiben. Dabes geht es nicht nur um mehr Komfort, Verfiigbarkedt und Agiat Mehr noch: Duvch ohe Nutamy von Yoice-Fiunitioren, .'.o.’:ar.smmxg
von Geréten und wekeren Daten bisten maschiefles Lemen und K1 relevarts informationen und Analysen, de ein schnefies Handeh ermiygiichen

So kannen Unternehimen, die sich de Vortarls von Mobiity und entsprechandsn Apps zunuize machen, auch 2019 die Nese vom befalten!

MBA, MLE — Eigontimey und Geschifisfiher der NAVAX Uniternehmensgruppe
20 18 wear fiir NAVAX ein erfo!grelches Jahi; wir haben Umsatiz und Ertrag gesteigert. Auch die Marktpresenz wurde in einzelnen
Kernbranchen, wie der Leasingbranche, vor allem in Deutsehland varstérkt und wir hiaben Marktanterle dazugewonnen. Auerdem
wairde die Intagration der 2017 srwerbensn Unternehmen umgesetzt Durch den Kauf der red soft it-service wurds dia Kompetanz
rund um das Thema Digitalisiesung ausgebaut. Fiir 2019 arwarten wir ein neuerliches Wachstumsjahr, vor allam in den Branchen
Finanzdiensteistung tnd Bawmoustnie. Raneben setzen wir auf organisches Wachstum mit ergénzenden Zukéufen. Die IT-Branche
wird in dan nachstan Jahren westerhin eine Innovations- und vamt Wachstumsbranche bleiben. Startups werden zunshmen
und als Vorfeldorganisation groBsrer Umtemehmen fungreren. um Jnnovation und neue Geschifisprozesse voranzutraiben.

v sy v weter amalvnen ~ Klaus Schmid, CEO von NTT DATA in Osterreich
Wir blicken auf ein spannendes Jahr 2018 zurick. Nahezu all unsere Prognossn fir die Ertwicklung der Digitalisierung in operati-
ven Einheiten haben sich bewahrheitet, Auffallend dabe ist nicht nur, dass den Unternehmen jetzt der Umfang und dre Komplexitét
von Digitalisierung bewusst wird, sanderm vor allem das Tempo, mit der die Digitalisierung m den Organisationen Einzug haft Fir
209 erwarten wir eine weitere Steigerung der Geschwindigkeit im Umifeld der Digitafisiarung. Diese Entwicklung muss allerdings |
mif Badacht passieran, da herkdmmiiche Gavernance-Modelle auf neue, agile Gavernance-Modalle treffen. War digse Bafance
rasch und mit weny Reibungsveriusten vmseizen kann, wird nicht nur 2019, sandern auch sengfistig zu den Gewinnern geharen!

Saswinn roei Soeletins — Hakan Cakar, NTT Security, Senior Marketing Director EMEA -
NTT Securny vard als das . Center of Exceftence for Cyber Security” der NTT Group 2019 sine wichtige Rofle in dor nevien glabalen Hol—
dnggeselischaft NTT, Inc.” sprefen. Denn das Thema Cyber Secunty rickt erstens innerhalb der NTT Gruppe immer starker In den Fokus;
Zweeitens nimunit es bei CI0s und IT-Entscheidern einen immer hoheren Platz auf der Agenda ein und drittens rackt das Thema auch m der
Gesellschaft immer starker in den Vordergrund Die Welt, in der war leben, wird mmer mehr vernetzt Dig Digitalisierung ergrest Bareiche
wie Wirtschaft, Kultur Gesundfeert, Infrastruktus; Transport und Freizeit Eines der grofSen Themen in 2019 ist daher...Securing smart Sacie-
tias™ Und das ist auch das Motto der Information Securty World 2019, die am 4. und 8 Juni n Frankfurt am Main stattfindet
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B ERP + MIES sind Moghclwacher der Digitalisierusa — Dr. Herbert Hadler, GF PSI Automative & Industry
Fertigende Unternehmen miissen in Zukunft flexibler werden, um im schnelfebigen Wetthewerb zu hestehen. Prozesse werden
nichtinear, vernetzt agil und global. Kompetenzen mussen neu genutzt werden und ,smarte Produkte” m .smarten Fabriken™
entstehen. Digitale Produkts, Services und Markiplétze sind dabei aber nur eine Seite des Wanlels, dem sich Unternehmen stel- |
len miissen. Ebenso werden sich Geschaftsmodella verandern und vermehrt auf Datan satzen. ERP + MES Losungen als zentrale I @
Dztandrehscheiben von Unternchmen verstehen wir als Maghchmacher der digitalen Transformation. Ein ganz besonderes Anlfe-
gen ist uns der Blick auf den Menschen hinter dem Anwender. Auf die Nutzerarientierung unserer Software und unsere starke -ﬂ:i
Branchenkompetenz sind wir daber ganz besonders stolz. PSI investiert auch 2018 statk in das Zukunftsgeschaft ERP + MES.

ENP i Zeichen von kiinstlicher Intelligenz Hssensmanagoment — Markus Neumayr, GF RBamsaver & Stiirmer Software GmbH
Die digitale Transiormation stalft Untemehmen 2018 vor neueAufgabpn und vertangrvon ERP-Systemen lautend neve Losungsansétze. In diesern
Sine verfassen ERP-Losungen vermehrt den Weg der Kassischen Datenerfassung und werden zu einem Prozesslertsystem fir den Arbeitsplatz
Anwendar arwarten dabei vor allem fiexible und sinfache Prozesss, eine wichtige Rolle spisk das Auffinden von Informationen. Das integrale Wissens-
management unserei ERP-Software s 2 erfaubt es, samthiche Unternehmensdaten rasch und sbuktunert aufeufinden und Aufgeben mitiels Workflow
optimal umzusetzen. Auch Kiinstiche Intolligenz wird bei Ramnsauer & Stirmer im kommenden Jafir sin vacliiges Thema sein, Wir arbejten derzeit

an einer Kl-itagration fir die Friassung von Engangsbelegen sowe fiir Profilanalysen und werden dazu 2019 die ersten Lisungen praseniieren.

Nur v Geschisprozesse im Gl fed, it iy Ehgitalisioning gerise: — Mag Michae! Bemgman, GF Scheer Austria i CO0 kiemeational Scheer
Viefe Umernefimen fragen sich, wie sig ifve [T aufstelien miissen, um fir neue. digtale Businessmodelle genistet zu sein. Umrasch neue Geschaftsmodel-
lemplementieren zu konnen, wird die Quaktat der Geschafisprozesse zum erfolgskntischen Faktor Es bedarfeiner modemen und aglen IT Systemland-
schaft, die fiaxibel und schnell an neue Bediirfrisse angepasst werden karn Zeniraler Backbone ist dabel ein modernes ERP Systerm wie SAP SAHANA.
Um dliesen digitalen Kem herum wanderm immer mehr Amvendungen in die Cloud, wo sie sténdig durch neue Best Practices ergarzt werden und so. |
immerup to date sind. Ergénzt werdien diess Anwendungen durch newe Technologien wie Robatic Process Automation (RPA) und auch Ariifciel Intek- |8
gence, die Innovationssehtibe entstehen lassen Wir freuen uns, unsere Kunden atich 2019 autihrer dgitalen Reise als Prozessspezaksten zu unferstitzen. &8

Digaalisioren nur wiit Foxibilnat! - Dieter Ferner, Country Manager SUSE Osterrsich
Ber SUSE freuen wir uns besonders auf das Jahr 2019, denn wir werden wieder ein selbststandiges Urternehmen. Moglich macit dies der schwe-
dische Growth Investor FQT, der uns bel unserern Wachstumskurs unterstiiizt Auch bei unseren asterraichischan Kimiden stehen Wachstum

1l Exfolg #m Markt 20 der Agenda: Sie miissen smemer agiler und affizienter werden, um den digitalen Wandel sicher zu voliziehen. Das bedeutet
fir Untemehmen die Einfithrung von digitalen Services — bai denen die Daten als Unternehmanskapital im Zentrum stohen — sovis siner Vielzahl
von Softwara-Innovationan. Besonders Hybrde Cloud-Umgebungen stehen 2019 im Fokass. Wickiig fur die Kunden ist e offener Ansatz, der

| ihnen bej der Digitahsiening die Flexibiitdt garantiert alle Bemente im Stack fref 21 wiiklen - bei SUSE nennen wir das ,apen” Open-Source.

Weligehitdenn sieht hoch im Kurs — Karl-Heinz Taubel, Geschéftsfihrer unit-IT Dienstigistungs GmbH & Co KG

An der stetgenden Nachirage haben var 2018 gespirt, dass SAP HANA in heimischen Unternehrmen an Fahrt aufrumimt Diese Umistellung nehmen
viele Betniabe zum Alass, ihre IT . zu entrimpeln™ und ene nachhalige Basis tir die Leistungsfahigkert ihrer Infrastrukdur zu legen. Auch im Non-SAP-
Bereich korrisn var zulegen: ob hyperkonvergente Infrastrutdur, Outsoureng oder mobile Losungen fiir die Optimiening von Unternehmensprozes- {
sen Einweitsres groRes Thema dieses Jahr war 2aweifelsohne die Westerbildung von Miarbeiterinnen, um dem anhaltanden Fachkiéiftemangelzu |
begegnen und sich fiir Zukunfisthemen autzustelien. Auch war bes unit-IT mvestieren laufend in die Werterentwicklung unseres Beratungs- und Ent-
wicklungsteams. Unsere Devise filr 2019 lautet, als umsetzungsstarkes Team Wachstum, nnovation und Produkivitst unserer Kunden voranzutreiben,

' -@ ; Fachkr#ﬂemangel im Bereich der ll noch spiirbarer, speziell fiur mittelstandische Unternshmen. Als IT Services Provider unterstiitzen wir
. | F KMU-Kunden hei der Bewaltgung dieser Herausforderung. Mit unsarem Warkplace Hub bieten wir ab 2019 eine Lasting, dia ein neties Zusam-
* menspiel anischen Mensch und IT ermoglicht und damit eine zielfiihrende Weiterentwickiung der Organisation unterstiitzt Aber auch fiir
1”!

[ die dustrig schaffan wir iiber das Portfolio unsares Digital Manufacturing Hub die hasten Vbraussetzungen fir kiinftige Erfolge. Mit unseren
Anwendungen, Prozessoptimierungen und Services wird dort das Intemet der Dinge wieder ein Stiick weit mehr in den Arbeitsalltag integriert /
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Buch wir haben ung _tremsloomien” — Johannes Baumgartner-Foisner, CEQ BEKO

Wir haben im fetzten Jahr eine groBartige Transformation geschaflt, wir sind aus dezertralen Teilen .One BEKC™ geworden. Diese Grundlage ermog-
licht uns, unsere Kunden noch besser zu urterstifizen und unsere Strategie , Wir digitalsieren die Industrie ™ zu realisieren. Themen, wae das . Ando-
cken" never Technologien in tradiionelle Geschaftsfelder, oder entsprechende Amwendungs- Szenanien in der Digitalisierung werden Fokusthemen |
vor alem bej unseren Kunden im Osterreichischen Mittelstand sein. Bei digsen komplexen Losunger wertlsr war zuxiintig auch verstért mit

Pastnem zusammenarbeien Der War ior Talents waoi neue Dimensionen annehmen, und wir missen uns roch intensiver mit .new world afnork™ §;
___etc. ausenandersetzen Der riehtige Mitarbetter an der nichtigen Postion wird mehr und mehr zum Haupierfolgstakior fur Urermetimen werden.

B epos Cloud - Jochen WieRler, Manaying Direcior DACH, Unit4
Der Trend zur Service-Orientierung setzt sich auch in DACH weiterhin stark fort viele Untsmehmen emaueim ihre Geschéftsmodelle und ent-

wickeln neue Pradukte und die dazugehdrigen Services. Unitd untterstiitzt dabey, diese neven Geschéftsmadelle 2u adaptieren und die Dienstlels-
tungen effizient zu managen. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung und dem steigenden Innovationsdruck kemmt die Cloud ins
Spiel-Eine Cloud-basierte LGstng garantiert die schneliste Time-to-Market, stete Innovation und dberschaubare Enfiirungskosten. Unitd Busiess
| Warld kombirvert vargefertigte Funktionalitaten mit einem optimierten System fiir den Betrieb in der Cloud, so dass Dienstieister aler Art das Sys-
tem in kurzer Zeit nutzen kannen. In 2018 haben sich bereits mehr als 50% aller Neukunden fir eine Cloud-Losung entschieden. Tendenz steigend!

2018 Eia starkes Jahr K Unitd Provers —~ Alexander Springer, Geschéfisfiihror von Unit] Prevero, Mithegritnder von Prevero ‘ g

In 2018 ist der globale Ausbau unseres Unternehmens erneut stark vorangeschritten. In den Zielmérkten Nordamerika, England/ 55

Irland, in Skandinavien und in Asia/Pacific konnten wir wichtige strategische Kunden gewainnen, und auch unser urspringlicher i
Stamm-Markt DACH wachst unverandert weiter. Unseren Antell am Cloud-Geschaft konnten wir extrem steigem, wir zahlen heute

2Zu den starksten Cloud-Anbietern im CPM-Bereich. Das gilt sowoh! fir Bestandskunden, die auf die Cloud umstellen, als auch fir |
Neukunden, die direkt in die Cloud gehen; mit Microsoft haben wir hier eine starke Partnerschaft etabliert. In Sachen Produktfunktio- [
nalitat ist KI unser ganz klares Highfight, das international auf hohe Kundenakzeptanz stoBt. Wir blicken mit Spannung und Freude auf

L 2019, wo wir unter anderem weiter am Ausbau unseres globalen Partnerneizes arbesten werden. /
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