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HR-Management -
im Fokus

ei der Digitalisierung des HR-

Bereichs will die auch im IBM-i-
Umfeld beschlagene All for One Steeb
AG kiinftig das Thema Talent-Manage-
ments besser adressieren und hat des-
halb alle Anteile an der Talent Champ
Consulting GmbH, Wien, einschlief3-
lich ihrer deutschen Tochter erwor-
ben, die mit 35 Mitarbeitern iiber 100
Kunden betreut. Damit will der SAP-
Partner seine HR-Tochter KWP Inside
HR GmbH in Heilbronn starken.

Kai Gottmann ist in der Geschaftsleitung
von All for One Steeb fiir den Ausbau des Cloud-
und Partnergeschaftes verantwortlich.

Gegriindet 2001, gilt Talent Champ
heute als Spezialist fiir Talent-Manage-
ment auf Basis von SAP Success Fac-
tors. Das Unternehmen bietet Imple-
mentierungsprojekte fiir mittelgrofie
und grofle Unternehmen an, aber
auch ,Ready-to-use”-Losungspakete
mit vorkonfigurierten Success-Factors-
Modulen und einem durchgéangigen
Betreuungskonzept zu Festpreisen.
Wihrend einer der Griinder, Michael
Repnik, sich zukiinftig auf die Fiihrung
der 2001 von ihm und Christoph Ger-
hold sowie Stefan Reicher gegriindeten
und weiterhin unabhingigen Learn
Champ Consulting GmbH konzent-
riert, wird Gerhold, ebenfalls Griinder
und bisher Gesellschafter des 2017
ausgegriindeten HCM-Bereiches von
Learn Champ, auch nach der Uber-
nahme Talent-Champ-Geschiftsfithrer
bleiben. Zusammen mit Kai Gottmann,
Sprecher der KWP-Geschiftsfithrung,
soll die Geschafte weiter ausbauen.
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