PHV — Patienten-Heimversorgung

S/4HANA-Transformation flr zukunftssichere Prozesse
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KPIs

|L¢ Zertifizierung und Investition in Infrastrukturen zentral als
Q ,pay as you use’-Ansatz

Betriebssicherheit, Ausfallsicherheit, ,State of the Art”
Rechenzentren ohne raumlichen und personellen Bedarf

Projektlaufzeit
DD 18 Monate

Produkte im Einsatz

D SAP S/4HANA Conversion (Bluefield) & Hosting
SAP SuccessFactors
ALLFOYE Managementberatung

© All for One Group SE

Ausgangssituation

Die gemeinnutzige Stiftung PHV (Patienten-Heimversorgung)
engagiert sich seit 50 Jahren fur eine hochwertige Versorgung
nierenkranker Menschen und zahlt mit insgesamt 93
Dialysezentren zu den fuhrenden gemeinnttzigen
Dialyseanbietern in Deutschland. Ihr SAP-System wurde vor
27 Jahren mit All for One implementiert und tber die Jahre
durch viele Drittsysteme erganzt. Mit wachsendem Druck zur
Digitalisierung und internen Ressourcenengpassen wurde klar:
Die bestehende Systemlandschaft genugt nicht mehr den
Anforderungen einer modernen, resilienten Organisation.

Projekt

Nach einer strategischen Potenzialanalyse durch die ALLFOYE
Managementberatung und einer technischen Discovery
wurde ein ganzheitliches Modernisierungspaket geschnurt:
Conversion/4-Ansatz mit selektiver Datenmigration und
Hosting des SAP-Systems im Rechenzentrum der All for One.
Die S/4HANA Conversion umfasst ein fallback-sicheres
Vorgehen mit minimaler Downtime. Parallel wurde das
Projekt zur Einfuhrung von SuccessFactors gestartet.

Mehr erfahren
PHV - Patienten-Heimversorgung

IN PHV-Der Dialysepartner

Patienten-Heimversorgung Gemeinnitzige Stiftung

Highlights

|Q/Q Bluefield Conversion im Big Bang-
Ansatz mit parallelem Betrieb fir hohe
Ausfallsicherheit. Conversion/4-Projekt
mit Hosting im Rechenzentrum der All for
Ore.

|i/ Hochste Sicherheitsanforderungen und
Q .. . . )
minimierte Downtime im Umstellungs-
konzept berlcksichtigt. Selektive
Dateniibernahme (Zeitscheiben-basiert)
fur effizienten Systemstart.

|/_v‘ Strategische Prozessberatung und
Potenzialanalyse durch ALLFOYE mit
Uber 35 identifizierten Optimierungen.

|ﬁ/‘o\ SuccessFactors Employee Central (EC)
als HR-Zukunftsbasis und Einstieg in Self-
Service-Prozesse erganzen die digitale
Transformation im Personalwesen.




