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Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

vor 25 Jahren haben wir die erste HCM-Jahresveranstaltung für Sie ins Leben gerufen. Am 09.
und 10. November möchte ich Sie daher zur Jubiläumsveranstaltung 25 Jahre HCM-
Jahresveranstaltung, unter dem Motto "Gemeinsam Personalarbeit gestalten" in Scharbeutz
einladen. 

In den letzten 25 Jahren hat sich die Personalwirtschaft stetig weiterentwickelt und steht heute
wie damals vor immerwährenden neuen Herausforderungen. Wir möchten Ihnen wieder
Einblicke in die aktuellen Trends und Entwicklungen geben, welche die Personalwirtschaft und
Unternehmenssteuerung heute genauso wie in der Zukunft beeinflussen werden.

Unsere Experten werden dabei nicht nur auf den Wandel durch den Einsatz von SAP-Lösungen
eingehen, sondern ebenso zeigen wie SAP-Lösungen und Anwendungen eingesetzt werden
können, um die Effizienz in der Personalwirtschaft und Unternehmenssteuerung zu steigern und
Prozesse zu optimieren. Darüber hinaus werden wir aktuelle Herausforderungen diskutieren,
gesetzliche Änderungen vorstellen und neue Lösungen beleuchten.

Neben den Vorträgen haben Sie die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmern zu vernetzen und
Erfahrungen auszutauschen. Wir danken Ihnen für Ihre langjährige Treue und Zusammenarbeit
und möchten das Jubiläum gemeinsam mit Ihnen feiern. Freuen Sie sich auf mehr als 30 Vorträge
in vier Foren, wichtige Impulse durch unsere KeyNote-Speaker, viele Expertenvorträge und ein
buntes Rahmenprogramm auf dieser Jubiläumsveranstaltung. 

Ich freue mich, Sie persönlich begrüßen zu dürfen.

Torsten Gebhardt     31.07.2023     

10% FRÜHBUCHERRABATT 

Sichern Sie sich mit ihrer Anmeldung bis 

25 JAHRE
GEMEINSAM PERSONALARBEIT
GESTALTEN



WIR UNTERSTÜTZEN SIE ALS PARTNER IN
IHREN HR-PROZESSEN, DAMIT SIE DEN
FOKUS AUF STRATEGISCHE THEMEN

SETZEN KÖNNEN.



09:15 - 09:45 Uhr 

09:45 - 10:30 Uhr 

11:00 - 11:45 Uhr 

11:45 - 12:30 Uhr 

Begrüßung durch OSC GmbH

Begrüßung durch SAP

Torsten Gebhardt | OSC GmbH

Expertenvortrag:  Das eigene Potential sinnvoll nutzen

Expertenvortrag:  SAP Business Technology Platform: 
Die Cloud-Plattform als Schaltzentrale für Ihre Unternehmensanwendungen

Andreas Woditzka | nundu Akademie 

Jürgen Bauer | SAP Deutschland SE & Co. KG

10:30 - 11:00 Uhr KAFFEEPAUSE

12:30 - 13:30 Uhr MITTAGESSEN | AKTIVE PAUSE 

Nils Wigger, Wittig • Ünalp Rechtsanwälte
PartGmbB

A1
Aktuelles im Arbeitsrecht I

OSC GmbH

B1
H4S4 - Erste Erfahrungen

Wolfgang Blender, 
dormakaba Deutschland GmbH

C1
Zeiterfassung und Zutritts-
kontrolle – die besten
Lösungen immer mit
dormakaba

OSC GmbH

D1
Ihre SAP Reporting-Strategie

14:30 - 15:00 Uhr KAFFEEPAUSE | AKTIVE PAUSE 

15:45 - 16:00 Uhr KAFFEEPAUSE | AKTIVE PAUSE 

Anschließend AKTIV- UND ABENDPROGRAMM

Nils Wigger, Wittig • Ünalp Rechtsanwälte
PartGmbB

A2
Aktuelles im Arbeitsrecht II

Tim Schröder, Empleox GmbH

B2
One HXM - Das HR-
Komplettpaket für den
Mittelstand

Jürgen Zeifang, top flow GmbH & 
H. Butting GmbH & Co. KG

C2
Erfahrungsbericht über die
Einführung der top xRM
Digitalen Personalakte bei der
H.Butting Gruppe

OSC GmbH

D2
SAP Datasphere - das Business
Warehouse neu gedacht

OSC GmbH

A3
Jahreswechsel in SAP

Antonia Market, Empleox GmbH

B3
HR-Transformation mit SAP
SuccessFactors - eine
Kundenstory 

Fred Stabe, Simplifier AG & 
Getriebebau Nord GmbH & Co. KG    

C3
Low-Code als Chance für die
schnelle und flexible
Digitalisierung von
Geschäftsprozessen in SAP

OSC GmbH

D3
Risiko- und Compliance-
Management

DONNERSTAG, 09.11.2023
AGENDA

15:00h - 
15:45h

16:00h - 
17:00h

Wählen Sie Ihre Themen und stellen sich Ihre persönliche Agenda aus den Foren zusammen.

13:30h - 
14:30h



08:45 - 09:00 Uhr Gemeinsamer Start in den Tag 

FREITAG, 10.11.2023
AGENDA

Uwe Albert, Albertakademie

A4
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht I

Axel Krausen und Andreas Lennartz
ROOS IT GmbH & Co. KG

B4
HR Digitalisierung mit
SuccessFactors und BTP 
bei Deichmann

OSC Business Xpert GmbH

C4
ESS-Kiosk: 24/7 Selfservice für
Werker & Single-Sign-On (SSO)
mit RFID-Ausweisen

OSC GmbH

D4
FI/CO: Der Nutzen von
S/4HANA - Warum ein Wechsel
Sinn ergibt

09:00h - 
10:00h

10:00 - 10:30 Uhr KAFFEEPAUSE

11:15 - 11:30 Uhr KAFFEEPAUSE

Uwe Albert, Albertakademie

A5
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht II

OSC GmbH

B5

Redesign der Zeitwirtschaft

OSC GmbH

C5

Personalkostenplanung
mit SAP

OSC GmbH

D5

Das neue Cash-Management
unter S/4HANA10:30h - 

11:15h

Uwe Albert, Albertakademie

A6
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht III

OSC GmbH

B6
Workation in Unternehmen – 
Ein Erfahrungsbericht

Frank Zetzsche, Kreutzer Büro- und
Datentechnik 

C6
Kreutzer SECUBASE -
Dokumentenversand Online-
service - Versenden-
Verschlüsseln-Verwahren

OSC GmbH

D6
SAP Fiori - 
der GUI-Nachfolger wird
erwachsen

11:30h - 
12:30h

12:30 - 13:30 Uhr MITTAGESSEN

14:30 - 14:45 Uhr KAFFEEPAUSE

Anschließend VERABSCHIEDUNG

OSC GmbH

A7
Jahresreview 
Änderungen 2023

Maximilian Kleinsorg, DayOff GmbH

B7
E-Doing statt E-Learning -
Schluss mit Lernen ohne
praktische Anwendung 

OSC GmbH

C7
SAP BTP: Die Cloud-Plattform
für Ihre digitale
Transformation 

OSC GmbH

D7
Die Nachhaltigskeitslösungen
von SAP

OSC GmbH

A8
Notification Tool - Effiziente
Meldungsbearbeitung im SAP
HCM 

OSC GmbH

B8
OSC Lösungswerkstatt (Fokus
eAU App, Mehrarbeitsantrag)

OSC GmbH

C8
Design Thinking in der
Projektarbeit

OSC GmbH

D8
SAC Planung - die neue
Planungswelt der SAP

13:30h - 
14:30h

14:45h - 
15:30h

07:00 - 07:30 Uhr Laufen mit Sebastian



UNSERE VERANSTALTUNGSPARTNER

UNSERE EXPERTEN
MICHAEL BAUER | 
ALL FOR ONE GROUP SE

Michael Bauer ist Transformation Architect bei der 
All for One Group SE und systemischer Business Coach. 

Er begleitet mittelständische Unternehmen in der Entwicklung agiler
Führungsmethoden, coached Führungskräfte und unterstützt sie im
Aufbau daten- bzw. servicegetriebener und kundenzentrierter
Geschäftsmodelle.

ANDREAS WODITZKA | 
NUNDU AKADEMIE

Als aufgeschlossener und neugieriger Mensch war Andreas Woditzka
schon in jungen Jahren an Themen zur persönlichen
Weiterentwicklung interessiert. Das hat ihn dazu gebracht, vielfältigste
thematische Richtungen anzuschauen, vieles wieder fallen zu lassen
und nur die praktikablen Dinge herauszunehmen. Dies alles mündete
ins nundu-Prinzip®, innerhalb dessen das nundu-Team Menschen in
den 10 Lebenskompetenzen (WHO) ausbildet. 

Das Resultat sind resiliente, produktive sowie starke Persönlichkeiten
und, nicht zuletzt, glückliche Menschen und dies erfüllt Andreas
zutiefst.

JÜRGEN BAUER | 
SAP DEUTSCHLAND SE & CO. KG 

Jürgen Bauer verantwortet seit über 10 Jahren bei der SAP
Deutschland das Thema Analytics und leitete dort unter anderem den
Bereich Business Development. Als Head of CoE Analytics for Middle
and Eastern Europe ist er in dem Bereich Platform & Technology für
SAP Analytics Cloud zuständig. Der Schwerpunkt der Beratung liegt in
der Migration von der on-prem Welt in die Cloud bei
mittelständischen Unternehmen und Konzernen. Zusätzlich begleitet
er als Coach diverse Startups im Bereich Data & Analytics zusammen
mit SAP.IO, einer Tochterfirma der SAP.



DIE ZUKUNFT DER
UNTERNEHMENSSTEUERUNG: 

WIE FACHABTEILUNGEN DURCH
DIGITALISIERUNG UND DATENGETRIEBENE

ENTSCHEIDUNGEN DEN WANDEL GESTALTEN!



FORUMA
13:30 - 14:30 UHR | AKTUELLES AUS DEM ARBEITSRECHT I
15:00 - 15:45 UHR | AKTUELLES AUS DEM ARBEITSRECHT IIA1|2
Wittig • Ünalp Rechtsanwälte PartGmbB

Die moderne Arbeitswelt unterliegt einer rasanten Entwicklung. Diese Entwicklung wird insbesondere
vorangetrieben durch die neueste Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofs und der Arbeitsgerichte.
Personaler:innen stehen vor der Herausforderung, diese Entwicklungen betriebstauglich in vorhandene und neu
einzuführende HR-Prozesse zu integrieren. 

Der Vortrag soll dazu dienen, einen Überblick über die aktuellen Änderungen im Arbeitsrecht zu geben und
zugleich Handlungsempfehlungen bezüglich einer praxisgerechten Umsetzung aufzuzeigen.

16:00 - 17:00 UHR | JAHRESWECHSEL IN SAPA3
OSC GmbH

Jedes Jahr ist der Jahreswechsel wieder eine spannende Herausforderung. Was ist neu und was erwartet uns? Die
Digitalisierung macht auch vor der SAP-Personalwirtschaft keinen Halt. In den letzten Jahren kamen viele neue
Meldewesen dazu, die erstmal viele Ressourcen forderten, aber am Ende doch eine Prozessoptimierung
darstellen. Auch diesbezüglich wird es sicherlich einige Anpassungen geben und auch einige gesetzliche
Änderungen werden uns wieder begleiten, die im System abgebildet werden müssen. 

Das ganze Jahr über bereitet sich unser Team auf den Jahreswechsel vor und stellt für Sie bis zur HCM-
Jahresveranstaltung die wichtigsten Änderungen und Anpassungen vor.

HCM 

Donnerstag, 09.11.2023



HCM

09:00 - 10:00 UHR | WICHTIGE NEUIGKEITEN ZUM AKTUELLEN STEUERRECHT I
10:30 - 11:15 UHR | WICHTIGE NEUIGKEITEN ZUM AKTUELLEN STEUERRECHT II
11:30 - 12:30 UHR | WICHTIGE NEUIGKEITEN ZUM AKTUELLEN STEUERRECHT III

A4|
5|6 Albertakademie

neue und aktuelle gesetzliche Regelungen im Lohn und Einkommensteuerrecht
Brennpunkte im steuerlichen Reisekostenrecht
aktuelle Urteile des Bundesfinanzhofs, insbesondere: Mobiltelefon, Werbung am privaten PKW, Besteuerung
von Abfindungen und Entschädigungen
Neuregelung der Home-Office-Pauschale
neue Sachbezugswerte für Mahlzeiten ab 2024
Möglichkeiten der Lohnsteuerpauschalierung

Wir informieren Sie über aktuelle Neuregelungen zum Lohn- und Einkommenssteuerrecht und stellen Ihnen u.a.
folgende Themenschwerpunkte für das nächste Jahr vor:

13:30 - 14:30 UHR | JAHRESREVIEW ÄNDERUNGEN 2023A7 OSC GmbH

Viele (gesetzliche) Änderungen haben auch in diesem Jahr wieder einige Herausforderungen mit sich gebracht.
Was genau hat sich verändert und welche Anpassungen wurden auf den HCM-Systemen durchgeführt? 

Lassen Sie uns gemeinsam auf das Jahr 2023 zurückblicken, um Sie über die technischen und inhaltlichen
Änderungen im Laufe des Jahres sowie die aktuellen Themen in HCM zu informieren.

14:45 - 15:30 UHR | 
NOTIFICATION TOOL - EFFIZIENTE MELDUNGSBEARBEITUNG IM SAP HCM A8
OSC GmbH

Bereits mit dem Jahreswechsel 2016/2017 hat die SAP das Notification Tool bereitgestellt. Obwohl es sich um eine
sehr praktische und zeitsparende Anwendung handelt, wird dieses Tool noch nicht von vielen Anwendern genutzt.  
In diesem Vortrag stellen wir Ihnen das Notification Tool vor, welche Meldeverfahren mit angebunden werden
können und wie man die Meldungsbearbeitung mithilfe der zentralen Übersicht effizienter gestalten kann. Gerne
zeigen wir Ihnen, wie Sie den aufwendigen Prozess der Meldungsverarbeitung in den Sachbearbeiterlisten mithilfe
des Notification Tools optimieren können. 

Das Notification Tool bietet Ihnen die Möglichkeit Aufgaben, die aus den einzelnen Meldeverfahren resultieren,
verfahrensübergreifend und zentral zu bearbeiten, um Sie in Ihrer Abteilung bei der täglichen Arbeit zu
unterstützen.  

Freitag, 10.11.2023

    KENNEN SIE SCHON UNSERE OSC FIORI APP   
FÜR DIE eAU ERFASSUNG?

DIE KRANKMELDUNGEN (eAU) EINFACH UND INTUITIV ÜBER
DIE OSC FIORI APP PER ESS ODER MSS ERFASSEN LASSEN. 

SPRECHEN SIE UNS GERNE AN!

Nutzen Sie unsere
Lösung zum Preis
von € 7.500,- zzgl.
MwSt. & zzgl. der

Einrichtung in
Ihrem System. 



13:30 - 14:30 UHR | H4S4 - ERSTE ERFAHRUNGENB1 OSC GmbH

Im Oktober letzten Jahres, hat SAP mit „SAP Human Capital Management for S4/HANA“ die nächste HCM-
Generation veröffentlicht. Bereits Anfang dieses Jahres durften wir in einem Einführungsprojekt die ersten
Erfahrungen mit der neuen Lösung sammeln und möchten die gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen in
einem Projektbericht mit Ihnen teilen. 

Was verändert sich gegenüber dem SAP HCM auf einem ECC, was muss bei einem Projekt beachtet werden und
wer sind diese Business Partner. 

15:00 - 15:45 UHR | ONE HXM - DAS HR-KOMPLETTPAKET 
FÜR DEN MITTELSTANDB2
Empleox GmbH

One HXM ist die SAP-basierte Komplettsuite für den Mittelstand. Weil Mittelstand aber nicht gleich Mittelstand ist,
ist unsere Suite modular aufgebaut und individuell erweiterbar. So werden zwar alle wichtigen Prozesse
unterstützt, Sie können aber auch nur ein schlankes Basispaket für Kernprozesse einführen. Sie können Ihre
Entgeltabrechnung mit dem System selber durchführen, oder dies von den Kollegen und Kolleginnen der
EMPLEOX BPO GmbH erledigen lassen. Sie können Kernprozesse nur um Recruiting erweitern oder um eine
vollständige Talent Management Suite. Eben alles ganz nach dem Motto: Alles geht, nichts muss.

Für alles aber gilt: Ihre HR-Daten aus den unterschiedlichsten Personalprozessen, die Sie mit One HXM abbilden
möchten, sind miteinander verzahnt und greifen ohne störende Systembrüche ineinander. Keine
Oberflächenvielfalt. Keine doppelte Datenpflege. Einfach entspannte Personalarbeit. Wir möchten Ihnen gerne
diese neue Lösung vorstellen.

16:00 - 17:00 UHR | 
HR-TRANSFORMATION MIT SAP SUCCESSFACTORS - EINE KUNDENSTORY B3
Empleox GmbH

Seit Jahren nimmt die Zahl der Kunden, die auf SAP SuccessFactors umsteigen, stark zu. In der Regel verbunden
mit Transformationsvorhaben, etwa Harmonisierung über Standorte, Einführung neuer Prozesse oder die
Gestaltung einer modernen Employee Experience. Daraus kann man viel lernen, wenn man selbst den Umstieg
noch vor sich hat. 

Wir zeigen Ihnen anhand eines Kundenfalls, worauf es bei Planung, Vorbereitung und Durchführung des Projektes
ankommt, auf welche Herausforderungen Sie sich einstellen sollten, und welche Anforderungen mit SAP
SuccessFactors abgedeckt werden können. 

HCM UND HXM

BFORUM
Donnerstag, 09.11.2023



HCM UND HXM

09:00 - 10:00 UHR | EMPLEOX DSGVO PAKET – EINE LÖSUNG FÜR EIN 
EU-DSGVO KONFORMES SAP HCM-SYSTEM B4
Empleox GmbH

Richtig Daten löschen mit dem DSGVO-Paket zusammen mit Kunden für Kunden entwickelt! Durch zahlreiche
Kundenprojekte zum Thema Datenschutz haben wir ein DSGVO-Paket entwickelt, welches die Erweiterung der
Komplettlöschung des SAP-Standardreports (RPUDELPP) im Hinblick auf die Erfordernisse der Kunden optimal
unterstützt. So sind Sie bestens gerüstet! Das DSGVO-Paket ist ein Add-On für SAP HCM. 

Es beinhaltet unterschiedliche Produkte zu Auskunftsrecht und Datenlöschung im Rahmen der EU-
Datenschutzgrundverordnung. Es kann als Ergänzung oder Ersatz der SAP ILM-Lösung eingesetzt werden. Unser
Paket wird regelmäßig weiterentwickelt mit neuen Funktionen und Anpassungen an geänderte Gegebenheiten.

10:30 - 11:15 UHR | REDESIGN DER ZEITWIRTSCHAFTB5 OSC GmbH

Die Zeitwirtschaft in SAP wird mit zunehmenden Lebenszyklus eine Herausforderung bei der Abbildung neuer
Anforderungen. 

Aufgrund von Gesetzesänderungen, Tarifvertragsveränderungen oder neuen Betriebsvereinbarungen usw., sind
Anpassungen im System notwendig. Dies sorgt für Intransparenz im Abrechnungsschema der Zeitwirtschaft und
führt zu hohen Kosten bei der Wartung des Systems. In diesem Vortrag stellen wir Ihnen verschiedene Redesign-
Szenarien zur Optimierung vor.

11:30 - 12:30 UHR | WORKATION IN UNTERNEHMEN – 
EIN ERFAHRUNGSBERICHTB6
OSC GmbH

Workation ist eine Kombination aus den Worten "Work" (Arbeit) und "Vacation" (Urlaub). Der Begriff bezieht sich
auf die Praxis, während des Urlaubs auch berufliche Aufgaben zu erledigen. Indem man während des Urlaubs z.B.
regelmäßig arbeitet oder den gesamten Urlaub damit verbringt, an einem speziellen Projekt zu arbeiten. Für die
Umsetzung gibt es u.a. auch gesetzliche Rahmenparameter – wie beispielsweise die Beantragung einer A1-
Bescheinigung bei einem Auslandsaufenthalt. 

Ein OSC-Mitarbeiter berichtet über seine Erfahrungen, Herausforderungen und Erlebnisse vor, während und nach
einer Workation und was die eigene Resilienz damit zu tun hat. 

13:30 - 14:30 UHR | E-DOING STATT E-LEARNING - SCHLUSS MIT LERNEN 
OHNE PRAKTISCHE ANWENDUNG B7
DayOff GmbH

Unternehmen nutzen heute für die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden hauptsächlich E-Learning und Präsenz-
bzw. Online-Trainings. Die Hauptprobleme mit diesen Lösungen sind die fehlende praktische Anwendung des
Gelernten im Arbeitsumfeld und die fehlende Langzeitmotivation. Deshalb macht DayOff "Learning by E-Doing"
möglich: DayOff ist eine digitale Plattform für Corporate Learning im Team mit Fokus auf praktischer Anwendung
von Lerninhalten und langfristiger Nutzungsmotivation. Mitarbeitende trainieren jeden Tag ihre durch kurze
Challenges per App (oder im Browser) - “Actions” genannt -, die direkt im Arbeitsalltag umgesetzt werden. 

DayOff setzt auf Gamification, informelles und soziales Lernen, um die lernende Organisation zur Realität zu
machen. Der Vortrag zeigt, wie Sie mit DayOff bessere Mitarbeitende und Teams entwickeln und Ihr Unternehmen
so zu mehr Unternehmenserfolg führen!

14:45 - 15:30 UHR | OSC LÖSUNGSWERKSTATT 
(FOKUS EAU APP, MEHRARBEITSANTRAG)B8
OSC GmbH

Es ist wieder ein spannendes Jahr mit vielen neuen Entwicklungsprojekten vergangen. Es wurden viele
Anstrengungen unternommen Unternehmensprozesse für den Anwender zu vereinfachen und zu digitalisieren.
Gern stellen wir in diesem Rahmen Fiori- Applikationen vor, die das Arbeitsleben vereinfachen. Lassen Sie sich
inspirieren und gehen Sie mit neuen Ideen in Ihr Unternehmen zurück.

Freitag, 10.11.2023



HCM TECHNOLOGIE

FORUM C
13:30 - 14:30 UHR | ZEITERFASSUNG UND ZUTRITTSKONTROLLE – 
DIE BESTEN LÖSUNGEN IMMER MIT DORMAKABAC1 dormakaba Deutschland GmbH

Die meisten SAP Kunden befinden sich in einem hybriden Ansatz zwischen SAP SF,  HCM und HCM for S/4 HANA
– manche überdenken ihre bisherige Strategie komplett – wir folgen diesem Gedanken und setzen noch einen
drauf. 2022 hatte dormakaba noch mehrere Lösungen für den ERP Markt. 

Jetzt entwickelt dormakaba eine Lösung, die für die SAP Lösungen SF, HCM, SAP S/4 HANA geeignet ist und
sowohl on premise als auch on demand verwendet werden kann.  Und Sie können als dormakaba Kunde dahin
migrieren. Egal ob Ihr Fokus auf Zeiterfassung, Zutrittskontrolle oder Betriebsdatenerfassung liegt oder ob es eine
ZeiterfassungsApp sein soll, mit der Sie auch den Urlaubsantrag stellen können. Einen ersten Ausblick auf diese
Lösung bieten wir Ihnen im November in Scharbeutz. Wir freuen uns auf Ihren Besuch, ob im Workshop oder bei
uns am Partnerstand.

15:00 - 15:45 UHR | ERFAHRUNGSBERICHT ÜBER DIE EINFÜHRUNG DER 
TOP XRM DIGITALEN PERSONALAKTE BEI DER H.BUTTING GRUPPEC2
top flow GmbH & H. Butting GmbH & Co. KG

Die internationale H. Butting GmbH & Co. KG, Wittingen-Knesebeck, ist Hersteller längsnahtgeschweißter Rohre,
Rohrzubehör, Behälter, Sonderformteile und einbaufertiger Rohrkomponenten mit ca. 2000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. H.Butting  entschied sich im Herbst 2022 für top xRM, der digitalen Personalakte der top flow GmbH,
Partner der OSC GmbH. 

Der Erfahrungsbericht schildert in der Retrospektive den Ist-Zustand vor dem Projekt, die Motivation dieses
Digitalisierungsprojekt umzusetzen, vorbereitende Überlegungen und Maßnahmen sowie auch Fallstricke, die in
einem solchen Vorhaben lauern können. Gehen Sie mit den Kolleginnen der H. Butting GmbH & Co. KG nochmal
gemeinsam auf die Reise durch das Projekt, die Digitalisierung der Papierakten bis hin zum erfolgreichen Go Live
der Digitalen Personalakte auf Basis top xRM. 

16:00 - 17:00 UHR | LOW-CODE ALS CHANCE FÜR DIE SCHNELLE UND 
FLEXIBLE DIGITALISIERUNG VON GESCHÄFTSPROZESSEN IN SAPC3
Simplifier AG & Getriebebau Nord

Vorstellung der Simplifier Low-Code Plattform anhand von Praxisbeispielen, einmal Zeiterfassung in SAP/CATS und
als zweites Beispiel Materialstamm-Anlage-Workflow bei der Getriebebau NORD GmbH. 

Über die Simplifier Low-Code Plattform wurde eine Timesheet App entwickelt, die dazu beitrug den Prozess der
Buchung von Arbeitsstunden von Mitarbeitern zu vereinfachen.

Ziel des Projektes bei Getriebebau NORD war es eine Plattform zu finden, auf der man grundsätzlich Workflows mit
einer modernen Oberfläche flexibel und systemunabhängig (d.h. also mit und ohne SAP-Bezug) abbilden kann.
Der neue Workflow  wurde mit der Simplifier Low-Code Plattform umgesetzt. 

Donnerstag, 09.11.2023



09:00 - 10:00 UHR | ESS-KIOSK: 24/7 SELFSERVICE FÜR WERKER & 
SINGLE-SIGN-ON (SSO) MIT RFID-AUSWEISENC4
OSC Business Xpert GmbH

Die OSC BX stellt Ihnen anhand verschiedener Projektbeispiele aktuelle Trends vor. Mitarbeiter ohne eigenen
Email-Account können am ESS-Kiosk Urlaubsanträge, Entgeltnachweise, Zeitnachweise, DEÜV-Meldungen,
Stammdaten, u.v.m. anzeigen, beantragen, bearbeiten oder ausdrucken. 

Berührungslose Unternehmensausweise sowie das Smartphone als Multifunktionsmedium (SSO in Verbindung mit
RFID Ausweismedien) bekommen aktuell große Bedeutung und bieten neben einer reinen Authentifizierung der
Personen an verschiedenen Systemen wichtige Mehrwerte bei einer Regulierung der Sicherheitsmaßnahmen und
erhöhen dabei den Komfort. PC-Zugang, Zeiterfassung, Zutrittskontrollsysteme, ESS-Kiosk, Catering/Vending und
follow me printing sind einige Beispiele. Wir zeigen Ihnen gerne alle Möglichkeiten in unserem Vortrag. 

10:30 - 11:15 UHR | PERSONALKOSTENPLANUNG MIT SAPC5 OSC GmbH

Die SAP Personalkostenplanung bietet Ihnen auf der Grundlage von Echtzeitdaten aus dem Personalstamm, dem
Organisationsmanagement sowie den Abrechnungsdaten effiziente Möglichkeiten zur Ermittlung und Simulation
unterschiedlichster Szenarien, wie z.B. Personalreduktion und –anstieg oder Gehaltsänderungen. Die
Personalkostenplanung ermöglicht Ihnen eine systematische und transparente Planung für Führungskräfte und
eliminiert Redundanzen, manuelle Prozesse und Medienbrüche im Planungsprozess. 

Die nahtlose Integration in das Controlling bietet darüber hinaus einen laufenden Soll/Ist-Abgleich.

11:30 - 12:30 UHR | KREUTZER SECUBASE - DOKUMENTEN-VERSAND
ONLINESERVICE - VERSENDEN-VERSCHLÜSSELN-VERWAHRENC6
Kreutzer Büro- und Datentechnik 

Schadenshöhe 223 Mrd. € im Jahr 2021. Durch Diebstahl, Spionage und Sabotage entstehen deutschen
Unternehmen gewaltige Verluste. Reputationsverlust, Datenschutzverfahren und Einbußen in der
Wettbewerbsfähigkeit sind die Folgen. HR-Abteilungen arbeiten mit besonders schützenswerten,
personenbezogenen Daten. Daher muss die Kommunikation im komplexen HCM-Bereich besonders geschützt
werden. 

Wenn Sie der sichere, schnelle und transparente digitale Versandprozess mit Kosteneinsparungen von bis zu 70%,
100% Entlastung von monotonen Arbeiten Ihrer HR-Mitarbeiter, 4 Wochen Einführungszeit und einem
Werkzeugkasten voller Hilfsmittel für die tägliche sichere Kommunikation mit Mitarbeitern, Kranken- und
Rentenkassen, Finanzbehörden interessiert, dann sollten wir uns auf der OSC-Veranstaltung 2023 treffen.

13:30 - 14:30 UHR | SAP BTP: DIE CLOUD-PLATTFORM FÜR IHRE DIGITALE
TRANSFORMATION C7
OSC GmbH

Die SAP BTP (Business Technology Platform) ist in aller Munde. Doch welchen Mehrwert hat die Einführung der
SAP BTP in Ihrem Unternehmen? Gerne verschaffen wir Ihnen einen Überblick und klären auch auf, was es mit dem
Clean-Core-Ansatz und den damit verbunden neuen Programmierparadigmen auf sich hat. 

Entdecken Sie ein neues Spektrum an Entwicklungsmöglichkeiten in der Cloud, um Ihre Unternehmensprozesse
schnell und weitreichend zu digitalisieren.

14:45 - 15:30 UHR | DESIGN THINKING IN DER PROJEKTARBEITC8 OSC GmbH

Die unter dem Begriff „Design Thinking“ bekannte Methodik stellt einen Leitfaden zur erfolgreichen Bewältigung
kreativer Projekte dar. Nicht ohne Grund wird Design Thinking seit Jahren in Konzernen wie SAP, IBM und
weiteren in der Produktentwicklung eingesetzt. In diesem Vortrag wird beleuchtet, wie der Ansatz des „Design
Thinking“ funktioniert und wo er nützlich anwendbar ist. 

Lernen Sie die Grundlagen von Design Thinking kennen und erfahren Sie in diesem Zusammenhang auch von
Prototyping Tools wie „SAP Build.me“.

HCM TECHNOLOGIE Freitag, 10.11.2023



D

13:30 - 14:30 UHR | IHRE SAP REPORTING-STRATEGIE

D1 OSC GmbH

Mit S/4HANA, Fiori, dem SAP BW, der SAC und SAP Datasphere ergeben sich sehr viele Möglichkeiten, wie Sie als
Kunde Ihre aktuellen und zukünftigen Reportinganforderungen abbilden können. Doch die Vielfalt an
Möglichkeiten bringt auch Unsicherheit mit sich, welche Strategie zukunftssicher und skalierbar ist und welche
Lösung für Ihre Anforderungen geeignet ist. Aufgrund unserer Projekterfahrung haben wir eine klare Vorstellung,
wie eine Reporting-Strategie für Sie aussehen kann und möchten Ihnen diese gerne vorstellen.

15:00 - 15:45 UHR | SAP DATASPHERE - DAS BUSINESS WAREHOUSE
NEU GEDACHTD2
OSC GmbH

Der digitale Wandel im Unternehmen schreitet voran und ein Zugriff auf geschäftskritische Daten ist erforderlich
und notwendig. Doch oft sind Datenlandschaften historisch gewachsen, und die Informationen sind auf viele
Systeme verteilt. So ist es notwendig, die Daten zu sammeln, zu bearbeiten und dann für das Reporting
aufzubereiten. Diese Vorgänge benötigen viel Zeit und Ressourcen. 

Für diese Situation sieht die SAP Datasphere als Lösung vor, um die Abläufe zu beschleunigen.  Wir beschreiben
die aktuelle Roadmap der SAP und geben einen Ausblick über den Wandel und Integration Ihrer bisherigen
Systemlandschaft.

16:00 - 17:00 UHR | RISIKO- UND COMPLIANCE-MANAGEMENT

D3 OSC GmbH

Das Erkennen und Steuern von Risiken wird in einem turbulenten und dynamischen Umfeld von Unternehmen
immer wichtiger. Die Pandemie oder der Ukraine-Krieg haben gezeigt, wie schnell stabil geglaubte Systeme ins
Wanken geraten. Fehlende Mitarbeiter vor Ort, Lieferengpässe, Energieknappheit oder Preissteigerungen rücken
die Bewertung des Themas Risikomanagement inzwischen auch in den Fokus des Mittelstands. 

Ein aktives Risikomanagement von der Erkennung und Bewertung über die Maßnahmenplanung und deren
Nachverfolgung ist heute unverzichtbar.

MODERNE
UNTERNEHMENSSTEUERUNG

FORUMD Donnerstag, 09.11.2023



09:00 - 10:00 UHR | FI/CO: DER NUTZEN VON S/4HANA - 
WARUM EIN WECHSEL SINN ERGIBTD4
OSC GmbH

Immer mehr Kunden sind dabei auf S/4HANA zu wechseln oder planen den Umstieg zeitnah. Dabei wird im
Rahmen einer Conversion häufig das Altsystem nur migriert, ein Redesign der Prozesse steht zunächst nicht im
Fokus. Dabei ergibt sich das volle Potenzial von S/4HANA erst, nachdem alle Prozesse optimiert und überarbeitet
worden sind. 

Wir geben Ihnen einen Überblick, welcher Nutzen sich durch S/4HANA ergeben kann und begründen dadurch,
warum ein Wechsel Sinn ergibt.

10:30 - 11:15 UHR | DAS NEUE CASH-MANAGEMENT UNTER S/4HANA

D5 OSC GmbH

Die jüngere Vergangenheit hat gezeigt, wie schnell vermeintlich sicher geglaubte Preise sich verändern können.
Einnahmen brechen aus verschiedenen Gründen plötzlich weg, Rohstoffe werden unerwartet teurer. Umso
wichtiger ist es, die Liquidität Ihres Unternehmens im Blick zu haben, kurz-, mittel- und langfristig.
Das neue Cash-Management unter S/4HANA bietet hier wesentlich mehr Möglichkeiten als die bisherige ECC-
Lösung. 

Wir geben Ihnen einen Überblick und einen Ausblick, wie insbesondere Planung mit z. B. der Absatz-/
Umsatzplanung verknüpft werden kann.

11:30 - 12:30 UHR | SAP FIORI - DER GUI-NACHFOLGER WIRD ERWACHSEN 

D6 OSC GmbH

Mit S/4HANA kommt automatisch auch SAP Fiori als Frontend für die Nutzung des Systems dazu. Bisher halten
sich unsere Kunden bei der Nutzung von Fiori zurück, die Tendenz bleibt klar bei der SAP GUI. Mit der aktuellen
S/4HANA Version 2022 hat die SAP jedoch viele neue Apps in Fiori zur Verfügung gestellt, die eine Verwendung
immer spannender machen und einen echten Mehrwert bringen können. 

Wir zeigen Ihnen exemplarisch einige Apps, die aus unserer Sicht spannend sind und für Sie von Interesse sein
können.

13:30 - 14:30 UHR | DIE NACHHALTIGSKEITSLÖSUNGEN VON SAPD7 OSC GmbH

Das Thema ESG-Daten und -Reporting (Environmental, Social und Governance) wird immer wichtiger. Aktuellen
Umfragen zur Folge haben 70% der befragten Unternehmen aller Größenklassen eine Implementierung bereits
vorgenommen oder planen diese in den nächsten Monaten. Auch im Einkauf ist das Thema zunehmend präsent.
Über 80% der Einkaufsleiter geben an, dass die ESG-Programme der Lieferanten Einfluss auf die Kaufentscheidung
haben. Die SAP bietet mit dem Sustainability Control Tower eine Lösung für Unternehmen jeder Größe, um die
ESG-Daten zu überwachen und nachhaltigkeitsbezogene Kennzahlen berücksichtigen zu können. Werfen Sie mit
uns einen Blick auf die Möglichkeiten. 

14:45 - 15:30 UHR | SAC PLANUNG - DIE NEUE PLANUNGSWELT DER SAPD8 OSC GmbH

Die SAP positioniert die SAC immer mehr auch im S/4 Umfeld als das Tool, welches einerseits für das Reporting
aber auch für die Planung genutzt werden kann. Dafür liefert die SAC bereits Content aus, der fertige
Planungsszenarien mitbringt und so zu schnellen Ergebnissen führen kann. Ob eine FI-Planung, eine Vertriebs-
oder Kostenplanung, ein Blick auf die vorhandenen Szenarien ist sinnvoll. 

Wir stellen Ihnen anhand von Beispielen die pragmatische Nutzung der SAC und ihrer Planungskomponenten vor
und begeistern Sie auch hier für die neue SAP-Welt!

MODERNE 
UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Freitag, 10.11.2023



UNSERE PARTNER

In der All for One Group geben 2.800 Expertinnen und Experten täglich ihr
Bestes, um die Wettbewerbsfähigkeit von Kunden zu steigern. Dabei bringt All
for One die Facetten, die für den Wettbewerbsvorteil mit entscheidend sind,
zusammen und unterstützt mehr als 3.000 Kunden aus Deutschland, Österreich
Schweiz und Polen bei ihrer Unternehmenstransformation und dem Ausbau ihrer
Wettbewerbsstärke.

ALL FOR ONE GROUP SE

SAP DEUTSCHLAND SE & CO. KG 

Als Cloud-Company powered by SAP HANA ist SAP Marktführer für
Geschäftssoftware und unterstützt Unternehmen jeder Größe und Branche
dabei, ihre Ziele bestmöglich zu erreichen: 77 % der weltweiten
Transaktionserlöse durchlaufen SAP-Systeme. SAP Technologien für
maschinelles Lernen, das Internet der Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren
begleiten Kunden auf dem Weg der Transformation zum intelligenten
Unternehmen.

DAY OFF GMBH 

DayOff ist eine digitale Lernplattform, mit der Unternehmen die Kompetenzen
ihrer Mitarbeitenden durch tägliche Anwendung im Arbeitskontext trainieren: E-
Doing statt E-Learning. DayOff integriert Erkenntnisse aus der psychologischen
Lern- und Verhaltensforschung: Das Lernen ist selbstgesteuert, sozial, interaktiv,
individualisiert und anwendungsorientiert. Ziel ist es, Mitarbeitende in Aktion zu
bringen, indem sie jeden Tag eine 2-5 minütige, psychologisch fundierte Lern-
Challenge abschließen. DayOff bietet ein Standard-Trainingsprogramm mit mehr
als 1000 Lern-Challenges aus den Bereichen Soft- und Future-Skills und bietet
Unternehmen, Trainern und Trainerinnen zusätzlich ein KI-gestütztes Autoren-
Tool, welches bestehende Trainings- und Weiterbildungsinhalte in die E-Doing
Methodik übersetzt. 

Überall wo Menschen zusammenkommen, finden Sie dormakaba - in Ihrem
Unternehmen, in Hotels, Shops, Sportstätten, Flughäfen, Krankenhäusern und bei
Ihnen zu Hause - ganz gleich, wo Sie innovative und verlässliche Zutritts- und
Sicherheitslösungen benötigen, dormakaba ist mit einem hochwertigen Portfolio
für Sie da. dormakaba ist eines der Top-3-Unternehmen weltweit für Zutritts- und
Sicherheitslösungen und bietet Ihnen alles rund um den sicheren Zutritt zu
Gebäuden und Räumen. Mit mehr als 15.000 Mitarbeitenden in über 130 Ländern
stehen wir Ihnen zur Seite. Seit vielen Jahren pflegen wir die erfolgreiche
Partnerschaft mit OSC und schauen auf eine Vielzahl gemeinsamer erfolgreicher
Projekte zurück. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

DORMAKABA DEUTSCHLAND GMBH 

EMPLEOX GMBH

EMPLEOX ist einer der größten HR-IT Dienstleister im SAP Umfeld.
Hervorgegangen aus KWP team HR, der inside Unternehmensberatung sowie
der TalentChamp Consulting, verbinden wir 30 Jahre Erfahrung in SAP HCM,
eine SuccessFactors-Expertise, die schon in der Vor-SAP Zeit 2007 ihren Anfang
nahm, mit unserem HR-Outsourcingbereich Empleox BPO, der rund 80.000
monatliche Entgeltabrechnungen für Kunden übernimmt.



OSC BUSINESS XPERT GMBH

Die OSC Business Xpert GmbH ist spezialisiert, Zeiterfassung, Zutrittskontrolle,
mobile DE und ESS-Kiosk-Systeme mit Hard- und Software sowie der RFID-
Medien und/oder biometrischer Erkennung direkt in die SAP-Software zu einer
hochverfügbaren und zukunftsweisenden Lösung zu integrieren. Kunden von 200
bis 10.000 Mitarbeiter:innen schätzen unser unabhängiges Wissen, unsere
Projekterfahrung und die synchrone Abstimmung mit dem Kunden und den SAP-
Beratern. Dies alles sorgt für reibungsfreie Projekte, zukunftsorientierte,
langlebige und modulare Lösungen on premise und in der Cloud.

TECHNIKER KRANKENKASSE

Die Techniker Krankenkasse (TK) besteht seit knapp 140 Jahren und ist mit gut 11
Millionen Versicherten die größte gesetzliche Krankenkasse in Deutschland.
Bundesweit hat die TK ca. 200 Geschäftsstellen und wird für ihren
kundenorientierten Service immer wieder ausgezeichnet. Focus Money kürte die
TK 2023 zum 17. Mal in Folge zur „Besten Krankenkasse Deutschlands“. Die TK
verfolgt seit jeher das Ziel, Qualität und Effizienz in der Versorgung auf hohem
Niveau zu gewährleisten. Die vielfältigen Telemedizin-Projekte sind nur ein
Beispiel dafür, dass die TK sich dem Wettbewerb um die bessere Lösung stellt.
Die Digitalisierung wird durch die TK zum Wohle des Kunden in der Therapie
und Kommunikation genutzt.

AUF DER HCM-JV 2023
KREUTZER BÜRO- UND DATENTECHNIK

Kreutzer Büro- und Datentechnik ist seit 1931 ein inhabergeführtes
Handwerksunternehmen mit Sitz in Rostock. Die Mitarbeiter des Unternehmens
betreuen ca. 250 Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. Die
Kernkompetenz liegt im Bereich Dokumenten-Management mit Schwerpunkt
Sicherheit, Transparenz und Schnelligkeit. Ob Papierversand, Emailzustellung,
Portalübertragung oder Archivanbindung - alle Kommunikationskanäle sind
möglich. Datenschutz nach DSGVO ist Firmenphilosophie und in allen Prozessen
integriert. Alle Dienstleistungen werden als Outsourcing und/oder Inhouse-
Lösung angeboten. 

Wir unterstützen Unternehmen dabei, ihre Geschäftsprozesse effizient und
nachhaltig zu digitalisieren. Mit unserer Low-Code-Plattform erstellen
Anwender:innen einfach und ohne Programmieraufwand Business- und IoT-
Applikationen für verschiedene Geräte und Betriebssysteme. Bestehende
Systeme binden wir nahtlos ein. Über die Technologie hinaus bieten wir
methodische Unterstützung zur erfolgreichen Umsetzung Ihrer Low-Code-
Strategie. Wir verbinden einzigartige Low-Code-Technologie mit Best
Practices. Gemeinsam mit PwC und Possehl bauen wir unsere führende
Position als europäischer Low-Code-Anbieter aus und unterstützen
Unternehmen weltweit über unser Partnernetzwerk.

SIMPLIFIER AG 

Die top flow GmbH unterstützt Unternehmen mit SAP-basierten und
zertifizierten Add-ons bei der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse. top
flow wurde 2000 gegründet und unterhält Standorte in Bad Saulgau, Ulm und
Berlin. Zu den Kunden gehören über 300 Unternehmen aus
unterschiedlichsten Branchen. Aufgrund der meist international agierenden
Kunden sind die Applikationen von top flow weltweit im Einsatz. Die
Lösungen von top flow sind vollständig in SAP integriert, womit Schnittstellen
und aufwendige Subsysteme entfallen.

TOP FLOW GMBH



VERANSTALTUNGSHINWEISE
VERANSTALTUNGSORT 

HOTELÜBERNACHTUNG 

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSTEAM

VORTRAGSUNTERLAGEN

LAURA-MAREEN PAWLOWSKI 

Telefon: 040 32 52 48 - 15
hcmjv@osc-gmbh.de

SEBASTIAN MANTHEI 

Telefon: 040 32 52 48 - 54
hcmjv@osc-gmbh.de

Ihre Ansprechpartner für organisatorische Fragen

Direkt am Wasser gelegen, erwartet Sie das Hotel BAYSIDE Scharbeutz mit liebevoll
eingerichteten Zimmern, modernen Tagungsräumen, dem Restaurant COAST und
dem Restaurant ROOF sowie vielem mehr. 

Für die Veranstaltung wurde ein Einzelzimmerkontingent inklusive Frühstück
reserviert. Bitte reservieren Sie Ihr Zimmer direkt mit der Anmeldung. Für Fragen (z.B.
für den Wunsch eines Doppelzimmers oder für weitere Übernachtungsmöglichkeiten)
wenden Sie sich bitte an Laura-Mareen Pawlowski unter: hcmjv@osc-gmbh.de oder
unter Tel. 040-325248-15.

Über den gesamten Zeitraum der Veranstaltung präsentieren sich unsere Partner in
einer eigenen Ausstellung. Für Ihr leibliches Wohl ist ebenfalls gesorgt - genießen Sie
gemeinsam mit uns die abwechslungsreiche und exquisite Küche des BAYSIDE und
knüpfen Sie Kontakte zu anderen Anwender:innen und Unternehmen aus Ihrer Branche.
Alle Voranreisenden begrüßen wir am Mittwochabend mit einem Begrüßungsdrink an
der Bar. Optional können Sie bei Voranreise zusätzlich ein 3-Gänge-Menü buchen und
gemeinsam mit uns im Restaurant ROOF genießen. Am Donnerstagabend laden wir
alle Teilnehmer:innen im Anschluss an den ersten Veranstaltungstag zu einem
vielfältigen „Aktiv-Programm“ mit anschließendem Abendessen ein.

Wir stellen Ihnen alle Unterlagen digital zur Verfügung. Ab Montag, 06.11.2023 stehen
insbesondere die Vorträge zu den Themen Steuer, Arbeitsrecht und Jahreswechsel im
SAP auf unserer HCM-JV App zum Download bereit, sodass Sie sich diese bereits im
Vorfeld, falls nötig, ausdrucken können. 

ABLAUF

DONNERSTAG, 09.11.2023

08:45 Uhr Check-In
09:15 Uhr Begrüßung
09:45 Uhr Beginn der Expertenvorträge
13:30 Uhr Beginn der Foren
19:45 Uhr Abendveranstaltung

FREITAG, 10.11.2023

07:00 Uhr Laufen mit Sebastian
08:45 Uhr Begrüßung
09:00 Uhr Beginn der Foren
15:30 Uhr Ende der Veranstaltung



DATUM, UNTERSCHRIFT, 
GGF. FIRMENSTEMPEL:

TITEL, VORNAME, NAME:

FUNKTION:

E-MAIL:

HERR

ANMELDUNG HCM-JV 2023
Die Teilnahmegebühr beträgt 990,- EUR zzgl. MwSt. und beinhaltet u.a. die Verpflegung und Teilnahme an der
Abendveranstaltung am Donnerstag. Die Teilnahmegebühr für alle weiteren Mitarbeiter:innen aus Ihrem
Unternehmen beträgt 840,- EUR. 

HOTEL BAYSIDE
STRANDALLEE 130A
23683 SCHARBEUTZ

WWW.BAYSIDE-HOTEL.DE

1 2 3 4 5 6 7 8

Kostenfreie Stornierung bis 04.08.2023
40% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung bis 20. September 2023
60% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung nach dem 20. September 2023 

J A ,  I C H  M Ö C H T E  A N  D E R  H C M - J A H R E S V E R A N S T A L T U N G
V O M  0 9 . - 1 0 . 1 1 . 2 0 2 3  T E I L N E H M E N .x

 ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 08. BIS 10.11.2023 FÜR 290,- EUR

ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 08. BIS 10.11.2023 INKL. ABENDESSEN &
GETRÄNK IM RESTAURANT ROOF AM 08.11.2023 FÜR 360,- EUR

ICH BENÖTIGE KEIN HOTELZIMMER.

FIRMA:

ANSCHRIFT:

TELEFON:

ABTEILUNG:

FRAU

EINE ÜBERNACHTUNG VOM 09. BIS 10.11.2023 FÜR 145,- EUR

HOTELÜBERNACHTUNG

BITTE JE TEILNEHMER:IN EINE EIGENE ANMELDUNG VERWENDEN.

ICH MÖCHTE DIE FOLGENDEN
VORTRÄGE BESUCHEN: 

Im Rahmen Ihrer Anmeldung zur Jahresveranstaltung erheben, speichern und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen
Daten zum Zwecke der Veranstaltungsdurchführung. 

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN:

VERANSTALTUNGSORT

DIVERS

BITTE UNBEDINGT ANKREUZEN:

FORUM A

FORUM B

FORUM C

FORUM D

ANMELDEDATEN:

BITTE PER E-MAIL AN 
LAURA-MAREEN PAWLOWSKI:
HCMJV@OSC-GMBH.DE 
ODER EINFACH ONLINE 
ANMELDEN UNTER: 
HCM-JV.OSC-GMBH.DE



HCM-JAHRESVERANSTALTUNG 

2023
Bayside Hotel Scharbeutz | 09.-10. November 2023

JETZT ANMELDEN

hcm-jv.osc-gmbh.de

OSC GmbH | Fackenburger Allee 56 | 23554 Lübeck | info@osc-gmbh.de 


