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UNSER PORTFOLIO

FUR IHRE SAP GESTUTZTEN
GESCHAFTSPROZESSE

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

seit mehr als 30 Jahren unterstitzt OSC Unternehmen dabei, SAP Losungen
zu implementieren, zu entwickeln und zu betreuen. Und das auf Augenh&he
mit unseren mittelstindischen Kunden aus vielen Branchen.

SAP 5/4HANA und die damit verbundenen Services aus der Cloud sowie die
Bereitstellung von IT-Ressourcen fir die Unterstitzung spielen dabei in den
kommenden Jahren fur die meisten Unternehmen eine entscheidende und
strategische Rolle. S/4HANA unterstitzt die zukunftigen Anforderungen an
intelligente Unternehmen und sorgt fir effiziente Prozesse, prazise
Datenauswertungen, vorausschauende Analysen, eine nahtlose Integration in
internationale Lieferketten und mehr Wettbewerbsfahigkeit. Eine neue User-
Experience mit gefiihrten Anwendungen, vereinfachten Oberflachen und
intuitiver Bedienbarkeit ermodglichen eine umfangliche Integration wvon
Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten in die ERP-Unternehmensprozesse.

Wir unterstiitzen Sie mit unserer langjdhrigen Erfahrung und unseren
urmfangreichen Branchenkenntnissen bei lhrer Transformation.

Dieses aktualisierte Booklet bietet Ihnen eine Ubersicht iiber unsere Services
und Leistungen - mehr noch: Es wird lhnen Anregungen und Informationen
zu unterschiedlichsten Themen rund um 5AFP und 5/4HANA geben und lhnen
helten, den zukiinftigen Herausforderungen besser zu begegnen und sich aut
die notwendige Transtormation vorzubereiten.

Wir winschen lhnen viel Spall beim Sichten unseres Portfolios und freuen
uns auf einen weiteren Dialog mit lhnen,
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Umgebung.
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STRATEGIE UND
TRANSFORMATION

In den nichsten Jahren wird es fir alle Kunden im SAP-Umfeld
grundlegende Anderungen geben. SAP S/4HANA wird die bestehenden
SAF ERP (ECC) Installationen abldsen. Dies stellt alle vor grofie
Herausforderungen und ruft nach einer klaren Strategie fir die
Transformation unter Berilicksichtigung lhrer Unternehmensziele. Alle
Innovationen finden heute bereits ausschlieBlich auf Basis von S/4HANA
statt. Kunden stehen viele Maglichkeiten zur Verfligung, dieser digitalen
Transformation zu folgen und eine eigene Strategie zu entwickeln. Stellen Sie
lhre Entscheidung gemeinsam mit uns auf ein solides Fundament. Im
Rahmen eines Readinessworkshops unterstitzen wir Sie bei der Entwicklung
lhrer eigenen Transformationsstrategie.
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BEREITEN SIE JETZT DEN
WECHSEL VON SAP ERP
AUF SAP S/4AHANA VOR.




TRANSFORMATION IHRES
SAP-SYSTEMS

Unternehmen stehen mit S/4HAMA vor der Herausforderung, ihre Prozesse
neu zu definieren oder die alten zu Gbernehmen. Stehen wir also vor einer
Revolution oder bevorzugen Sie doch eine Evolution? Wollen Sie zuriick zum
SAP-Standard oder liebgewonnene Anpassungen doch weiternutzen? Diese
und viele andere Fragen stellen sich unsere Kunden bei der Entwicklung
einer eigenen Transformationsstrategie. Chne Unterstitzung fallt es den
meisten Unternehmen aber schwer, sich durch den Dschungel der
Begrifflichkeiten zu schlagen und Vor- oder Nachteile der einzelnen
WVarianten zu identifizieren. Wir helfen Ilhnen dabei.

TRANSFORMATIONSANSATZE

GREENFIELD

Beim Greenfield-Ansatz handelt es sich um

BROWNFIELD

Bei dem sognannten Brownfield-Ansatz

werden die Prozesse und Daten dhnlich
einem Releasewechsel auf SAP S/AHANA
ubertragen und teilweise angepasst und
verbessert. Das Risiko ist relativ gering.
Die Corwversion kann getestet und
uberprift werden - zudem  sind
Vorprojekte - wie z.B. die Umstellung auf
Geschaftspartner méglich. Allerdings
wird moglicherweise alter Ballast in die
neue Welt lbertragen. Dafir sind alle
historischen Daten verfligbar. Mit sog.
Prechecks konmen wir prifen, ob ein
Brownfield-Ansatz fir Sie empfehlenswert
ist und Sinn macht.

eine Meueinfihrung. Alle Unternehmens-
prozesse werden in SAP S/M4HANA neu
eingestallt. Gerade ,gewachsenen” 5AP-
Systern- und Prozesslandschaften bietet sich
damit die Chance, sich vom Ballast zu
befreien, welcher sich in den letzten Jahren
oder gar Jahrzehnten angesammelt hat. Ein
Machteil ist, dass Zeit und Aufwand fir ein
Projekt in der Regel hoher sind, weil
organisatorische und strukturelle
Anderungen in der Entscheidungsfindung,
Umsatzung und Kommunikation mehr Zeit
bendtigen.

BELUEFIELD

Drer Mix aus den beiden o.g. Strategien ist der Bluefield™ -Ansatz. In einem einzigen Go-Live-
Projekt werden sequentiell Daten migriert, aktualisiert und notwendige Projekte wie die
Umstellung auf den Business Partner oder Mew GL realisiert. Was in der Vergangenheit eher
grofien Unternehmen vorbehalten war, ist dank unseres Conversion/d-Ansatzes jetzt auch fir
mittelstindische Unternehmen nutzbar und umsetzbar (siehe auch Conversion/d),




UNSER WORKSHOPANGEBOT
FUR IHRE TRANSFORMATION

Der SAP Readiness Check ist ein Tool, das von SAP entwickelt wurde, um
Unternehmen bei der Vorbereitung auf die Einflihrung oder Aktualisierung
von SAP-Softwarelésungen effizienter und reibungsloser zu unterstiitzen,
Dieses Toaol bietet eine umfassende Analyse lhrer bestehenden SAP-
Landschaft und hilft Ihnen, potenzielle Probleme oder Engpésse in lhrer SAP-
Landschaft frihzeitig zu identifizieren und zu bewerten.

READINESS WORKSHOP

Wir unterstitzen Sie bei der Durchfihrung des Readiness-Checks mit einem
mittelstandszentrierten Angebot:

01 Analyse der Systeme und Prozesse: Wir analysieren verschiedene
Aspekte  |hrer  SAP-Systeme, benutzerdefinierter  Anpassungen,
Schnittstellen und Geschiftsprozesse.

Detaillierte  Berichterstellung:  Im  Anschluss  erhalten  Sie  eine

02 verstandliche Prasentation der Ergebnisse ldber den Zustand |hrer
Systeme und Prozesse sowie Empfehlungen zur Optimierung oder
Korrektur von Problemen.

Unterstitzung bei der Planung: Der SAP Readiness Check kann lhnen

03 dabei helfen, den Umfang, den Aufwand und die Ressourcen fiir lhr
SAP-Projekt besser zu planen. Dies kann die Budgetierung und Zeit-
schitzung erleichtern,

04 Durchfihrung: OSC filhrt den SAP Readiness Check in lhrer SAP-
Umgebung durch und unterstiitzt bei der Auswertung der Ergebnisse
und der Umsetzung von Empfehlungen.

Kosten: Die Nutzung der notwendigen Tools in SAP ist SAP Readiness
05 Check-Tools ist in der Regel kostenfrei, es fallen lediglich Kosten fiir die
Dienstleistung an.

FORDERN SIE JETZT IHR INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR

05 UNSERE TRANSFORMATIONSWORKSHOP AN.



CONVERSION/4
FUR SAP KUNDEN

lhre persénliche Conversion von SAP ERP 4.0 nach SAP 5/4HANA (powered
by SNP Bluefield™) zum monatlichen Festpreis inkl. Cloud Infrastruktur und
Betrieb sowie optionaler Transformation lhrer Geschiftsprozesse und

kentinuierlicher Innovation.

Das "SAP TRANSFORMATION ABO" ist unser innovatives Modell fir alle
Unternehmen, die auf SAP S/4HANA umsteigen und von den Vorteilen
profitieren wollen, die SAP S/AHANA mit sich bringt. Es enthalt vier zentrale
Bausteine, um den Umstieg schnell und unkompliziert schaffen und SAP
S5/4HANA nutzenbringend im Unternehmen einsetzen zu kénnen. Die Abo-
Laufzeit betrdgt drei oder finf Jahre. Alles drin. AuBer Lizenzen. Und zwar
zum festen monatlichen Preis — abhangig von Systemgréhe und Userzahl.

4 SCHRITTE ZU SAP S/4HANA

SAP S/4AHANA CONVERSION
POWERED BY SNP BLUEFIELD™

Schnelle und kestenglinstige Conversion auf
SAP S/MAHANA mit Mear fero Downtime”®,
durch die Mutzung der SNP-Tools und hohem
Automatisierungsgrad (Canversion Factory)

OPTIMIERUNG
GESCHAFTSPROZESSE

Méchten 5Sie die Méglichkeiten wvon SAP
SAHANA fur lhre Geschaftsprozesse nutzen?
Sie entscheiden, ob und in welcham Umfang
Wir setzen um - wvon der Analyse bis zur
Implementierung.

CLOUD-INFRASTRUKTUR
& BETRIEB

lhe SAP  SMHANA als  Komplett-Serice:
Infrastruktur, Betrieb, Support und Upgrades
wahrend der Abo-Laufzeit sind enthalten, Der
mihsame Aufbau  von | Know-how  und
Ressourcen entfallt fir Sie.

KONTINUIERLICHE INNDVA’I’IDJ
POWERED BY SNP BELUEFIELD™

Auch nach der SAP S/AHANA Conversion
halten wir Ihr SAP-System und |hre Prozesse
auf dem aktwellen Stand, etwa durch
definierte  Release-Upgrades wihrend  der
gesamten Abo-Laufzeit.




SAP S/4AHANA CLOUD
DAS INTELLIGENTE UNTERNEHMEN

WAS IST SAP S/4HANA CLOUD?

SAP S5/4HANA Cloud ist ein umfassendes und von SAP verwaltetes ERP-
Systemn (Enterprise Resource Planning) mit integrierten intelligenten
Technaologien, darunter KI, maschinelles Lernen und erweiterte Analysen,
Es erleichtert den Unternehmen, neue Geschiftsmodelle einzufihren, mit
Verdnderungen Schritt zu halten, interne und externe Ressourcen zu
koordinieren und das Potenzial von Kl-gestitzten Prognosen zu
erschlielen. Nutzen Sie die Vorteile einer engen, nativen Integration von

Prozessen,
Datenmadell van SAP.

fundiertem Branchenwissen und einem

In-Memory-

PUBLIC CLOUD

Die sogenannte Public Cloud wird
von SAP bereitgestellt. Sie enthalt
standardisierte Prozesse und Best
Practices fiir eine besonders
schnelle Implementierung und
definierte  Erweiterungsmaglich-
keiten  flr  kundenindividuelle
Anpassungen. Sie bietet
urnfassende  Unterstiitzung  fir
verschiedens Branchen. Die
Lizenzen und Services werden im
Rahmen einer Subscription (Miete)
zur Verfligung gestellt.

PRIVATE CLOUD (PCE)

Die Private Cloud wird von SAP als
dedizierte Systemlandschaft be-
reitgestellt. Die Private Cloud
kann konfiguriert und angepasst
werden, unterstitzt alle Branchen
und ermoglicht eine schnelle
Implementierung. Das S/A4HAMA
Extensibility Framework bietet
individuelle Erweiterungen. Die
Lizenzen wund Services werden
ebenfalls im Rahmen einer
Subscription (Miete) zur

Verfligung gestellt,

In der Wahl des Betriebsmodells (OnPremise, Cloud, Hybrid) sind
SAP-Kunden véllig frei. Kaufen oder mieten Sie lhre be-nétigten
Lizenzen. Installieren Sie lhr SAP-System selbst, lassen Sie es

durch uns betreiben oder nutzen Sie das Cloud-Angebot der

SAP.
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WIR HABEN DAS
RICHTIGE CLOUD ERP
FUR SIE.

Unabhangig davon, ob Sie lhr erstes
ERP-System einfihren oder von
einem bestehenden System auf die
Cloud umsteigen, erhalten Sie eine
komplette, modulare Losung mit
den KlI- und Analysefunktionen, die
Ihr Unternehmen voranbringen.



EINSTIEG IN CLOUD ERP MIT EINER
SOFORT EINSATZBEREITEN LOSUNG

GROW with SAP ist ein umfassendes Angebot bestehend aus Lésungen,
Services zur beschleunigten Einfihrung, Community-Zugang und
Schulungsangeboten, damit Unternehmen jeder Griéfe Cloud ERP
erfolgreich einflhren kbnnen.

DAS IST GROW WITH SAP

01 Ein sofort einsatzbereites Cloud ERP schafft die Voraussetzungen fiir
Wachstum nach MalB und bahnbrechende Erfolge. Mit SAP S/AHAMNA
Cloud, Public Edition beschleunigen Sie Ihr Geschaft mit den neussten
Best Practices der Branche und kontinuierlicher Innowvation.

02 Mutzen Sie bewahrte Tools und Methoden, um Ihre Cloud-ERP-
Einfihrung zu beschleunigen. Der zuverlissige Implementierungsservice
sorgt dafir, dass Umfang und Zeitrahmen planbar sind und keine
urwvorhergesehenen Uberraschungen eintreten.

(03 Bringen Sie sich ein und lernen Sie in einer kollaborativen, offenen
Community von SAP-Experten, Partnern und Kunden. Mit flexiblen, auf
lhre Ziele zugeschnittenen Lern- und Schulungsangeboten kénnen Sie
Fahigkeiten aufbauen und die Akzeptanz in lhrem Team verbessern,

GROW with SAP hilft Unternehmen dabei, nicht nur ihre digitale
Transformation zu beschleunigen, sondern auch sicherzustellen, dass ihre
Mitarbeitenden (ber die erforderlichen Fahigkeiten und Ressourcen
verfligen, um erfolgreich zu wachsen und sich weiterzuentwickeln.
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MIGRATION IHRES AKTUELLEN ERP

AUF EINE MASSGESCHNEIDERTE
CLOUD-LOSUNG

In einer sich sténdig verdndernden Geschaftswelt sind Unternehmen standig
auf der Suche nach innovativen Ldsungen, um wettbewerbsfahig zu bleiben
und zu wachsen. Hier kommt “SAP RISE" ins Spiel. SAP RISE ist ein
umfassendes Angebot von SAP, das darauf abzielt, Unternehmen bei ihrer
digitalen Transformation zu unterstitzen und ihnen zu helfen, ihre Ziele
schneller zu erreichen,

DAS IST RISE WITH SAP

(0} | RISE with SAP enthdlt alles, was Sie brauchen, um lhren
Transformationsprozess zu vereinfachen - in einem Paket ohne hohe
Vorabinvestitionen,

(02  RISE with SAP bietet die Steuerung einer Service-Level-Vereinbarung
(SLA), den operativen Betrieb und das Problemmanagement von SAP
Uber einen einzigen Vertrag.

03 RISE with SAF senkt lhre Gesamtbetriebskosten um bis zu 20 %
gegenuber einer herkémmlichen ERP-Lésung.

Steigen Sie in lhrem eigenen Tempo auf Cloud ERP um und sichern Sie so
Ihre bestehenden Investitionen in SAP ERP. Mit intelligenter Automatisierung
kénnen Sie Innovationen vorantreiben und neue Effizienzpotenziale
erschliefien.
RISE with SAP kann lhre aktuellen ERP-Daten und -PFrozesse mit geringerem
Risiko und chne Kompromisse in die Cloud lbertragen. Das Paket aus
maBgeschneiderter ERP-Software, Transformationsservices, Geschafts-
analysen und Partner-Know-how begleitet Sie auf lhrem persénlichen Weg in
die Cloud,
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Durch die Nutzung des Internets und dem zunehmenden
Einsatz unterschiedlicher Technologien zur Daten-
sammlung und die damit steigende Zahl neuer
Datenquellen, ist der zeitnahe Zugriff auf aktuelle und
relevante Informationen noch wichtiger geworden. Wir
etablieren Navigationsinstrumente fir eine effiziente
Unternehmenssteuerung. Ob klassische Module, wie z.B.
Finance und Controlling oder neue Funktionen und
Technologien, wie beispielsweise die Customer Vendcr
Integratmn (CVI) - wir unterstitzen Sie umfassend.

Mit eigens definierten Lésungsangeboten.




-
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UNSER BERATERTEAM KOMBINIERT BREITGEFACHERTES
FACHLICH-TECHNISCHES KNOW-HOW MIT DEM
NOTIGEN GESPUR, WIE DIE INDIVIDUELLEN
HERAUSFORDERUNGEN IHRER ORGANISATION

OPTIMAL GELOST WERDEN KONN

’ L
.

ZEITNAHER ZUGRIFF AUF DATEN

ALS ERFOLGSFAKTOR
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SAP RECHNUNGSWESEN
OPTIMIERUNG UND INTEGRATION

Die SAP-Module Finance (FI) und Controlling (CO) waren schon immer eng
mit den logistischen SAP-Modulen werzahnt. Die meisten logistischen
Vorgange, die auch eine Verarbeitung im Rechnungswesen erfordern,
werden durch Regelwerke und Kontenfindungen weitgehend automatisiert
abgebildet. Aber auch Prozesse, die ausschlieBlich im Rechnungswesen
stattfinden, kénnen automatisiert und optimiert werden.

Dazu gehoren Bestands- und Fremdwahrungsbewertungen, automatische
Umgliederungen, Verzinsungen, die Verwaltung von Rickstellungen ebenso
wie Dauerbuchungen oder der elektronische Kontoauszug. Auch Kl halt
Einzug in das Rechnungswesen und wird in den nachsten Jahren viele
Prozesse zunehmend automatisieren.

Freiwerdende Kapazitaten konnen dabei fir qualifizierte Analysen genutzt
werden. Hierbei unterstitzt SAP FIORI mit umfangreichen Detailanalysen
ebenso wie mit ausnahmebasierten Auswertungen in Echtzeit. Erkennen Sie
im Rahmen der tiglichen Arbeit frilhzeitig mit diesen Kennzahlen-Kacheln
Risiken und Optimierungspotenziale. Trotz der Bestrebungen, die Birokratie
in Deutschland zurlickzuflhren, sind die Unternehmen zur Abgabe
zahlreicher Informationen gegeniiber staatlichen Stellen verpflichtet, deren
Nichteinhaltung nicht selten mit empfindlichen GeldbuBen bestraft wird,

Stellen Sie mit Hilfe von SAP sicher, dass Sie die statistischen Anforderungen
wie INTRASTAT oder EXTRASTAT ebenso erfiillen wie die umsatzrechtlichen
Meldungen inklusive der Zusammenfassenden Meldung (ZM) oder die
Meldungen nach der AuBenwirtschaftsverordnung (AWV). Auch (Banken,
Versicherungen usw.) verlangen in immer kirzeren Abstdnden individuelle
Informationen. Die  Echtzeitfdhigkeiten wvon  S/4HANA, die neue
Abfragetechnik (CDS-Views) und ein schlankes Reporting mit SAP FIORI
bietet neue Méglichkeiten, die Daten jederzeit abzurufen und auszugeben.




FI/CO SUPPORT
REMOTE UNTERSTUTZUNG

Die Arbeitswelt hat sich im Zuge der Pandemie grundlegend gewandelt.
Mobiles Arbeiten und Home Office sind flir wviele won uns zur
Selbstverstandlichkeit geworden und werden auch in Zukunft Teil einer
verdnderten und mobileren Arbeitswelt sein.

Die neue Dezentralitat fiihrt aber auch dazu, dass die kurzen Wege, von Biro
zu Buro, wegfallen. Die schnelle Kollegenhilfe, das ,Ich zeige Dir das mal
schnell”, entfillt. Key-User sind liberlastet, oder es fehlen einfach die
technischen Vioraussetzungen fiir den Fernsupport.

Schnell mal einen Buchungsfehler korrigieren oder einen ausgefallenen
Mitarbeitenden tempordr ersetzen. Hier schafft unser FI/CO-Support-Team
schnelle Abhilfe. Einfach und unkompliziert helfen unsere Berater lhrer
Fachabteilung bei der Bewaltigung lhres Tagesgeschafts. lhre Vorteile:

+ Einfache Abwicklung Uber Supportvereinbarungen

+ Abrechnung des Zeitaufwands pro angefangener Viertelstunde
+ Benachrichtigung an Verantwortlichen per Mail

. Permanenter Uberblick iber das Supportkontingent

» Unkomplizierte Erweiterung bei Bedarf

Unsere  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind umfanglich und
flichendeckend mit allen notwendigen Tools und technischen
Voraussetzungen ausgestattet, lhre Aufgabenstellungen auch remote
durchfihren zu kénnen. Wir freuen uns auf lhre Anfragen.

SO ARBEITEN WIR
01 02 03
Telefonische Supportadresse Hilfestellung
Kentaktaufnahme: bekannt geben remate oder vor
040 - 325248 - 54 Ort erhalten




. KERNTHEME|

SAP FINANCE UND CONROLLIN

b

SAP FINANCE (FI)

SAP Fl ermaglicht es Unternehmen, finanzielle KeringraBen —wie Bilanzen oder

Gewinn- und Yerlustrechnurigen - fir Berichts- und Analysezwecke zu erstellen. o
Bestandteile von SAP R sind z.B. die Debitoren- und Kl'ﬁdltﬂt‘ﬁ"lbuchhmg m:e‘ :
die Haupt- und Nebanbuthhaltung oder eine ﬁnlagenbuch_hattung it

R -t
SAP CONTROLLING (CQO) 2 -
SEF' CO unterstitzt Prozesse zur Planung, Beripﬂtersta:tung und Uber- : PO g
wachung der wahrend des Geschaftsbetriebs entstehenden Kasten. Die il

Rostenrechnung beinhaltet unter ander_em eine PrnduEI und GEE'I!'IE.‘IEL—
kostenrechnung sowie eine Kostenstellen-und P

SAP INVESTITIONSMANAGEMENT (I.P.x.ﬂ.).

Mit SAP IM planen, steuern und Uberwachen Sie lhre Investitions-,
tatigkeiten. IM bietet die M&glichkeit, mehrjshrige Investitionsplane
darzustellen, diese in Jahresplane zu dberfiihren und unterjghrig in

einzelne Investitionsplane herunterzubrechen. Dabei werden verschiedene
Planungsfunktionen unterstitzt. Die Beantragung und Genehmigung von
MalBnahmen werden iber elektronische Workflows gesteuert. Die Integration
in die Anlagenbuchhaltung bietet komfortable Maglichkeiten, die laufenden
Investitionen zundchst als Anlage im Bau und schlieBlich als fertige Anlage
darzustellen. X

X-RECHNUNG

Die elektronische Rechnungsstellung ist bereits in vielen Landern cbligatorisch.

Zur Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit wird elnvoicing EU-weit
eingefiihrt, Die XRechnung ist also auch schon in Deutschland langst Realitat,
Rechnungen an Behé&rden in Deutschland (B2G) mitissen bereits seit dem 27.
MNovember 2020 elektronisch gesendet werden. Mit dem Losungspaket , elnvaicing
Deutschland” ist auch Ihr Unternehmen fiir diese Herausforderung geriistet.
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y SAP Cf—‘xSH M;”—‘\NAGEMENT
Oftmale achten ehmen nur beschrankt auf den Cashflow. Doch schon ein
kurzer E im Geldbestand kann schwerwiegende Folgen haben. Studien

, dass in etwa 80% aller Insolvenzen es am mangelndém Cashilow
. Management lisgt. Das.SAF Cash Management gewshrt hnen einen raschen
Uberbllckubﬂ&-lhm ﬁnanf&eﬁé‘Lﬂg‘é Sie werden dariiber infarmiert, wie liguide [hr
q;ernuhmen aktuell st gder wie liquide es in naher Zukunft sein wird. Es ist somit
eine '.-.'lchtlge Entsc.heldungshllfﬁ, ob Sie MaBnahrmen treffen miissen, um lhre

f finanzielle Lage zu verbessern.

S SAP KREDIT MANAGEMENT

Ausstehende F::rden.u‘lgen und negative Veranderungen in der Kreditwirdigkeit der
Geschiftspartner bedeuten fiir jedes Unternehmen ein hohes Risiko. Mit dem SAP
Kreditmanagement kénnen Sie diese finanziellen Risiken begrenzen. Damit behalten
Sie dieeffenen Paositionen Ihrer Geschaftspartner im Blick und kénnen automatisiert
e 'Eiimf,mtq_llanneuer Vorgénge die Einhaltung Ibrer Kreditpriifungsregeln
herstellen. Fur die Bearbeltung kreditgesperrter Vorgihge stehen |hren

' clkflows oder die Workbench fiir Kreditsachbearbeiter zur
or hinaus kénnen Sie eigene Systeme zur Bonitatsbeurteilung lhrer
tellen oder auf entsprechende Daten externer Agenturen zugreifen,

ITERNATIONALE RECHNUNGEN

Viele Unternehmen sind international tatig. Galt das friher nur fir die GroBkonzerne,
hat dieser Trend langst auch den Mittelstand erfasst. Nicht selten werden auch
deutsche Unternehmen Bestandteil auslandischer Muttergesellschaften. Beides hat
auch starken Einfluss auf die Rechnungslegung. Internationale Rechnungslegungs-
vorschriften missen abgebildet werden, untersthiedliche Wahrungen werden im
Konzern gefithrt. Der Wunsch nach Vergleichbarkeit bleibt aber bestehen. SAP
S/AHAMA bietet mit dem Universal Ledger und der neuen Anlagenbuchhaltung beste
Vioraussetzungen,

SAF PROJECTESYS TEM (PS5

SAP PS unterstitzt Unternehmen bei der Abwicklung von Prajekten, also von all jenen
Bestrebungen, die an ein festes Budget oder an einen zeitlichen Rahmen gebunden
sind bzw. beide Aspekte erfordern. SAP Project System vereinfacht das

Projektrmanagement, inderm es die Planung, Steuerung und Kontralle von Projekten
automatisiert.
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NACHHALTIGKEITS-
REPORTING

Unternehmen  werden wvermehrt aufgefordert, ihre ESG-Leistung
(Auswirkungen von Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren) transparent
und verantwortungsvoll zu kommunizieren. Daher gewinnt das
Machhaltigkeitsreporting zunehmend an Bedeutung. SAP unterstitzt mit
Lésungen wie dem "Sustainability Control Tower", der es Unternehmen
ermdéglicht, ihre Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen, zu messen und zu
berichten. Dabei geht es darum, wie Unternehmen ihre Geschaftsaktivititen
in Bezug auf MNachhaltigkeit und soziale Verantwortung gestalten. ESG-
Reporting ist nicht nur eine ethische Verpflichtung, sondern wird auch von
Investoren, Kunden und Stakeholdern immer starker nachgefragt, um
fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen.

ANWENDUNGEN DES SAP SUSTAINABILITY CONTROL TOWER

UMWELTMANAGEMENT

01 Unternehmen kdnnen Umweltaspekte wie Energieverbrauch, CO2-
Emissionen, Wasserverbrauch und Abfallmanagement (berwachen und
berichten. Dadurch kdnnen sie Ressourceneffizienz steigern und
Umweltauswirkungen reduzieren

02 SOZIALE VERANTWORTUNG
Der Contral Tower hilft Unternehmen, soziale Indikatoren wie
Mitarbeiterzufriedenheit, Diversitdt und Inklusion, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz zu verfolgen. Dies trigt zur Férderung einer
nachhaltigen Unternehmenskultur bei.

0 3 GOVERNANCE-TRANSPARENZ

Die Losung erméglicht es Unternehmen, Governance-Praktiken wie
ethisches Verhalten, Corporate Governance und Risikemanagerment zu
dberwachen und zu berichten. Dies starkt das Vertrauen von Investoren
und Stakeholdern,

0 4 STAKEHOLDER-KOMMUNIKATION

Der Control Tower erleichtert die Kommunikation der MNachhaltig-
keitsleistung gegenidber Stakeholdern, sei es in Form von Machhaltig-
keitsberichten, Dashboards oder anderen Kommunikationsmitteln.



RECHNUNGSEINGANGSCOCKPIT
RECHNUNGSEINGANGSVERARBEITUNG

Das All for One Rechnungscockpit ist ein Add-on, das alle
Eingangsrechnungen eines Unternehmens in einer Gbersichtlichen,
einfach zu bedienenden Oberfliche innerhalb von SAP zusammenfasst.

Im Rechnungscockpit finden Sie alle gescannten Papierbelege, EDI-
Machrichten und anderen digitalen Dokumente (PDF, TIFF usw.).
Eingehende Papierrechnungen werden direkt nach dem Posteingang
gescannt und die Dokumente zentral auf einen Server Ubertragen. Inhalte
wie Rechnungsnummer, Lieferant, Rechnungsdatum, Bestellnummern
werden automatisch erkannt — das Ganze erfolgt mittels der Stammdaten
aus SAP. Rechnungen, die per E-Mail oder anderen elektronischen
Wegen eintreffen, werden hier ebenfalls empfangen - und auf die
gleiche Weise elektronisch, ohne Medienbruch, weiterverarbeitet.

Alle anschlieBenden Bearbeitungs- und Freigabeschritte erfolgen auch
direkt im Cockpit. So behalten Sie stets den Uberblick, greifen direkt auf
alle verknipften Buchhaltungs- und Einkaufsbelege zu und arbeiten
dadurch viel effizienter,




OSC SMART UID CHECK

INTEGRIERTE PRUFUNG IN
IHREM SAP-SYSTEM

Der SMART UID-Check ist eine Funktion in SAP-Systemen, die entwickelt
wurde, um sicherzustellen, dass eindeutige Identifikationsnummern (UIDs)
korrekt und konsistent verwendet werden. UIDs kénnen in verschiedenen
SAP-Anwendungen und  -Modulen  verwendet  werden, um
Geschaftspartner, Materialien, Lieferanten, Kunden wund andere
Datenobjekte zu identifizieren.

Der ©OSC Smart UID Check erméglicht die Umsatzsteuer-
identifikationsnummer sowie die Adresse der entsprechenden Kreditoren
und Debitoren (Geschaftspartner) in lhrem SAP-System online beim
Bundeszentralamt fiir Steuern zu prifen.

Der OSC SMART UID-Check ist somit ein wichtiger Bestandteil der
Datenqualitétssicherung in SAP-Systemen und hilft dabei, sicherzustellen,
dass UIDs korrekt erstellt, verwendet und gewartet werden. Dies tragt zur
Integritét der Daten in SAP-Systemen bei und unterstitzt die
reibungslose Geschaftsabwicklung.

Der OSC SMART UID CHECK ist ab 3.990.-Euro erhaltlich. Fordern Sie
jetzt Ihr persénliches Angebot an.

WIR HABEN DIE LOSUNG ZUR
INTEGRIERTEN PRUFUNG VON
UMSATZSTEUERIDENTIFIKATIONS-
NUMMERN DIREKT IN

IHREM SAP-SYSTEM.

T—— T ....ms.M






SAP DATA RENTATION
TOOL (DART)

Das Data Extraction Tool (DART) ist ein Werkzeug, das in erster Linie fir die
Datenextraktion und -analyse wverwendet wird. DART erméglicht es
Benutzern, Daten aus SAP-5ystemen zu extrahieren, um sie beispielsweise fir
Wirtschaftspriifer und Steuerprifer zur Verfligung zu stellen.

IHRE VORTEILE MIT SAP DART

o Wirtschaftsprifer und Steuerpriifer bendtigen oft Zugriff auf umfassende
1 Datensitze in SAP-Systemen. DART ermdglicht die gezielte Extraktion von
Daten, die fir die Priifung relevant sind.

02 Mit DART kénnen nur die Informationen extrahiert werden, die fir ihre
Prifungsaufgaben relevant sind. Dies hilft dabei, den Umfang der Priifung
zu kontrollieren und gezielte Analysen durchzufiihren.

03 Prifer konnen Daten wahrend des Extraktionsprozesses dberpriifen,
aggregieren, prifen und auf Unstimmigkeiten hin untersuchen,

0 4 Fir regelmaBige Prifungsanforderungen kénnen Prifer Extraktionspléne
erstellen und Zeitpline festlegen, um Daten automatisch zu bestimmten
Zeitpunkten oder in bestimmten Intervallen zu extrahieren.

DART erméglicht eine umfassende Protokollierung wveon  Prifungs-
05 aktivititen. Prifer kénnen die durchgefiihrten Extraktionen und Analysen
dokumentieren und eine Machvollziehbarkeit sicherzustellen.

Die  Zugriffssteuerung und Berechtigungsverwaltung won  DART

06 gewiahrleisten, dass Prifer nur auf die Daten zugreifen kénnen, fir die sie
autorisiert sind. Dies schitzt die Vertraulichkeit und Integritdt der
Unternehmensdaten.

Die Verwendung von SAP DART kann Wirtschaftsprifern und Steuerprifern
dabei helfen, effizienter und genauer zu arbeiten, indem sie ihnen die
Werkzeuge zur Verfligung stellen, die sie bendtigen, um die Prifung
durchzufihren und Compliance-Anforderungen zu erfillen. OSC unterstitzt
Sie bei der Einrichtung von SAP DART.
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CUSTOMER VENDOR
INTEGRATION (CVI)

Die Customer Vendor Integration (CV) ist ein zentrales Element in SAP. Sie
spielt eine wichtige Rolle bei der Vorbereitung auf eine Umstellung auf SAP
S5/4HANA, da eine saubere und konsistente Stammdatenverwaltung
entscheidend ist, um den reibungslosen Ubergang zu gewéhrleisten.

DAS IST MOGLICH MIT SAP CVI

01
02

03
04
05
06

Zusammenfihrung von Kunden- und Lieferantendaten in einem zentralen
Datenstamnm. Dies fdrdert die Konsistenz und reduziert redundante Daten.

Die CVI unterstiitzt die Uberpriifung und Bereinigung von Stammdaten,
um sicherzustellen, dass die Informationen korrekt, aktuell und einheitlich
sind. Dies ist entscheidend fir den Erfolg der S/AHAMA-Umstellung.

Mit S/4HANA wird das Business Partner-Konzept eingefihrt, bei dem
Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner in einem einheitlichen Daten-
modell zusammengefasst werden. Die CV| spielt eine Schlisselrolle dabei

Die CWI zielt darauf ab, Prozesse im Zusammenhang mit der Verwaltung
von Kundendaten und Lieferantendaten zu vereinfachen und die damit
verbundenen Stammdatenprozesse zu harmonisieren.

Wenn Sie von einem &lteren SAP-System auf SAAHANA umsteigen, missen
bestehende Kundendaten und Lieferantendaten migriert werden. Die CVI
hilft dabei, Datenkonsistenz und -qualitét sicherzustellen.

Die CV| ist eng mit anderen SAP-Modulen integriert. Dies ermaglicht eine
reibungslose Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen und
Frozessen.

CVl ist also ein wesentlicher Baustein bei der Vorbereitung auf eine
Umstellung auf SAP S/4HANA. Eine grindliche Analyse und Bereinigung
lhrer Kundendaten- und Lieferantendatenprozesse, unterstitzt durch die CVI,
ist entscheidend, um die Vorteile von S/MAHAMNA voll auszuschépten und
Storungen wahrend der Umstellung zu minimieren. Unser Team unterstitzt
Sie bei der Umsetzung der Customer Vendor Integration.
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Um die effektive Unternehmenssteuerung in einer zunehmend
digitalisierten Geschaftswelt gewahrleisten zu kénnen, ist es
unabdingbar, dass Sie als Berichtsempfanger und Entscheider
Zugriff auf die relevanten Daten und Kennzahlen lhres
Unternehmens erhalten. Die Anforderungen an ein modernes
Bl-System sind dabei vielfiltig. Ein automatisiertes und
aussagekraftiges Berichtswesen, (mobile) Dashboards fir einen
schnellen KPI-Uberblick und Self-Service-Méglichkeiten sind
unverzichtbar.

Wir _ven lhre “vn

Kennzahlen systematisch und




KERNTHE!

SAP BUSINESS INTELLIGENCE

SAP ANALYTICS CLOUD (SAC)

SAP Analytics Cloud, kurz SAC, ist eine neue Generation von Analytics-Losungen
in der Cloud, mit der Anwender schnell und in detaillierter Form Daten
analysieren kénnen. Dies ist sowohl im Webbrowser als auch mobil maglich.

SAP DATA WAREHOUSE CLOUD (DWC)

Mit SAP Data Warehouse Cloud (DWC) stellt SAP eine Software-as-a-Service-

Q Lésung zur Verfiigung. DWC richtet sich sowohl an IT-Mitarbeitehde als auch an
die Fachbereiche esines Untermnehmens. Verkhipfen Sig lhre Daten mit dem
Geschaftskontext und'gewinnen Sie ne”e-llirkenmmsse.

SAP BW/4HANA / SAP BW ON HANA

Dias SAP Busingss Warehouse stellt die zentrale Plattform fir die Extraktion
von Daten aus sdmilichen vorgelagerten, operativen SAP oder Fremdsystemen
dar, SAP BW/4HANA ist ein auf SAP HANA basierendes Data-Warehouse-
Anwendungspaket.

SAP S/4AHANA EMBEDDED ANALYTICS

SAPR SEMHANA Embedded Arla|ytl-:a ist &in |r1teq aler Bestandteil von

J_,..--""'S’}ﬂ.F‘ 5/ s Reporting auf lhren
Daten, die in SAP 5/ .

BUSINESS PLANNING & CONSOLIDATION

Die Anwendung SAP Business Planning and Consolidation (SAP BPC) umfasst
Funktionen fir Planung, Budgetierung, Prognosen und Finanzkonselidierung. Mit
ihnen passen Sie |lhre Planung und Prognosen einfach an, beschleunigen die Budget
und Abschlusszyklen und halten die Standards der Rechnungslegung sicher ein.
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MODERNES
DATA MANAGEMENT

Micht nur das Volumen, sondern auch die Vielfalt der Daten - strukturiert und
unstrukturiert - wichst in den meisten Unternehmen exponentiell an. Wie
kénnen Sie die Datenmengen nicht nur speichern, sondern sie auch so
verarbeiten und auswerten, dass Sie daraus tatsichlichen Mutzen ziehen
kiinnen - etwa Prozesse zu optimieren, die Planung zu verbessern oder neue
Ansatze in Marketing und Kundenansprache zu realisieren?

Wir unterstiitzen Sie dabei, Big Data- und Data Lake-Architekturen zu
konzipieren, zu implementieren und sie in bestehende Systemlandschaften
und damit in lhre Unternehmensprozesse zu integrieren.

Dariiber hinaus bieten wir ein breitgefachertes Analytics-Knowhow, gepaart
mit umfassender Technologieexpertise, z.B. fir die SAP Analytics Cloud
(SAC). Stellen Sie lhre Unternehmensentscheidungen auf ein solides
Fundament. Mit unserem vielfdltigen Portfolio beraten wir unsere Kunden
ganzheitlich.

s



SAP ANALYTICS CLOUD
& SAP DATASPHERE

In der heutigen Geschaftswelt sind Daten ein wertvolles Kapital, welches es
zu nutzen gilt. Die SAP unterstitzt Unternehmen dabei mit SAP Datasphere
und der SAP Analytics Cloud (SAC), zwei innovativen Ldsungen, um ihre
Daten auszuwerten und verstehen zu konnen.

SAP DATASPHERE

+ Cloud-basiert: die SAP Datasphere ist eine vollstindig cloudbasierte, skalierbare

Plattform, die leistungsstarken Verarbeitungsfunktion fir die schnelle Analyse
groBer Datenvolumina bietet.

Diatenintegration: Sie ermdglicht die nahtlose Integration von Daten aus
verschiedenen Quellen, einschlieBlich SAP- und Micht-SAP-Datenguellen.

Smart Data Integration: Mit intelligenten Datentransformationsfunktionen kénnen
Benutzer Datenmodellierung und -integration in einer intuitiven
Benutzeroberfliche ohne Programmieraufwand durchfiihren,

SAP ANALYTICS CLOUD (SAC)

+ Datenvisualisierung: mit leistungsstarken Werkzeugen zur Erstellung interaktiver
Dashboards und Berichte kénnen Benutzer Daten in Diagrammen, Tabellen und
KPls visualisieren.

Planung und Budgetierung: Unternehmen kénnen mithilfe der SAC in
Standardszenarien ihre Budgetierung und Planung optimieren oder in eigenen
Planungsanwendungen wichtige Daten erfassen.

Predictive Analytics: SAC erméglicht es Unternehmen, Vorhersagemedelle zu
erstellen und maschinelles Lernen anzuwenden, um zukinftige Trends und
Entwicklungen zu identifizieran.

Die Integration wvon SAF Analytics Cloud und 5AP Datasphere bietet
Unternehmen eine leistungsstarke Datenanalyseplattform mit zahlreichen
Moglichkeiten. SAP Analytics Cloud und SAP Datasphere sind somit zwei
leistungsstarke Losungen, die Unternehmen dabei effektiv unterstiitzen,
Daten zu analysieren und zu nutzen.
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ANALYTISCHES FIORI

VOM STATISCHEN REPORTING ZUR
AKTIVEN UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Daten sind haufig vernachldssigte Erfolgsfaktoren. Die Kombination
relevanter Informationen, praktikabel aufbereitet, unterstitzt
Entscheidungsprozesse einfach und gezielt.

SAP FIORI bietet durch die Anwendung von SAP Smart Business Services
eine Vielzahl analytischer Anwendungen fiir Adhoc-Auswertungen, KPI-
Kacheln und Reports. Dies erméglicht benutzerspezifische Overview Pages
und individuelle Drilldowns. SAP Fiori kann hierfir Daten aus
unterschiedlichen Backend-Systemen visualisieren und fortgeschrittene
Analysemethoden (Advanced Analytics) integrieren. Mit SAP Embedded
Analytics analysieren Sie die Daten aus lhrem S/4HANA in Echtzeit und ohne
Umwege. Fir umfangreiche Reporting-Szenarien kann durch das
Zusammenspiel von SAFP Fiori mit 5AP BW ein echter Mehrwert erzeugt
werden, auch mit Daten von anderen Systemen.

DIESE VORTEILE HABEN SIE MIT SAP FIORI

- Hohe Wirtschaftlichkeit durch niedrige Kosten

+ Mehr Effizienz durch die Zusammenfiihrung operativer
und analytischer Systeme

- Bessere Sicht auf alle Infermationen, adaptiv und iiberall

+ Zentraler Zugriff mit einer einheitlichen Oberflache

+ Zukunftssicherheit durch modernste Technologie

PROZESSE OPTIMIEREN.




AUSWAHL WORKSHOPANGEBOT
SAP UNTERNEHMENSSTEUERUNG

01 SAP ANALYTICS CLOUD

Sie erhalten zunichst einen Uberblick Uber die Analytics Cloud und die
zukiinftige Ausrichtung der Analytics Werkzeuge der SAP. Zudem
machen Sie erste Erffahrungen mit der SAC und erstellen mit Hilfe von
Beispieldaten Ihren ersten Bericht eigenstandig.

02 REPORTING UND PLANUNG IM SAP UMFELD

Stetiger Wandel macht auch vor den Reporting- und Planungslésungen
der SAP nicht halt. Die enormen Leistungssteigerungen durch SAP HAMNA
und der Trend zu cloudbasierten Ldsungen lassen  neue
Frontendwerkzeuge entstehen und verdrangen altbekannte. Die Frage
nach dem passenden Werkzeug ist strategischer Matur und stellt sich
weitgehend unabhingig von der Systemlandschaft. In diesem Workshop
beleuchten wir das SAP Frontendportfolio, zeigen technische Grundlagen
und Anwendungsbeispiele der einzelnen Werkzeuge und klgren, wie Sie
bereits im Unternehmen vorhandenes SAP-Wissen im Umgang mit den
einzelnen Werkzeugen nutzen kdnnen.

03 ANALYTISCHES FIORI

Erfahren  Sie  mehr Ober die Maglichkeiten einer aktiven
Unternehmenssteuerung durch ein flexibles Echtzeit-Reporting  mit
grafischen  Dashboards und  zentralem  Zugriff  auf  lhre
Unternehmensdaten dber eine einheitliche FIORI-Oberflache.

WEITERE DETAILS, VORAUSSETZUNGEN UND
PREISE FINDEN SIE IN UNSEREM EVENTKALENDER
ODER WORKSHOPKATALOG UNTER
EVENTS.O5C-GMBH.DE




Mit SAP S/4HANA steht auch fir die
Personalabteilungen eine der groBten
Veranderungen seit Einfihrung von HCM-
Systemen ins Haus.

Grundlegende Zukunftsfragen wie die
Bestimmung einer sinnvollen Cloud-
Strategie, die Entscheidung wie die
zukUnftige Landschaft aussehen soll, sind
zentral in  der Ausgestaltung des
strategischen Zielbildes. Das macht die
Diskussion komplex und vielschichtig. Wir
unterstiitzen Sie bei der Entwicklung einer
eigenen Strategie fur lhre Personalwirt-
schaft. :




ERWEITERN SIE IHRE HCM-
STRATEGIE MIT MODERNSTER
¥ CLOUD-TECHNOLOGIE UND
= o LOSUNGEN VON SAP
SUCCESSFACTORS.

>
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IHRE HCM-STRATEGIE?



DIE ZUKUNFT DER
SAP PERSONALWIRTSCHAFT

Mit SAP S5/4HANA steht fir die Mehrzahl der SAP-Anwender:innen eine der
gréBten Verdnderungen seit Einflhrung von ERP-Systemen ins Haus.

Damit stehen wviele Unternehmen fir die nachsten Jahre vor einer sehr
grundlegenden Herausforderung, die neben Verdnderungen auch
weitreichenden Chancen und auch Risiken mit sich flhrt,

Diese Verdnderungen machen auch vor den Personalabteilungen nicht halt.
Zudem haben es Unternehmen in Deutschland zunehmend schwer,
qualifiziertes Fachpersonal zu finden. Unter dem Begriff "War for Talents"
wird das Phénomen des Fachkriftemangels zusammengefasst.

Um freie Stellen passend zu besetzen, findet ein Kampf zwischen den
Unternehmen um die besten Nachwuchskréfte statt. Diese Entwicklung war
auch wahrend der Pandemie deutlich zu becbachten.

Die Grinde hierfiir sind ganz unterschiedlich. Zum einen erschwert der
demografische Wandel die Fachkraftesuche, zum anderen gibt es in vielen
Bereichen zu wenig Absolventen sowie einen zunehmenden, globalisierten
Wettbewerb.

Diese Entwicklungen erfordern eine eigene HCM-Strategie in Unternehmen.
Wie sieht das Okosystem der Zukunft in der Personalabteilung aus, welche
Funktionen werden wir in der Cloud betreiben, wie werden Mitarbeitende
starker in Unternehmensprozesse mit Self Services integriert und wie kénnen
Dienstleister diese Prozesse unterstiitzen?

Fragen, die viele Unternehmen nicht sofort beantworten kénnen. Wir helfen
lhnen bei der Entwicklung einer modernen Unternehmensstrategie fiir lhre
Personalwirtschaft.




WEITERENTWICKLUNG
HCM WIRD ZU HXM

Ubemehmen Sie das Beste aus Human Capital Management (HCM) und
entwickeln Sie |hr Human Experience Management (HXM) durch ein
cloudbasiertes Personalmanagementsystem weiter,

SAP SuccessFactors ist die neue Generation HCM-Software von SAP. Sie wird
als Cloudldsung aus hochmodernen Rechenzentren der SAF bereitgestellt
und einfach lber den Browser genutzt. Darlber hinaus steht auch eine App
flr iOS und Andreid zur Verfligung, mit der sich zahlreiche Aufgaben speziell
fir Mitarbeitende und Fihrungskrifte auch mobil am Smartphone erledigen
lassen, so dass moderne New-Work-5zenarien auch in Sachen Personalarbeit
moglich werden. Die SAP SuccessFactors HXM Suite fokussiert sich auf das
Talent Management mit Recruiting, Personalentwicklung, Woeiterbildung,
Verglitung und Nachfolgeplanung - erginzt durch HR-Kernprozesse.

Dabei kénnen Sie sich ganz individuell nach Bedarf fiir einzelne Maodule
entscheiden und diese sukzessive erweitern, oder auch die gesamte Suite
wahlen. Die Suite unterstlitzt Sie dabei, HR-Prozesse zu standardisieren und
zu automatisieren, wo es flr Sie Sinn macht. Das entlastet Sie und |dsst mehr
Zeit flr das Wesentliche - |hre Mitarbeitenden.

Selbstverstandlich lasst sich SAP  SuccessFactors mit den  klassischen
OnPremise HCM-Funktionen kombinieren und ermdéglicht somit eine nie
dagewesene (hybride) User-Experience,

-

SAP SUCCE
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HEMEN

SAF’ PERSONALWIRTSCHAFT

SAP PERSONALADMINISTRATION (PA)

Die Personaladministration mit SAP ERP HCM bildet mit umfassenden Funktionen
zur Erfassung und Bearbeitung von Mitarbeiterstammdaten die Grundlage fir eines -
meoderne HR-Prozessgestaltung und ein integratives Personaldatenmanagement,

SAP ORGANISATIONSMANAGEMENT (OM) S

Das Organisationsmanagement ist die Basis fir den Einsatz der Komponenten von
SAP ERP HCM sowie des SAP Business Workflows. Fiir das Reporting dber die . -
Unternehmens-struktur ist das Organisationsmanagement elementar. Das OM bildet =
die Grundlage fiir den Einsatz zentraler weiterer SAP HCM-Komponenten, wie z.B
Abbildung von HR-Prozessen der Personalplanung, Personalentwicklung sowie

Personaladministration. f#
SAP PERSONALABRECHNUNG (PY) |

Mit Hilfe der Personalabrechnung kénnen Sie das Entgelt fiir geleistete Arbeit
pro Mitarbeitenden berechnen. Die Personalabrechnung umfalit neben der
Berechnung des Entgelts, eine Vielzahl von Arbeitsablaufen, die mit
wachsender Bedeutung der Arbeitgeberfiirsorgepflichten unumganglich
geworden sind.

SAP PERSONALZEITWIRTSCHAFT (PT)

Die Personalzeitwirtschaft unterstiitzt mit anwenderorientierten Oberflachen sowahl
eine zentrale als auch eine dezentrale Erfassung und Verwaltung von Personalzeiten.
Anderen SAP-Anwendungen werden Planungsdaten zur Verfligung gestellt und
Geschiftsprozesse mit wichtigen Informationen beliefert.
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SAF> SUCCESSFCTO R

e | RECRUITING UND ONBOARDING
1

i

= F?Ei.‘.r.i.nmq und Onboarding sind zwei der wichtigsten HR-Prozesse.
“Mit S.EQ’-‘ SQFPB%FMM Recruiting kiinnen Sie durchrergebnisorientierte Recruiting-

i’ rr'ct"llcudbr" sowie integriertes Feedback und Automatisierung die richtigen Talente

-gewinngpund sehmell.einarbeiten. SAP SuccessFactors Onboarding vereint lhre

- unterstitze§ilén Systeme, Prozesse und Mitarbeitenden in einer intuitiven digitalen

-

= ~ T Edaheung, die an jedem Ort und von jedem Gerét verflgbar ist.

= & LEARNING

Mit SAP SuccessFactors Learning fardern Sie die Mitarbeiterentwicklung und
mindern das Compliance-Risiko. SAP SuccessFactors Learning unterstitzt durch ein
zentrales und strukturiertes Lernmanagement dabei, Ihre Weiterbildungsstrategie
als wichtigen Bestandteil zu integrieren, gezielt zu entwickeln, umzusetzen sowie
neue Lernmethoden anzubieten.

PERFORMANCE AND GOALS

Mit SAP SuccessFactors Performance & Goals definieren Sie strategische und
individuelle Ziele gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden. Das schafft
Transparenz fir alle Beteiligten. Strategie und Ziele werden besser aufeinander
abgestimmt. Kantinuierliches Coaching und Feedback sorgt fir eine
verbesserte Mitarbeiterleistung und Talenterkennung.

SUCCESSION & DEVELOPMENT

Mit derm SAP-SuccessFactors Succession & Development finden Sie die geeignete
Machiolge fur kritische Positionen. Entwickeln Sie eine Machfolgeplanung und
zeigen Sie Talenten eine Entwicklungsperspektive auf . Bewerten Sie das Potenzial
lhrer Mitarbeitenden, damit Sie Machwuchskrafte fiir kritische Rollen erkennen,
fardern und an lhr Unternehmen binden.




SAP HCM FOR SAP S/4HANA
ON-PREMISE EDITION

Mit SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA On-Premise Edition
(kurz: H454) stellt SAP eine HCM Lésung zur Verfligung, die Kunden als
Ubergangslésung fiir die Personalwirtschaft mehr Zeit fiir die Migration nach
SAP SuccessFactors geben soll.

Kontinuitdt und Investment bleiben damit fir HCM On-Premise Kunden
mittelfristig noch erhalten. Die Losung bietet Optimierungen durch die
Mutzung von SAP HANA-Technologien.

LOSUNGSUMFANG

= Der funktionale Umfang wvon H454 ist (mit wenigen Ausnahmen)
vergleichbar mit SAP ERP HCM.

» H454 basiert auf SAP ERP HCM (EhP8) mit zusatzlichen HAMNA-
Optimierungen.

» Die Lésung enthilt keine gréBeren neuen Funktionalititen oder eine
Rearchitektur gegeniiber SAP ERP HCM.

+ H454 wird der SAP S/4HANA Wartungssstrategie folgen und daher bis
mindestens 2040 unterstutat.

PERSONALMANAGEMENT PERSONALABRECHNUNG

PERSONALZEITWIRTSCHAFT | WEITERE FUNKTIONEN

Mit jahrzehntelanger Erfahrung in der SAP Personalwirtschaft unterstiitzen
wir Sie bei der Migration lhrer SAP Personalwirtschaft auf H454 oder SAP
Success Factors.
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SAP HCM STRATEGIE
S/AHANA WORKSHOP

ZIEL

Gewinnen Sie einen Einblick in die SAP-Strategie fir die Personalwirtschaft
und entwickeln Sie gemeinsam mit uns |hre eigene Roadmap fir
Transformation lhrer personalwirtschaftlichen Anwendungen auf H4
SAP SuccessFactors.

WORKSHOPINHALTE

Die neue Softwaregeneration S/4HANA halt Einzug in die Unternehmen
SAP hat die Devise ,Cloud First” ausgegeben. Dies stellt alle
Bestandskunden vor groBe Herausforderungen und ruft nach einer klaren
und zukunftsorientierten STRATEGIE FUR IHRE TRANSFORMATION. Aus
Sicht der Personalwirtschaft ergeben sich damit nicht nur technische,
sondern auch gesellschaftliche Herausforderungen, die Unternehmen zum
Handeln zwingen. In unserem Workshop stellen wir Ihnen die HCM baw.
HXM STRATEGIE der SAP vor und beleuchten magliche Strategien fur die
Transformation lhrer Personalwirtschaft im Hinblick auf SAP SuccessFactors
und die neue HCM FOR SAP S/4HANA ON-PREMISE EDITION und de
Vor- und Nachteile. Zudem erlautern wir, was Sie hierbei besond
beachten missen, geben lhnen eine Standortbestimmung und zeigen,
andere SAP-Kunden diesen neuen Herausforderungen begegnen.

TEILNEHMER

Dieser Workshop richtet sich an Geschaftsfihrerinnen,
Personalverantwortliche und HCM-Mitarbeitende.

DURCHFUHFRUNG
Stunden mit Fokus auf H



SAP HCM
SUPPORT

Kenren Sie das? Wieder gibt es technische Anforderungen und
Anpassungen, die in SAP HCM umgesetzt werden mussen (oftmals aufgrund
gesetzlicher  Anderungen) oder es kommt beispielsweise bei
unterschiedlichen Berechnungen in der Personalabrechnung zu Fehlern, die
fir die Mitarbeitenden in der Fachabteilung nur schwer zu analysieren und zu
l6sen sind. Jetzt ist guter Rat teuer.

Schon, wenn Sie sich auf einen Partner verlassen kdnnen. Unser eigenes
OSC-Supportteam  unterstiitzt  Sie mit festen Servicezeiten bei der
Anwendung, Anpassung und Betreuung lhrer SAP HCM-Systeme: Schnell,
unkompliziert, flexibel und kostenglinstig.

Zu den Leistungen unseres Support-Teams gehdren z.B. nachfolgende
Unterstitzungsleistungen fir |hre Personalfachabteilung:

» Unterstiitzung im SAP Tagesgeschift

» Anwendersupport und Fehlerbehebung

+ Ubernahme temporirer Aufgaben

» Umsetzung des SAP Jahreswechsels fiir die Personalwirtschaft
+ Training und Coaching

» Technische Unterstiitzungsleistungen

» Umsetzung von Projektanforderungen

* und vieles mehr

Wir unterstiitzen lhre Fachabteilung mit
einem erfahrenen HCM-Supportteam im Tagesgeschaft.

[

U BEI BEDARF UBERNEHMEN WIR AUCH DEN |J
TECHNISCHEN BETRIEB IHRER HCM-SYSTEME IM
ZERTIFIZIERTEN RECHENZENTRUM.
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ABSICHERUNG
IHRER HCM-PROZESSE

Die Entwicklungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, welche
Herausforderungen eine termingerechte Durchfiihrung der Personal-
abrechnung nicht nur in Zeiten der Pandemie mit sich bringt. Plétzlicher
Ausfall der internen Ressourcen oder fehlende Voraussetzungen im Home
Office bereiten manchem Personalverantwortlichen Kopfzerbrechen.

Wir unterstitzen Sie mit unseren Leistungen bei der termingerechten
Durchfiihrung lhrer SAP-Personalabrechnung.

Dabei kiimmern wir uns nicht nur um eine fristgerechte Durchflhrung der
Personalabrechnung im Motfall, sondern Gbernehmen auf Wunsch auch
dauerhaft Prozesse zur Entlastung lhrer Fachabteilung.

Unsere fir jedes Unternehmen maligeschneiderten HCM-Leistungspakete
sichern damit das Tagesgeschift ab und bieten viele Vorteile:

+ Prozess- und Qualititsverbesserung
» Entlastung der Fachabteilung

» Bessere Handlungsfihigkeit

+ Konzentration der internen Mitarbeitenden auf strategische Anwendungen
« Hohere Mitarbeiterzufriedenheit
» Kostentransparenz

B

Sichern Sie jetzt lhre HCM-Prozesse ab und
fordern Sie lhr individuelles Angebot an. [w]




GESETZLICHE ANFORDERUNGEN
SICHER ERFULLEN

Es l3sst sich nicht wegdiskutieren: Gesetzliche Anforderungen gehéren zum
Alltag jeden Personalverantwortlichen. Egal ob DSGVO, Arbeitszeitkontrolle,
Gehaltsabrechnung oder diverse Reporting-Anforderungen. Mit den seit
Jahrzehnten bewshrten Standards von SAP HCM, mit modernem Design und
cleveren Ergédnzungen sind Sie auf der sicheren Seite.

HCM JAHRESWECHSEL

Als Personalverantwortlicher, Sachbearbeiterin oder IT-Spezialist:in werden
Sie jedes Jahr mit rechtlichen, organisatorischen und technischen
Anderungen  konfrontiert.  Insbesondere der Jahreswechsel stellt
Unternehmen und Personalabteilungen immer wieder wvor grolle
Herausforderungen. So missen beispielsweise unzahlige Hinweise gesichtet,
beurteilt und umgesetzt werden. Der Aufwand hierfiir blockiert interne
Ressourcen und kostet viel Geld. Wir unterstitzen Sie daher mit unserem
Team bei der Umsetzung des Jahreswechsels - vom gezielten Workshop bis
zur kompletten Umsetzung zum Festpreis in unserer Jahreswechselwerkstatt.

JAHRESWECHSELWORKSHOPS

Wir sorgen dafiir, dass |hre Mitarbeitenden alle notwendigen Informationen
fiir den Jahreswechsel erhalten. In unseren Jahreswechselworkshops fiir Key
User und unseren Jahreswechselworkshops fir Anwender vermitteln unsere
Sperzialisten profundes Wissen. Dazu werden jahrlich bis zu 600 SAP-Hinweise
auf Relevanz geprift, aufbereitet und zur Verfligung gestellt.

Alle Termine fiir unsere Jahreswechselworkshops tir Key User und Anwender
finden Sie in unserem Veranstaltungskalender auf unserer Homepage.

[=]3cn =]
e

WIR UNTERSTUTZEN IHREN
JAHRESWECHSEL IM SAP-SYSTEM.
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SAP INFORMATION LIFECYCLE
MANAGEMENT (ILM)

In einer Ara, in der Daten einen immensen Wert fir Unternehmen darstellen,
wird die effiziente Verwaltung und Archivierung von Informationen zu einer
wesentlichen Aufgabe. Das SAP Information Lifecycle Management (ILM) ist
eine leistungsstarke Ldsung, die Unternehmen dabei unterstiitzt, Daten im
Bereich der Personalwirtschaft effektiv zu verwalten, zu archivieren und zu
schiitzen. Das SAP ILM ist ein umfassendes Werkzeug, das es Unternehmen
ermaglicht, den gesamten Lebenszyklus von Informationen zu verwalten -
von ihrer Erstellung bis zur endgliltigen Archivierung oder Léschung. Es
umfasst die effiziente Verwaltung von Daten, die Einhaltung wvon
Datenschutzbestimmungen und die Gewahrleistung der Datensicherheit.

VORTEILE DES SAP ILM

DATENSCHUTZ UND COMPLIANCE

01 Im Bereich der Personalwirtschaft ist der Datenschutz won groBter
Bedeutung. Das SAP ILM erméglicht Unternehmen, personenbezogene
Daten gemdll den geltenden Datenschutzbestimmungen zu schiitzen
und die Einhaltung von Compliance-Richtlinien sicherzustellen.

02 DATENARCHIVIERUNG

Mit dern SAP ILM kénnen Unternehmen veraltete oder nicht mehr aktive
Daten in einem sicheren Archiv speichern. Dies reduziert die
Datenmenge in operativen Systemen und verbessert die Performance,
ohne die Datenintegritdt zu gefdhrden.

03 DATENLOSCHUNG

Der ILM-Prozess umfasst nicht nur die Archivierung, sondern auch die
rechtzeitige und sichere Ldschung von Daten, die nicht mehr bendtigt
werden. Dadurch werden Risiken im Zusammenhang mit der
Speicherung unnitiger Daten minimiert.

0 4 AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

Im Personalwesen missen bestimmte Dokumente fir bestimmte
Zeitrdume aufbewahrt werden, um rechtlichen Anforderungen gerecht
zu werden. Das SAP ILM erméglicht die automatische Uberwachung und
Einhaltung von Aufbewahrungsfristen,
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SAP FIORI
EMPLOYEE SELF SERVICES

SAP Fiori ermdglicht Unternehmen eine schnelle und kostenginstige
Umsetzung moderner Oberflachen und intuitiver Oberflachen als Ersatz zum
herkdmmlichen SAPGui. Uber die selbsterklirende Benutzeroberfliche
kénnen auf Wunsch Mitarbeitende mit jedem Endgerat auf wichtige SAP-
Funktionen zugreifen. Sie kénnen somit die Benutzererfahrung (UX) lhrer
SAP-Anwendungen personalisieren und vereinfachen. Dank moderner UX
Designprinzipien bietet SAP Fiori eine rollenbasierte Oberfliche fir alle
Geschaftsbereiche, Aufgaben und Gerate. SAP Fiori stellt aber auch fir SAP
ERP (ab ECC&.00) die am haufigsten genutzten Funktionen, die sonst in
klassischen ERP-Systemen gespeichert sind, mobil oder am Desktop bereit.
Derzeit gibt es bereits eine Vielzahl von Fiori-Anwendungen, mit denen
MNutzerinnen in wenigen Klicks zum Beispiel Abwesenheitsantrige,
Bestellungen oder die Zeiterfassung anlegen und genehmigen kénnen. Da
jede App intuitiv bedienbar ist, sind weder Schulungen noch SAP-Kenntnisse
erforderlich, um damit zu arbeiten.

Bei Bedarf entwickeln wir flr Sie individuelle FIORI-L&sungen, die sich
perfekt an lhre Prozesse anpassen und diese einfacher, verstandlicher und
schneller in der Bedienung durch Anwender:innen machen. Unser erfahrenes
Team unterstiitzt Sie bei der Front- und Backend-Entwicklung mit SAP FIORI.

SAP FIORI BIETET ANWENDER:INNEN I
EINE VOLLIG NEUE NUTZER-
ERFAHRUNG UND ERLEICHTERT DIE

ARBEIT MIT SAP.




OSC LOSUNGEN UND LEISTUNGEN
SAP PERSONALWIRTSCHAFT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

Wir haben ein Template fir die Umsetzung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) in lhrem SAP-System entwickelt.
Das Leistungspaket versetzt mittelstiandische SAP-Anwenderinnen in
die Lage, Anforderungen an das Betriebliche Eingliederungs-
rmanagemeant mit SAP abzuwickeln. Unser BEM-Paket erhalten sie zum
Festpreis von 4.400,-€ zzgl. Mw5t. und Einrichtunag.

DIGITALISIERUNG A1-MELDEBESCHEINIGUNG

O5C hat ein Losungspaket entwickelt, dass mittelstandische SAP-
Anwender in die Lage versetzt, die Anforderungen einer Digitalisierung
des Al-Meldeverfahrens mit SAP durchzufiihren. Die Lésung ermbglicht
lhnen den kompletten Prozess von der Beantragung durch den
Mitarbeitenden (ber die Entgeltabrechnung bis zur Bescheinigungs-
ausstellung zu digitalisieren und entlastet die Personalabteilung von
dieser administrativen Tatigkeit. Lésungspaket zum Festpreis von
3.900,-€ zzgl. Mw5t. und Einrichtung.

Weitere Lésungen und Leistungen finden Sie
auch unter “Produkte & Services" auf unserer
Website.
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DSGVO-INFOTYP &
PERSONALSTAMMBLATT

2018 wat die neue EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in Kraft.
Seithef missen Unternehmen die Einhaltung der neuen Vorschriften zur
Speichgrung und Verarbeitung von persofenbezogenen Daten sicherstellen.
Gerad personenbezogene Daten » werden in  SAP-Systemen an
untersghiedlichsten  Stellen  gespeichert. Im Zuge der neuen
Datengghutzgrundverordnung  steffen  Personalabteilungen wvor  der
Herausforderung nachzuvollziehen givo diese Daten vorgehalten werden und
wie mifldiesen umgegangen wird jBuskunfispflicht).

N
Mit u EErem eigens entwick

kommdgll Sie einer wesentlic)
DSGV{@nhach. So kénnen
Einwil i@ingen festhalten

fen  OSC-Losungspaket "DSGVO-Infotyp"
Pflicht zur Dokumentation im Rahmen der
beispielsweise Mitarbeiterverpflichtungen und
l nachweisen.

s

*

Mit u erem "DSGV@Personalstammblatt” el alten Sie zudem den
Uberblfik iiber die gglPeicherten Daten - g@#erden alle im SAP HCM PA
und Ol gespeicher

personenbezogeg@M Daten Ubersichtlich dargestellt -

und e kénnen@bei  Aufforderyd® |hrer  Auskunftspflicht  jederzeit

T
nachkofhmen. _al




ZEITERFASSUNG UND
ZUTRITTSKONTROLLE

Die SAP-Zeitwirtschaft ist ein zentraler Baustein der SAP-Strategie vieler
Unternehmen und bietet vielfaltige Méglichkeiten zur Abbildung lhrer
Anforderungen.  Alle  betrieblichen, tariflichen und  gesetzlichen
Anforderungen werden damit zur Verfligung gestellt.

Wir integrieren dariber hinaus lhre Zeiterfassung und Zutrittskontrolle
nahtlos in die bestehenden SAP-Funktionen und sorgen z.B. fir eine
reibungslose Ubermittlung erfasster Stempelinformationen. Zu unseren
Leistungen aus einer Hand gehéren unter anderem:

+ Herstellerneutrale Beratung zu Hardware-Komponenten

+ Priifung der Kompatibilitdt bestehender Infrastruktur

+ Einrichtung der Schnittstelle HR-PDC zur SAP-Zeitwirtschaft
- Bewertung lhrer Anforderungen

+ Lieferung von Hard- und Software

+ Einrichtung und Montage lhrer ZK-Hardware

Uber unsere einheitliche Bedienoberfliche steuern und verwalten Sie zudem
die Zutrittskantrolle und Zutrittsperipherie durch direkte Verknipfung der
ZK-Hardware in lhrem SAP-System. Damit kdnnen Sie Zutrittsberechtigungen
steuern und Tir- und Bewegungsdaten auswerten, chne |hre gewchnte
Applikationsumgebung verlassen zu missen.

Profitieren Sie von unserer umfangreichen Erfahrung bei der Umsetzung lhrer
Anforderungen an eine moderne Zeitwirtschaft, Zutrittskontrolle und
Betriebsdatenerfassung. Weitere Informationen auch unter www.osc-bx.de.

VERKNUPFEN SIE TERMINALS MIT IHREM SAP-
SYSTEM, UM ZUTRITTSBERECHTIGUNGEN ZU
STEUERN UND TUR- UND BEWEGUNGSDATEN
AUSZUWERTEN.




MATERIALWIRTSCHAFT

EINKAUF, PRODUKTION

UND VERTRIEB Sii

HERZSTUCK E
LOGI



rfo nternehmen haben eines
gem . Effiziente, schlanke,
transparente  und  nachvollziehbare
Prozesse. Besonders flr die Logistik
gilt: Effizienz zeichnet sich durch
Geschwindigkeit, kurze Prozesszeiten
und einfache, klar definierte
~ Lagerstrukturen und  Materialstréme
aus. Wir helfen |hnen, diese
Lagerstrukturen und Materialstréme zu
definieren - so, dass sie auf den ersten
Blick transparent und verstandlich sind.
Und genauso implementieren wir lhre
Prozesse: Exakt  definiet  und
konsequent umgesetzt.




SAP LOGISTIK
MODERNE LIEFERKETTEN

Die Logistik-Module in SAP beschreiben und steuern den Materialfluss und
den Wertefluss eines Unternehmens. Die Logistik ist eng mit allen SAP-
Funktionen verzahnt und bietet eine grofie Palette zur Abbildung jeder lhrer
logistischen Anforderungen. Die Materialwirtschaft, der Einkauf, die
Produktion und der Vertrieb spielen dabei eine zentrale Rolle fiir alle
weiteren Prozesse im Unternehmen,

Mehr denn je, ist eine effiziente Logistik elementar fiir die Steuerung der
Lagerhaltung, der gesamten Auftragsabwicklung und der Distribution der
Waren und Dienstleistungen.

Die weltwirtschaftlichen Entwicklungen haben deutlich gemacht, wie wichtig
eine transparente Lieferkette und Logistik als Motor der gesamten Wirtschaft
wichtig ist.

Ein schnelles, reaktionsfahiges und agiles Management der gesamten
Logistik und Supply Chain ist ein wichtiger Baustein fir den
Unternehmenserfolg und erméglicht Echtzeiteinblicke in |hre Lieferkette und
identifiziert somit Engpésse und mindert Risiken.

Van der integrierten Business Planung, lber eine agile Supply Chain bis hin
zur digitalen Fertigung und dem Internet der Dinge, bistet SAP alle
notwendigen Bausteine fir Ihren Unternehmenserfolg.

Unser erfahrenes Logistikteam setzt lhre Anforderungen an eine moderne
SAP Logistik und Supply Chain zielgerichtet und kompetent um. Profitieren
Sie von unserer Erfahrung!

JETZT MEHR ERFAHREN:

47




EINKAUF

A |

PRODUKTION
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| !E"u"er:r;b-(‘}mgm estandteil des S;ﬁ.P-S}-'s.tsl;rrirE}id m{'Urﬁerne :1;_~r1
dabei, ihren gesamten Vertrieb zu organisieren — vom Auftragseingang, der
Fakturierung bis zur méglichen Riicksendung. SAP 5D bietet hunderte von Funktionen,
um den Vertriebsprozess optimal zu gestalten und zu steuern. Dazu gehdéren z.B.
Preisfindung, Produktvarschlag, Verflgbarkeitspriifung, Kreditlimitprifung,
Machrichtenfindung, Verpacken, Liefersplit, Fakturasplit, usw.
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SAP LAGERLOGISTIK UND
MATERIALFLUSSSTEUERUNG

Effiziente, reibungslose End-to-end-Prozesse kombiniert mit innovativen
Funktionalitdten — mit S54P EWM heben Sie lhre Lagerverwaltung auf eine
neue Ebene. Anders als das eher buchhalterische, also “erfassend"
konzipierte (mittlerweile abgekiindigte) SAP WM ist EWM ganz aus einer
steuernden, fertigungsnahen Sichtweise entwickelt worden. EWM unterstiitzt
auf Ebene von einzelnen Arbeitsplatzen, bspw. durch mobile Datenerfassung
oder die direkte Ansteuerung von Lagertechnik, und ermaglicht es, Ablaufe
auf Mitarbeiterebene konkret so zu steuern, dass sie in reibungslose,
effiziente Gesamtprozesse Ubergehen.

Mit der im EWM integrierten Materialflusssteuerung SAP MFS erlangen Sie
zudem eine hohe Flexibilitdt hinsichtlich der Anbindung unterschiedlicher
Lagertechnikhersteller - und reduzieren Abhangigkeiten. End-to-end-
Prozesse voll integriert in lhre S5AP-Landschaft: SAP extended Warehouse
Management mit der integrierten Materialflusssteuerung verzahnt sich
optimal mit lhrem Produktionsprozess.

DIE ANFORDERUNGEN AN DIE
LAGERLOGISTIK HABEN SICH IN DEN
VERGANGENEN JAHREN SPURBAR
VERANDERT UND SIND DEUTLICH
VERNETZTER GEWORDEN.




TRANSPORTMANAGEMENT
UND VERSAND

Paket- und Logistikdienstleister in |hre Systeme integrieren, Kosten der
Transportlogistik transparent machen oder die Versandlogistik vereinfachen.
Wir unterstiitzen Sie dabei, lhren gesamten Transportprozess zu optimieren.

TRANSPORTMANAGEMENT

Transportmanagement wird immer komplexer und damit wachsen auch
die Anforderungen an die Integration in die End-to-End Prozesse im ERP.
Echtzeit-Monitoring von Transportprozessen sowie die Transparenz von
Transportkosten sind aktuelle Herausforderungen in diesem Kontext. Das
Fundament hierzu ist die optimale Integration von Transportdienstleistern
in den End-to-End Prozess. Systemgestiitzt kann dann der ideale
Dienstleister fir einen Transportauftrag gewahlt werden. Mit embedded
SAP TM bieten wir lhnen einen zentralen Baustein zur Digitalisierung lhrer
Supply Chain.

VERSAND

Wenn Sie SAP schon in der Versandlogistik einsetzen, sich aber
Funktionen wiinschen, die das Arbeiten mit dem SAP System
beschleunigen und vereinfachen, dann haben wir die passende Antwort:
Unsere SAP Add-Ons (Zusatzlésungen). In die Entwicklung dieser SAP
Add-Ons haben wir die Erfahrung aus einer Vielzahl von Kundenprojekten
einflieBen lassen. Sie bilden also konkrete Anforderungen von
mittelstdndischen Untermehmen ab, so etwa unsere SAP-integrierte KEP-
Lésung. Diese  bindet  Spediteure, Paket- und  andere
Transportdienstleister (DPD, UPS, FedEx, GLS, Schenker etc) an.
Versandauftrage einfach zu erstellen — mit Daten aus dem SAP-System:
Paketscheine, Manifeste, Sendungsverfolgung, Frachtkosten und
Retourenlabel - all das ist direkt aus SAFP erreichbar.




ANBINDUNG PAKETDIENST-
LEISTER & SPEDITIONEN

KEP-ANBINDUNG - VOLLSTANDIG INTEGRIERT IN SAP

Sie nutzen in lhrer Logistik-Abwicklung die von unterschiedlichen KEP-
Dienstleistern zur Verfligung gestellten Programme, die haufig keine
Schnittstelle oder Integration an |hr ERP-System haben? Mit unserem SAP
Add-on "KEP" erstellen Sie einfach Versandauftrige und versenden sie
elektronisch — und das Ganze vollstindig integriert in  |hren SAP-
Logistikprozess! Dreh- und Angelpunkt sind Versandbelege im SAP-System —
hier laufen Informationen wie Packmittel, Trackingnummern oder
Frachtkosten zusammen oder es konnen Prozesse wie Etikettendruck,
Retourenlabeldruck, Mailbenachrichtigung oder Tagesabschluss angestolen
werden.

CLOUD SERVICES FUR IHREN VERSANDPROZESS

Die Cloud Carrier Services in Verbindung mit dem Cloud Carrier Services
Client fir SAP unterstitzen und optimieren die Versandabwicklung indem
immer zum richtigen Zeitpunkt an der richtigen Stelle der bestehende
Prozess spezifische KEP und Carrier-Funktionen nutzt. Zum Beispiel den
Label-Druck von UPS-Etiketten oder anderen Paketdienstleistern wie DPD.
Matiirlich konnen Sie auch Speditionen anbinden und entsprechende
Zusatzfunktionalititen konsumieren, wie die Benachrichtigung des
Warenempfiangers durch eine Mail nach dem Tagesabschluss.
Serviceermittlung, flexibler Wechsel von Carriern, Nachdruck von Etiketten,
Storno von Sendungen.

Alle fiir den Versandprozess notwendigen Stamm- und Bewegungsdaten aus
lhrem SAP ERP- oder SAP EWM-5ystem werden dazu genutzt. Umgekehrt
werden Rickmeldungen wie Frachtkosten oder Trackingnummern direkt ins
SAP gemeldet. Somit werden auch Folgeprozesse  wie
Rechnungseingangskontralle  oder  Gelangensbestatigung  optimal
unterstitzt. Dadurch dass diese Services in der Cloud laufen kénnen diese
ohne Auswirkungen auf das SAP Systern permanent aktuell gehalten werden.
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SAP LOGISTIK
MOBILITY

Verschlanken Sie ihre Logistikprozesse mit Hilfe mobiler Anwendungen. Mit
mobilen Prozessen reduzieren Sie z.B. Fehlerquellen, optimieren Wege und
schaffen eine bessere Optik und Haptik fur lhre Anwender,

Effizienz ldsst sich in der IT-gestiitzten Logistik unter anderem durch die
systematische Integration mobiler Datenerfassungstechniken erreichen.
Mobile Datenerfassung sorgt flr eine effiziente Abwicklung von Lager- und
Materialwirtschaftsprozessen bei gleichzeitigem Anspruch an Maobilitat fir
Mensch und Maschine. Intelligente und mobile Datenerfassungstechniken
tragen zur Optimierung von logistischen Abldufen, Kostenersparnis und
verbesserter Konkurrenzfahigkeit eines Unternehmens bei.

Wir unterstiitzen Sie bei einer sinnvollen Einbindung dieser Technologien in
lhr SAP-Systern. Von der Auswah| geeigneter Hard- und Software, (ber die
Konzeption ergonomischer Transaktionen bin hin zur Entwicklung eigener

Lésungsansdtze beraten wir Sie.

Dabei greifen wir auf unterschiedliche, bewéhrte Techniken zuriick:

MOBISYS SOLUTION BUILDER ITS-MOBILE

SAP-MOBILE INFRASTRUCTURE FIORI

DIE INTEGRATION VON MOBILEN
ANWENDUNGEN IN DER SAP LAGERLOGISTIK
HAT IN VIELEN UNTERN N EINEN HOHEN




SAP
QUALITATSMANAGEMENT

Das Qualitdtsmanagement (QM) spielt in modernen Unternehmen eine
entscheidende Rolle, wum  sicherzustellen, dass Produkte und
Dienstleistungen  den  hdchsten  Standards  entsprechen  und
Kundenzufriedenheit gewshrleistet wird. Um diesen Prozess effizient zu
gestalten, setzen viele Unternehmen auf leistungsstarke Softwareldsungen
wie das SAP Qualitditsmanagement (QM). Das SAP Qualitatsmanagement ist
gin integraler Bestandteil des SAP-ERP-Systerns, das Unternehmen dabei
unterstiitzt, Qualitétsprozesse zu planen, zu (berwachen und zu optimieren,
Es deckt alle Phasen des Qualitdtsmanagement-Zyklus ab, angefangen von
der Planung tber die Prifung bis hin zur Auswertung.

VORTEILE DES SAP QM

01 KONSISTENTE QUALITATSSTANDARDS
Dias SAP OM ermdglicht es Unternehmen, einheitliche Qualitdtsstandards
festzulegen und  lber verschiedene  Geschaftsbereiche  hinweg
durchzusetzen. Dadurch wird sichergestellt, dass Produkte und
Dienstleistungen immer den gleichen hohen Anforderungen entsprechen.

PROAKTIVE QUALITATSKONTROLLE

02 Mit dem SAP QM konnen Unternehmen Prozesse zur frihzeitigen
Identifikation von Qualititsabweichungen implementieren. Dies ermaglicht
eine proaktive Intervention, um mégliche Qualititsprobleme zu minimieren,
bevor sie sich auf die Endprodukte auswirken.

o 3 RESSOURCENEFFIZIENZ

Durch die Automatisierung von Cualitdtsprifungen und -prozessen reduziert
das SAP OM den manuellen Arbeitsaufwand und die Fehleranfilligkeit. Dies
fihrt zu einer effizienteran Mutzung wvon Ressourcen und verringert
gleichzeitig Ausschuss und Macharbeit.

0 4 RUCKVERFOLGBARKEIT

Das SAP OM ermdglicht eine lickenlose Riickverfolgbarkeit von Produkten
und Materialien entlang der Lieferkette. Dies ist besonders wichtig, um im
Falle von Qualititsproblemen schnelle MaBnahmen ergreifen und gezielte
Rickrufe durchfihren zu kénnen.

a3



»

ENTERPRISE ASSET
MANAGEMENI (SAP EAM)

d die maximale
spielt das

einer Zeit, in der die Effizienz von Gesch
Nutzung von Ressourcen von entscheidender
Enterprise Asset Management (EAM) eine
Bereich der Instandhaltung von Anlagen ur
eine leistungsstarke Lésung, die Unterne
Betriebsmittel effektiv zu verwalten, Instandha .
und die Verfiigbarkeit von Anlagen zu maximi : prise Asset
lanagement (EA imfasst die Pl i
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s von Anla
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" DHALTUNGSPLANUNG UND -OPTIMIERUNG

P EAM ermog ' dhaltungsaktivitaten zu
planam, e < iore [ihrt zu einer bess
Ressourcennutzungt Aysfallzeiten.

Y e, Ir

02 PREDICTIVE MAINTENANCE
Mit thwalyse und -vorhersage EAM den
Zustand von Anla iberwachen und o uhzeitig
erkengen. Dies ermoglicht eine prave BLre
ur% Stillstdnde zu vermeiden. /

03 ERSATZTEILMANAGEMENT
Die Lésung erleichtert die Verwaltung von

Unternehmen kénnen den Bestand effizien
dass benétigte Teile immer verfligbar sind.

0 4 MOBILITAT UND ECHTZEITUBERWACHUNG

Das SAP EAM ermaglicht es den Instandhaltungsteams, Aufgaben vor
Ort mithilfe mobiler Geréte zu erledigen. Dadurch kénnen Informationen
in Echtzeit erfasst und bearbeitet werden.
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CRM UND CX LOSUNGEN
FUR BESSERE KUNDENERLEBNISSE

In  der heutigen digitalen Geschaftswelt sind integrierte und
benutzerfreundliche Customer Relationship Management (CRM)-Ldsungen
von entscheidender Bedeutung fiir den Erfolg von Unternehmen. SAF bietet
neben der in S5/4AHAMNA integrierten Losung "SAP Customer Management
20" auch die "SAP Sales Cloud" als Lésung fiir einzigartige
Kundenerlebnisse an.

SAP CUSTOMER MANAGEMENT 2.0

SAP Customer Management 2.0 ist eine in SAP 5/4HANA integrierte CRM-
Lésung, die darauf abzielt, die Kundeninteraktion zu optimieren und den
gesamten Kundenlebenszyklus zu verwalten. Dies umfasst Informationen zu
Kundenkontakten, Interaktionen, Kaufverhalten und mehr. SAP Customer
Management 2.0 bietet zudem Tocls zur Automatisierung von
Vertriebsprozessen, wie Angebotserstellung, Auftragsverwaltung und
Vertriebsanalysen. Die Lsung unterstitzt Unternehmen bei der effektiven
Verwaltung wvon Kundenservice-Anfragen, einschlieBlich Service-Tickets,
Eskalationen und Rickverfolgbarkeit.

SAP SALES CLOUD

Die SAP Sales Cloud ist eine spezialisierte CRM-L&sung, die sich auf den
Vertriebsprozess konzentriert und eine nahtlose Customer Journey abbildet.
Hauptmerkmale der SAP Sales Cloud sind:

VERTRIEBSPIPELINE-MANAGEMENT

01 Verwaltung und Analyse von Vertriebspipelines, um Vertriebsmitarbeitende
bei der Identifizierung von Verkaufschancen und der Umsatzprognose zu
unterstiitzen.

KONFIGURIERBARE VERTRIEBSPROZESSE
Unternehmen kdnnen Vertriebsprozesse anpassen und automatisieren, um
den individuellen Anforderungen ihres Geschifts gerecht zu werden.

VERTRIEBSBERICHTERSTATTUNG UND ANALYSE
Die SAP Sales Cloud bietet umfassende Berichterstattungs- und
Analysefunkt-ionen, um den Vertriebsleistung zu iberwachen und

B Optimierungspotenziale zu identifizieren.



SAP GTS: DIE LOSUNG FUR ZOLL- &
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Effizient, transparent und (rechts-)sicher: Mit SAP GTS erreichen Sie
automatisch einen hohen Grad an Compliance - und Sie senken lhre Prozess-
und IT-Kosten. Seien Sie da schnell, wo andere Zeit und Geld verlieren und
schaffen  Sie  sich  so  Wettbewerbsvorteile:  ATLAS-Anbindung,
Sanktionslistenpriifung oder die effiziente Nutzung von Praferenzabkommen

alles immer nur einen Mausklick entfernt. Und der Content-Service sorgt
daflr, dass Sie immer auf dem neusten Stand sind.

UNSERE SCHLANKE CLOUD-LOSUNG FUR DEN MITTELSTAND

Mit unseren Cloud Services flir GTS bekommen Sie alle GTS-Funktionalititen,
sparen aber dennoch Kosten und Ressourcen ein. Weder missen Sie dafir
eigenes SAP GTS Knowhow aufbbauen, noch IT-Ressourcen bereitstellen. Denn
unser Support garantiert den laufenden Betrieb, steht fiir lhre Fragen bereit und
sorgt dafir, dass der Content immer aktuell ist

BERATUNG FUR SAP GTS, IT, ZOLL & AUSSENHANDEL

Um eine fir Sie passende Losung auszuarbeiten, missen wir zuallererst [hren
Kontext verstehen. Es bedarf einem praxiserprobtem |IT-Knowhow und, nicht
zuletzt, einer grollen Portion zollrechtliches Fachwissen, All das zeichnet unser
Zoll-Team aus und bildet seit Jahren den Grundstein fir unseren Erfalg.

Wir analysieren |ST-Prozesse in Zoll & AuBenhandel, suchen
Optimierungsansitze, prifen auf Rechtskonformitat und
Einsparpotentiale — immer mit dem Ziel, dass |hre IT-Lésung Ihnen
optimal zuarbeitet: effizient, rechtssicher und kostenoptimiert.

ZOLLSEMINARE & WORKSHOPS
i L anbieten?




IOT - INTERNET OF THINGS
MACHINE LEARNING

Wie lassen sich neue Technologien wie loT oder Machine Learning so
einsetzen, dass Unternehmen ihre Geschaftsmodelle - auch gegeniiber
neuen Wetthewerbern — erweitern kénnen und ihre Prozesse verbessern und
automatisieren? Wie kénnen Unternehmen ihre Produkte und Maschinen
vernetzen und die entstehenden Daten nutzen? Wir kombinieren
Technologie- und IT-Knowhow mit Prozess-Expertise und unserem tiefen
Branchenwissen speziell in der Fertigungsindustrie — flr integrierte Industrial
loT-Lasungen.

IOT SZENARIEN DEFINIEREN & UMSETZEN

SMART DATA & ANALYTICS  SMART FACTORY

DER DIGITALE ZWILLING | PREDICTIVE MAINTENANCE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)

DAS INTERNET DER DINGE IST
DIE NEUE GRUNDLAGE FUR EINE
VIELZAHL NEUER, DIGITALER
GESCHAFTSMODELLLE.
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DIGITAL
SUPPLY CHAIN

Das Supply Chain Management &ndert sich nicht nur in zunehmender
Geschwindigkeit, sondern auch fundamental. Um die richtigen digitalen
Weichen fiir die Zukunft zu stellen, missen sich Unternehmen nicht nur die
Frage stellen, welche neuen Technologien sie einsetzen wollen, sondern sich
vor allem Uber deren Ausgestaltung Gedanken machen.

Schlagworte wie Industrie 4.0, Smart Factory, Machine Learning, Sensorik,
Big Data und Blockchain sowie digitale Transformation beherrschen
zwischenzeitlich unseren Alltag und stehen als Synonym flr den immer
starkeren Einsatz von digitalen Komponenten in der Supply Chain und die
damit verbundene Vernetzung in Logistik und Produktion.

Um Marktpositionen zu halten oder auszubauen, missen Unternehmen die
sich daraus ergebenden Chancen und Méglichkeiten nutzen - etwa fir
Prozessinnovationen, Kollaborationsszenarien oder User Interfaces zu
Kunden und Geschaftspartnern.

Den Wandel lhrer digitalen Infrastruktur auf dem Weg zur ,Smart Factory” zu
begleiten ist hierbei unsere Mission. Ziel der OSC ist es mittelstandsgerechte
Integrationskomponenten zu nutzen, um den Wandel fir die Unternehmung
vertraglich  zu  gestalten. Daraus konnen sich  komplett neue
Geschiftsmodelle ergeben, wie 2z B, die Wandlung eines
Produktproduzenten zum Anbieter von On-Demand Services,

- e T
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DIE DIGITALISIERUNG DER SUPPLY CHAIN WIRD

GETRIEBEN DURCH NACHHALTIGE
MARKTTRENDS UND INNOVATIVE

TECHNOLOGIEN.




AP bietet individuelle Anpassungsmoglichkeiten

und eine Emitrkeit der zur VerfUgung gestellten
Prozesse. Damit n lhnen Anpassungen ermoglicht, die
Ilhre ERP-Losung erweitert und individualisiert, ndmlich dort wo
ine An a qu die gréf3te Wirkung und Ergebnisverbesserung
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SAP, SO WIE SIE ES BENOTIGEN

— -
0 -
SAP STELLT EINEN UMFANGREICHEN™ I

WERKZEUGKASTEN ZUR VE‘FFMG, UM BEI
BEDARF IHRE PROZESSE ANZUPASSEN UND ZU
INDIVIDUALISIEREN:
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ANPASSUNGEN MIT
SAP ENTWICKLUNG

Die Strategie "keep the core clean" ist eine zentrale Philosophie von SAP,
die darauf abzielt, die Kernsysteme von 5AP-Anwendungen so schlank und
stabil wie maglich zu halten, wihrend gleichzeitig Anpassungen und
Erweiterbarkeit durch ergdnzende Schichten ermiglicht wird. Dieser Ansatz
hat wviele Vorteile, wie z.B. Skalierbarkeit, Sicherheit, Stabilitét und
Zuverldssigkeit. SAP bietet daher eine breite Palette von Frameworks und
Entwicklungsplattformen an, um die Entwicklung von Anwendungen und
Losungen in verschiedenen Bereichen zu unterstiitzen. Einige der wichtigsten
sind:

« Die SAP Business Technology Platform (BTP) ist eine integrierte Plattform, die
verschiedene Technologien und Dienste fiir die Entwicklung von Anwendungen
und Ldsungen bereitstellt. Hierzu gehdren Datenbanken, Analysewerkzeuge,
Integration, Erweiterbarkeit und mehr.

+ SAP HAMA Cloud ist eine moderne Datenbank fir intelligente Anwendungen
und Analysen von Unternehrmensdaten aus sdmtlichen Bereichen, die als
Database as a Service [DBaaS) bereitgestellt wird.

« SAP Datasphere, die ndchste Generation von SAP Data Warehouse Cloud, ist  ein
umfassender Datenservice, der jeder Datenfachkraft einen nahtlosen und
skalierbaren Zugriff auf geschéaftskritische Daten erméglicht.

+ Bei SAP Build handelt es sich um eine Low-Code-Lésung, die die Anwendungs-
entwicklung und -automatisierung beschleunigt. Erstellen Sie Anwendungen,
automatisieren Sie Prozesse und entwerfen Sie Unternehmenswebsites ganz
einfach per Drag&Drop.

« Die SAP Integration Suite ist eine Integration Platform-as-a-Service (iPaas), die
Sie bei der schnellen Integration von lokalen und cloudbasierten Prozessen,
Services, Anwendungen, Ereignissen und Daten unterstitzt. Beschleunigen Sie
Innovationen und automatisieren Sie weitere Prozesse.

» SAP Fiori ist ein Framework und ein Designkonzept fir die Entwicklung von
maodernen, benutzerfreundlichen und responsiven Benutzeroberflachen (Uls) fiir
SAP-Anwendungen. Es férdert die einfache und intuitive Benutzerinteraktion.

Wenngleich der Standard kaum Raum fiir Winsche offenldsst, ist der Erfolg von SAP
unter anderem in der offenen Architektur und Anpassbarkeit begriindet. Profitieren
Sie von unserer umfangreichen Erfahrung bei der Anpassung und Entwicklung ven
SAP-Anwendungen.

&1



ANBINDUNG VON
DRITTSYSTEMEN / SCHNITTSTELLEN

SAP bietet umfangreichste Anwendungen fir Finanzwesen, Beschaffung,
Vertrieb, Produktion und mehr. Warum also Drittsysteme an SAP
anschlieBen? Weil Unternehmen haufig zusatzlich spezialisierte Losungen
einsetzen, um bestimmte Aufgaben zu erledigen, z.B. fir Lagerverwaltung
oder Kundenbeziehungsmanagement. Diese Systeme missen Informationen
mit dem SAP-System austauschen, um reibungslose Geschéaftsprozesse zu
gewdhrleisten. Hier kommt die Schnittstellen ins Spiel.

PRAXISBEISPIELE

IDOC WEBSERVICES

IDOCs sind ein standardisiertes Format, WebServices wverbinden Software-
urn Daten zwischen verschiedenen SAP- anwendungen miteinander, unab-
Systermnen  und  Drittanwendungen hdngig wvon  der  wverwendeten
auszutauschen. Ein  IDOC st im Programmiersprache oder Plattfarm.
Weasentlichen eine Datenstruktur, die Durch die Verwendung von Wab-
Informationen  in einem  definierten Services konnen Fremdsysteme und
Format enthalt. IDOCs konnen Daten SAFP miteinander kommunizieren und
senden oder empfangen. Daten austauschen,

Die Schnittstellen dienen als Vermittler zwischen den Systemen und
erméglichen die Kommunikation und den Datenaustausch. Hierzu legen Sie
fest, welche Daten ausgetauscht werden sollen und in welchem Format.. Die
Schnittstellen werden in beiden Systemen konfiguriert, um Daten in Echtzeit
oder in regelmaBigen Intervallen zu Ubertragen. Die empfangenen Daten
werden in SAP wverarbeitet und kénnen in den entsprechenden
Geschaftsprozessen verwendet werden. Es ist wichtig, die Anbindung zu
uberwachen, um sicherzustellen, dass Daten korrekt dbertragen werden. Bei
Problemen missen Fehler behoben und gegebenenfalls die Schnittstellen
angepasst werden. Insgesamt dient die Anbindung von Drittsystemen an
SAFP dazu, die Effizienz und Integration von Geschaftsprozessen zu
verbessern, indem sie sicherstellt, dass verschiedene Systeme nahtlos
miteinander kommunizieren kénnen. Es ist ein wesentlicher Bestandteil vieler
Unternehmen, um den reibungslosen Ablauf ihrer Geschaftstatigkeiten zu
gewahrleisten. 62



DIGITALISIEREN MIT
LOW-CODE UND NO-CODE

Low-Code und MNo-Code sind Ansdtze zur Anwendungsentwicklung, die
darauf abzielen, die Erstellung von Software-Anwendungen zu vereinfachen,
indem sie weniger technische Fahigkeiten erfordern.

LOW-CODE UND SAP

Low-Code-Plattformen: Low-Code-Plattformen fir SAP ermdglichen es
Entwicklern, Anwendungen mit minimaler Programmierung zu erstellen.
Diese Plattformen bieten oft visuelle Entwicklungswerkzeuge, die es den
Entwicklern erméglichen, Anwendungen durch das Ziehen und Ablegen von
Komponenten oder das Konfigurieren von Workflows zu erstellen. SAP bietet
beispielsweise die "S5AF Business Application Studic” und "SAP Cloud
Platform"” als Low-Code-Entwicklungsumgebungen an.

NO-CODE UND SAP

No-Code-Plattformen: No-Code-Plattformen gehen nach einen Schritt weiter
und zielen darauf ab, Anwendungen ochne jegliche Programmierung zu
erstellen. In Verbindung mit SAP kdnnten No-Code-Plattformen Benutzern,
die keine technischen Kenntnisse haben, die Maglichkeit bieten, einfache
Anwendungen und Workflows zu erstellen. Dies kann die Produktivita
erhdhen wund den Bedarf an Entwicklern reduzieren. SAP bietet

beispielsweise "SAP AppGyver" als No-Code-Plattform an.




VORTEILE VON
LOW-CODE UND NO-CODE

01 BESCHLEUNIGTE ENTWICKLUNG

Diese Ansdtze beschleunigen die Anwendungsentwicklung, da Entwickler und
Benutzer Anwendungen schneller erstellen kénnen, ohne sich in die Tiefe der
Programmierung einzuarbeiten,

02 KOSTENEFFIZIENZ 03 BENUTZERFREUNDLICHKEIT

Durch die Reduzierung des MNo-Code-Plattformen  sind  besonders
Bedarfs an  hochqgualifizierten benutzerfreundlich und ermdéglichen es
Entwicklern kénnen Unternehmen auch Micht-Entwicklern, Anwendungen zu
Kosten sparen. erstellen.

04 SKALIERBARKEIT

Anwendungen, die mit Low-Code oder Mo-Code erstellt wurden, kénnen oft leichter
an sich dndernde Geschaftsanforderungen angepasst und skaliert werden.

EINSCHRANKUNGEN

» Komplexitdt: Low-Code und No-Code sind méglicherweise nicht fir alle Arten
von Anwendungen geeignet, insbesondere fiir hochkomplexe, maligeschneiderte
Lésungen.

» Leistung: In einigen Fallen kénnen Anwendungen, die mit Low-Code oder MNo-
Code erstellt wurden, méglicherweise nicht die gleiche Leistung und
Skalierbarkeit bieten wie handcodierte Anwendungen

Insgesamt bieten Low-Code- und No-Code-Ansétze im Zusammenhang mit SAP eine
schnellere und kostengilnstigere Maéglichkeit, Anwendungen zu erstellen, und sie
sind besonders niitzlich fir Unternehmen, die ihre Geschaftsprozesse optimieren und
beschleunigen machten, Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass diese Ansatze
méglicherweise nicht fiir alle Arten von Anwendungen geeignet sind und in einigen
Fillen eine Integration mit maligeschneiderter Programmierung erforderlich sein
kann, &4



ERWEITERN SIE DAS
POTENTIAL IHRES SAP-
SYSTEMS MIT UNSEREN
ENTWICKLUNGEN UND
LOSUNGEN.




ENTWICKLUNGEN
OSC LOSUNGSWERKSTATT

OSC unterstiitzt entwickelt seit 1993 individuelle SAP-Lésungen fir den
Mittelstand und erweitert damit die Maglichkeiten des Standards oder passt
diese an die Erfordernisse der Kunden an. In unserer L&sungswerkstatt
entstehen seit mehr als 25 Jahren mittelstandszentrierte Entwicklungen, von
denen alle SAP Anwender profitieren kénnen. Zu unseren Entwicklungen

gehoren u.a. folgende Lasungen:

BETRIEBLICHES

EINGLIEDERUNGS- OCI SCHNITT-
MANAGEMENT CAREFLEX STELLE

D5GVO SMART SMART

INFOTYP CHAMNGES DOCUMENTS
SMART KUG A1 MELDE-

UID CHECK REPORT BESCHEINIGUNG

Dariiber hinaus managen wir lhre Entwicklungsprojekte oder
unterstitzen lhre Mitarbeitenden bei der Umsetzung durch
urmfangreiches Know-how und Expertise unserer Entwickler.
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steigende Komplexitat, aber auch mangelnde Kenntnisse der
eigenen Mitarbeitenden stéren den reibungslosen Betrieb im
Unternehmen  immer ofter. Die Sicherstellung einer
Verfligbarkeit  kritischer Geschafts- und Systemprozesse s
erfordert dabei nicht nur eine moderne und hochwertige .
Infrastruktur, sondern stellt aufgrund der hohen Komplexitat
ebenso hohe Anspriiche an den Betrieb der darunter liegenden

SAP Plattform.
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UNSER SAP BASIS MONITORING
ANGEBOT FUR SIE

Die Sicherstellung einer Verflgbarkeit kritischer Geschdfts- und
Systemprozesse erfordert nicht nur eine moderne und hochwertige
Infrastruktur, sondern stellt aufgrund der hohen Komplexitét ebenso hohe
Anspriiche an den Betrieb der darunter liegenden SAP Plattform.

Wir unterstiitzen Sie beim Monitoring einzelner SAP-Systerne oder ganzer
Systernlandschaften und sorgen flir einen méaglichst stérungsfreien Betrieb
lhrer Systeme. Ein Permanentmonitoring der wichtigsten Systemparameter
gibt lhnen die notwendige Sicherheit, sich auf Ihre Kernkompetenz zu
konzentrieren. Optional bieten wir lhnen auch ein modernstes Hosting und
Qutsourcing in den zertifizierten Rechenzentren unserer Gruppe aus einer
Hand. Egal ob Monitoring eines einzelnen SAP-Systems, Implementation
Hosting im Rahmen eines Einflhrungsprojektes, Outsourcing lhrer
Systemlandschaft oder weiterfiihrende Managed Services, z.B. fir lhre
Exchange-Systeme, wir haben die passenden Leistungspakete fiir Sie. Damit
kinnen Sie |hre Kosten besser kalkulieren und lhre Systeme sind stets
einsatzfahig.

PROFITIEREN SIE VON EINER EXTERNEN UNTERSTUTZUNG
DURCH UNSERE ERFAHRENEN BASIS BERATER FUR:

+ stabilere SAP-Umgebungen

+ die Durchfihrung von Releasewechseln, Migrationen und
Separationen

» eine kompetente und persénliche Betreuung

+ eine Transparenz der Kosten

« definierte Servicezeiten und kurze Wege

« weiterflihrende Services, wie z.B. Hosting und Outsourcing

&9




BASIS SERVICES
DIENSTLEISTUNGEN

Viele Unternehmen stehen wvor zunehmenden Herausforderungen. Die
Personaldecke ist haufig dinn besetzt, gleichzeitig missen Systeme fir
S/AHANA vorbereitet werden, Ob Patchen von Systemen, die Durchfihrung
von Upgrades oder die Migration der Datenbank nach HANA - viele
Unternehmen kénnen die Auslastungsspitzen nicht abfedern oder haben
nicht das Knowhow, die Aufgaben umzusetzen.

Unser SAP-Basisteam unterstiitzt Sie bei lhren taglichen Aufgaben und hilft,
diese Engpésse und Auslastungsspitzen kontinuierlich oder tempordr zu
verringern und einen SAP-Systembetrieb OnPremise sicherzustellen.

LEISTUNGSUBERSICHT (AUSWAHL)

- Abfangen von Auslastungsspitzen in der SAP-Basis

+ Installation u. Pflege von SAP-Systemlandschaften

+ Einrichtung von ALE-5zenarien z.B. zwischen ERP und HCM

+ Durchfilhrung von Releasewechseln u. EHP Upgrades
Konzeption und Realisierung

Unterstiitzung durch unser erfahrenes
in individuelles Angebot. Wir freuen uns
e




SAP
ON AZURE

Immer mehr Unternehmen verlagern SAP-Workload in die Cloud. Eine
besondere Rolle spielt dabei Microsoft Azure, nicht zuletzt wegen der
jahrelangen Zusammenarbeit zwischen SAP und Microsoft.

AZURE BIETET VIELE VORTEILE FUR DEN SAP BETRIEB:

AGILITAT & SKALIERBARKEIT WELTWEITE VERFUGBARKEIT
INTEGRIERTE SECURITY RIESIGE SERVICEAUSWAHL
FEATURES

SETZEN SIE AUF FLEXIBILITAT UND TRANSPARENZ

Der Betrieb von SAP on Azure basiert auf dem vDC Konzept (virtual Data
Center). Es bietet iber die Bereitstellung der grundlegenden
Konnektivititen wund Sicherheitsfunktionen auch die automatisierte
Bereitstellung von SAP-Systemen. Der Betrieb lhrer SAP-Systeme hat dabei
einen besonderen Fokus auf Flexibilitit und Transparenz. Uber Self Services
kinnen Sie die MNutzung selbst steuern (z.B. Systeme eigenstindig oder
zeitgesteuert stoppen und wieder starten).

Wir stellen lhre SAP-Systeme on Azure oder als voll gemanagten Service fiir
Sie bereit - hochverflgbar, zuverlassig, SLA-basiert. Sie nutzen einfach |hre
SAP-Systerne, ohne sich um diese zu kiimmern.

Wir sorgen fiir eine sichere Transition in die Cloud. Es ist kein Aufbau von
eigenem Azure Know-how notwendig. MNutzen 5ie die Vorteile eines
Managed SAP und vermeiden Sie zeitfressende Routinetatigkeiten.
Profitieren Sie von garantierter Aktualitdt, Verflgbarkeit und Performance
sowie transparenten und planbaren Kosten.

Fal



MANAGED
APPLICATIONS

lhre immer komplexer werdende Applikationslandschaft in guten Hianden:
Wir betreiben, managen und supporten lhre Applikationen und halten sie
immer auf dem neuesten Stand, so dass sie Geschiaftsprozesse optimal
unterstitzen, allen Complianceanforderungen entsprechen und ven
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gut zu nutzen sind. So entlasten Sie lhr IT-
Team von zeitraubenden Betriebsaufgaben und schaffen Freiraum fir
businessnahe Projekte.

STABILITAT UND INNOVATION FUR IHRE APPLIKATIONEN

Die gewachsene Applikationslandschaft, haufig vor allem im SAP-Umfeld, ist
in vielen Unternehmen komplex und vielfdltig. Betrieb, Wartung und Support
sind zeit- und ressourcenraubend. Gerade die Implementierung von neuen
Technologien, Upgrades oder bendtigten Schnittstellen bleibt oft auf der
Strecke, die Zufriedenheit der Anwender sinkt.

Als  zertifizierter Managed Service Provider Obernehmen wir Betrieb,
Konfiguration, Maintenance, Support sowie die Weiterentwicklung und
Anpassung lhrer Applikationen. Typischerweise fir SAP und Microsoft, aber
auch fiir lhre eigenen oder Third-Party Anwendungen. Gerne lbernehmen
wir die Verantwortung auch fir lhre gesamte Applikationslandschaft,
schlieBlich enden die Geschiftsprozesse und Abldufe meist nicht an den
Applikationsgrenzen: Applikationssilos verschwinden, Schnittstellen und
Integrationen werden immer wichtiger.

Ob einzelne Anwendungen oder lhre gesamte Landschaft: Sie erhalten einen

reibungslosen Regelbetrieb, aber auch die stindige Weiterantwicklung threr
Applikationen aus einer Hand, als SLA basierten Service.

12



NEW WORK
BERATUNG & KONZEPTION

NEW WORK IN ALL SEINEN FACETTEN

Wir bringen die verschiedenen Aspekte des New Work zusammen und
bearbeiten sie in unserem bewihrten Framework aus organisatorischen,
kulturellen und technelogischen Handlungsfeldern. Wir entwickeln fir jedes
Handlungsteld jeweils einen Prototypen, der sich in lhrem Unternehmen
schnell ausrollen lasst. Wir beschreiben die Umsetzungs-Roadmap und
entwickeln die Kommunikationsinstrumente, die Sie fiir den Start benétigen:
von der Management-Prisentation bis zum \Video fir die
Mitarbeiterinformation. Und nicht zuletzt erfahren lhre Mitarbeitenden was
~MNew Wark” im realen Leben bedeutet.




FLOW ONE
VERNETZT IHR SAP

Mit Flow OME vernetzen Sie SAP, Microsoft, andere Business Apps, Cloud
Services und sogar Maschinen. Gestalten S5ie Geschaftsprozesse Uber
Applikationen hinweg, und flhren Sie liber Systemgrenzen hinweg Daten
zusammen, etwa flr ein aussagekréftiges Reporting.

Flow ONE bietet ready-to-use Konnektoren, so dass Sie sofort starten
kénnen, lhr SAP zu vernetzen. Und damit lhren SAP-Anwenderinnen ein
Arbeiten zu ermdglichen, das sie von modernen Cloud-Apps gewohnt sind.
Das funktioniert Ubrigens ganz unabhangig davon, wie |hr SAP aufgebaut ist:
in der SAP S/MMHANA Cloud, on Azure, in unseren RZ oder bei lhnen On-
Premise. Integrieren Sie Teams, Cutlook, SharePoint & Co. in |hr SAP. lhre
Anwenderiinnen kénnen direkt in SAP beispielsweise einen Teams-Chat
starten, SAP-Dokumente versenden oder in einem SAP-Prozess auf
SharePoint-Dateien zugreifen. Ganz ohne aufwindig zwischen Apps
wechseln zu missen.
FLOW OMNE HIGHLIGHTS

SAP & M365

Verbinden Sie z.B. einen Teams-Chat
mit einem S0P-Einkauf kt, oder e
grieren Sie SharePoint-Dokumente in
einen SAP-Genghmigungsprozess.

MOBILER 5AP-ZUGRIFF

fir lhre Amvenderinnen. Beispialswai-
sa_mit Windows 550, wie bai jeder
M355-App. Und auch das Sicherheitani-
veau entspricht M345, Verfigbar i
fir On-Premise Installationen von SAF.

HUNDERTE CLOUD-SERVICES

Flow OMNE bindet lhr SAP an Microscit
Azure und SAP BTP an. Damit sind hun-
derte Clowd-Sernices und die neuesten
Technologien werfigbar, um in lhre
SAP-Prozesse integriert zu werden = Al,
Bilderkennung, Chatbots wv.m.

10T CONMNECTOR

Dank unseres inkludierten loT Connec-
tors kinnen Sie lhre Maschinendaten
nahtlos in lhre SAP Prozesse und Ana-
Iytics Lésungen integrieren.

CHATBOTS & EIGENE APPS

Durch die Verbindung won SAF und Mi-
crasoft kinnen Sie r ihre Fachakbtei-
lunigen aul der Powerplatform mit Low-
Code/Ma-code einfach eigene Chatbots
und Apps erstellen und in hre SAP Pro-
zesse Integrieren

AMALYTICS OHNE SILOS

FLow OME hebt die Datensilos auf und
armaglicht beispielsweise die direkie
Amalyse Threr SAP-Daten auch in Micro-
soft Tools. Etwa in Cloudservices wie
Azure Data Fabric, oder die Integration
in Power Bl
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SECURITY AND
COMPLIANGCE

SR

7

In einer digital vermetzen Wel
verringern wir die SEFE;E der
Unternehmen vor Cyberangriffen
und Datenverlust in ihren SAP
Landschaften und unterstiitzen
diese bei der Einhaltung von
Complianceanforderungen.  Es
geht um den ganzheitlichen
Schutz von geschéftskritischen
Daten und Informationen. Vor
allem geht es um die Reputation
lhres  Unternehmens.  Ganz
einfach.
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SCHUTZEN SIE IHRE SYSTEME

gEﬂ UND ANGRIFFE
AUF IT uumnwmmgmn SIND SCHON LANGE:
KEINE ABSTRAKTE GEFAHRDUNG MEHR.



SAP SECURITY
AUDIT

Sind Sie geriistet gegen Cyberangriffe aus den Bereichen Finanzbetrug,
Spionage oder Sabotage? Ein Systemausfall, ein Datendiebstahl oder
Cyberangriff kann verheerende Folgen haben, SAP-Sicherheit wird in vielen
Unternehmen mit einem Berechtigungskonzept gleichgesetzt. Dabei
existieren eine Vielzahl weiterer Angriffspunkte. Daher missen neben den
Berechtigungen weitere Kategorien geprift werden, darunter die
Systermkonfiguration, Metzwerkschnittstellen und das Patchmanagement.

RUSTEN SIE IHR SAP-SYSTEM GEGEN ANGRIFFE

Wir nutzen ein automatisiertes und pramiertes Securitywerkzeug, den
WerthAUDITOR, fiir die Durchfiihrung komplexer Tests in lhrem SAP-System
und helfen lhnen, schnell und einfach Schwachstellen zu identifizieren und zu
beheben. Unsere Tests und Analysen prifen, z.B.

+ die Konformitat lhrer SAP-Passwortrichtlinie

- den Patchlevel

« kritische Berechtigungen

+ sicherheitsrelevante Profilparameter

= Schwachstellen im Quellcode z.B. bei Eigenentwicklungen

» die Datenbanksicherheit

+ Berechtigungskombinationen, die prozess-/
wirtschaftspriifungskritisch sind

+ die Einhaltung einschligiger DSGVO-Anforderungen

Die vom BSl empfohlene und ausgezeichnete Losung ermbglicht eine

Vielzahl komplexer Priifungen. Es sind keine Anderungen an lhren SAP- & IT-

Systemen fir die Prifung notwendig. Ubersichtliche Berichte bieten einen

schnellen Uberblick und erméglichen eine punktuelle MaBnahmenanleitung

fir die jeweiligen Anwendungsbereiche. =TT
- Nl




SAP SECURITY AUDIT
LEISTUNGSANGEBOT

Der werthAUDITOR ist die fortschrittlichste Losung zur Priifung von SAP- und
Serverlandschaften. Zentral einsetzbar, skalierbar und stets die neuesten
Prufungen verfigbar. Die Losung ermittelt die tatsachliche Sicherheit der
Uberwachten Systeme. Flexible Prifungsoptionen: Wahlweise durch
Zeitsteuerung sowie jederzeit auch manuelle Audits. Durch die fortlaufende
Ergebnisdokumentation sieht man nicht nur eine Momentaufnahme, sondern
erkennt Trends und kann die Sicherheitsentwicklung verfolgen. Die
Risikobewertung mit Kontextverweisen ermdglicht die ldentifizierung der
groften Geschéaftsrisiken. Ausfihrliche Losungsanleitungen und generierte
MaBnahmenplane erleichtern die Beseitigung der Risiken.

SO ARBEITEN WIR
01 02 03
Technische Vor- Bewertung der Darstellung der
bereitung und Ergebnisse und Ergebnisse mit
Durchfihrung des Ableitung von Handlungs-
Systemchecks MalBinahmen empfehlungen

UNSERE FOKUSPUFUNGEN

BASIS-5YSTEM- TECHMNOLOGIE,
PRUFUNGEN SCHMITTSTELLEMN
KRITISCHE BERECHTIGUMNGS- SYSTEMHARTUNG

KOMBINATIOMEN DSGVO-KONFORMITAT

8



CYBER SECURITY
SCHUTZ VOR ANGRIFFEN

In den letzten Jahren wurden Unternehmen vermehrt Ziel von Angriffen.
Diese Angriffe erfolgen aber nicht nur von AuBen sondern auch von Innen.
Die Beweggriinde dabei sind ganz unterschiedlicher Natur;

Von einer wissentlichen Schadigung durch frustrierte Mitarbeitende,

Uber Spionage bis hin zur Lésegelderpressung durch Verschlisselung von
Unternehmensdaten.

Laut LKA werden viele Angriffe (berhaupt nicht bemerkt. Unternehmen sind
zudem haufig der Meinung, dass Sie fir Angriffe "uninteressant” seien. Das
Gegenteil ist der Fall. Wir becbachten zunehmend Angriffe auf Infrastruktur
und SAP-Systerme von mittelsténdischen Unternehmen mit
Erpressungsversuchen durch Verschllsselung. Und wenn Systeme erstmal
verschlisselt sind, dann ist guter Rat teuer und die Méglichkeiten begrenzt.
Neben einer miglichen, unsicheren Lisegeldzahlung bleibt nur der Aufbau
einer neuen Infrastruktur. Beides filhrt zu hohen Kosten.

Einen 100%igen Schutz wird es sicher nicht geben, Sie k&nnen lhren
bestehenden Schutz aber erhdhen und MalBnahmen ergreifen, um lhr SAP
und die darin enthaltenen Daten zu schiitzen und gegen boswillige Angriffe
zu verteidigen. Lassen Sie sich dabei von uns unterstitzen.

SIND'SIE SICHER, DASS SIE
SICHER SIND? RUSTEN SIE
SICH GEGEN ANGRIFFE VON
AUSSEN UND INNEN.




DATA PROTECTOR
FOR SAP

Micht nur Gerdte und Netzwerke miissen geschitzt werden, sondern auch
die Daten selbst. Tagtaglich werden Unmengen an Daten aus SAP-Systemen
in Form van, z.B. Excellisten, exportiert und verteilt,

Die ,Data Protector for SAP" Sicherheitsldsung nimmt daher die SAP-Daten
selbst in den Fokus, Uberwacht samtliche Datentransfers und blockiert bei
Bedarf daten- und nutzerbezogen die Exportfunktionen des SAP-Systems.
Damit werden sowohl unberechtigte Zugriffe gestoppt und  auch
versehentliche Dateniibertragungen verhindert.

Die Lasung flihrt die Klassifikation der Datenexporte automatisiert durch und
bestimmt so den Schutzbedarf. Templates vereinfachen die Erstellung
individueller Richtlinien fiir das Unternehmen. Ist ein Datenexport zuldssig,
werden die Daten ihrem Schutzbedarf entsprechend abgesichert und
verschlisselt, sodass der Schutz auch auBerhalb des SAP-Systems und
auBerhalb der Unternehmensgrenzen wirksam ist.

DER SCHUTZ SENSIBLER DATEN VOR
UNBEFUGTEM ZUGRIFF IST HEUTE WICHTIGER
DENN JE. DER DATA PROTECTOR FOR SAP
SCHUTZT IHRE DATEN ZUVERLASSIG IN EINER
DIGITALEN WELT.

Benutzerrechte und Richtlinien verhindern, dass verteilte, geschaftskritische
Daten, vertrauliche Dokumente und sogar CAD-Zeichnungen in falsche
Hande geraten. Die L&sung verbindet als erste Software Uberhaupt die
Sicherheitskonzepte von SAP und Microsoft und ermdglicht so eine
umfassende Datensicherheit (ber Systemgrenzen hinweg. Die Lésung bietet
damit einen einzigartigen und sicheren Schutz lhrer Unternehmensdaten.



IDENTITY AND
ACCESS MANAGEMENT

Wir entwickeln und begleiten ein ganzheitliches, den Unternehmens- und
Compliance-Anfarderungen entsprechendes Benutzer- und Berechtigungs-
management flr sémtliche Zugriffe und Identitdten.

IDENTITY LIFECYCLE MANAGEMENT

Managen Sie den Lifecycle lhrer digitalen Identitaten im Unternehmen. Unter
digitalen Identitdten verstehen wir nicht nur lhre Mitarbeitenden, sondern
auch Partner, Kunden und loT Devices. Wir erfassen mit lhnen Prozesse,
bestehende Verfahren und bereits vorhandene technische
Lésungskomponenten. Auf Basis der Modellauswertung empfehlen wir die
geeignetste Losung und unterstitzen Sie bei der Umsetzung der gemeinsam
abgestimmten Ziele (organisatorisch und technologisch). Unsere Angebote
(Workshops und Beratung):

» ldentity Management Prozesse - Initialanalyse

« Tool-Workshop: Microsoft Identity Manager

« Active Directory Re-Design/Konsolidierung

» ldentity Management Technologie (Azure AD, LDAP, MIM)

+ Schutz & Verwaltung von digitalen Identitdten (loT)

ACCESS MANAGEMENT

Wir entwickeln und implementieren auf Basis bestehender Identity-Lifecycle-
Managementprozesse eine unternehmensweite Accessldsung dber alle
Anwendungen und Services hinweg, sowohl on-premise als auch in Multi-
Cloudumgebungen. Die WVerwaltung der Rollen fir Benutzer und
Administratoren erfolgt automatisiert oder im Self-Service. Uber unsere
Verfahren kénnen ausschlieBlich autorisierte Anwender und digitale
Identititen definierte Rechte wahrnehmen und Aktionen durchilhren,
Unsere Beratungsangebote:

* Rollen- und Berechtigungsmanagement

+ |dentity & Access Management SAP & Non-SAP

+ Single Sign-On & Mehrfaktorauthentifizierung

+ Privileged Identity Management mit Microsoft

+ |dentity Protection: Erkennung von Schwachstellen
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SAP BERECHTIGUNGS-
MANAGEMENT

SAP Security und SAP Berechtigungsmanagement sind kritische Aspekte bei
der Verwaltung von SAP-Systemen in allen Unternehmen, die SAP-Software
fir ihre Geschéaftsprozesse verwenden. Das Berechtigungsmanagement in
SAP ist ein wichtiger Baustein fir lhre SAP Security. Nur autorisierte Benutzer
diurfen auf bestimmte Daten und Funktionen zugreifen. Dies ist
entscheidend, um sensible Geschaftsdaten und Prozesse zu schiitzen.

Administratoren missen Benutzerkonten erstellen und verwalten sowie
Rollen und Berechtigungen zuweisen, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter
riur auf die bendtigten SAP-Funktionen zugreifen kénnen.

Die Uberwachung und Protokollierung von Aktivititen in SAP-Systemen sind
entscheidend, um verdachtige oder ungewdhnliche Aktivititen zu erkennen.
Das Berechtigungsmanagement basiert auf einem Rollenkonzept, bei dem
Benutzer Rollen zugewiesen werden, die ihren Aufgaben und
Verantwortlichkeiten entsprachen,

Das System unterstiitzt auch Workflows zur Genehmigung und Verwaltung
von Berechtigungsanfragen und -anderungen.

Es bietet zudem Tools zur Analyse wvon Berechtigungen und zur
|dentifizierung von maglichen Sicherheitsrisiken.

SAP  Berechtigungsmanagement hilft somit dabei, Compliance-
Anforderungen zu erfiillen, indem es den Zugriff auf sensible Daten und
Prozesse kontrolliert und dokumentiert.

Die genaue Implementierung wvon  SAP  Security und  SAP
Berechtigungsmanagement kann je nach den spezifischen Anforderungen
und der SAP-Konfiguration eines Unternehmens variieren. Es ist jedoch von
entscheidender Bedeutung, diese Aspekte sorgfaltig zu planen und zu
verwalten, um die Sicherheit und die ordnungsgemaBe Funktion von SAP-
Systemen sicherzustellen. Dies kann auch dazu beitragen, Datenverluste,
Datenschutzverletzungen und Compliance-VerstdBe zu verhindern,
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OSC GRUPPE
INDIVIDUELLE SAP BERATUNG

Als Teil der All for One Group verstehen sich die OSC Gesellschaften als
SAP-Beratungshaus im mittelstindischen Markt. Wir sorgen mit SAP-
Produkten fiir die richtige und nachhaltige Ausrichtung unserer Kunden, um
Chancen und Potentiale im Markt rechtzeitig zu erkennen und gesetzte Ziele
konsequent zu erreichen.

OSC GRUPPE AUF EINEN BLICK

GEGRUNDET 1993 ALL FOR ONE GROUP
Mehr als 30 Jahre Erfahrung im Mittelstand  Seit 2012 Teil der All for One Group

500 KUNDEN 115 MITARBEITENDE
In Deutschland, Gsterreich und der Schweiz  in der O5C-Gruppe

20 MIO. EURO UMSATZ 4 STANDORTE
im Geschiftsjahr 2022/23 in Norddeutschland
— osc — 0scC sl — 0SCBX
= SAP Excellence = Smart Integration = Business Xpert

Etwa 115 Mitarbeitende passen dabei SAP-Standards an spezifische
Bedirfnisse an und integrieren SAP-Lésungen in das vorhandene Umfeld.
Egal ob es um den Ausbau von logistischen oder personalwirtschaftlichen
Funktionen, der Einrichtung von Zeit- und Zutrittskontrollen, einer mobilen
Datenerfassung oder der Konsolidierung und Visualisierung wvon
Unternehmensdaten geht — wir sorgen stets fir die richtigen Lésungen und
eine optimale Ausrichtung.
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OSC ALS STARKES MITGLIED
DER ALL FOR ONE GROUP

In der All for One Group geben 2.800 Expertinnen und Experten tiglich ihr
Bestes, um die Wettbewerbsfdhigkeit ihrer Kunden zu steigern. Dabei
bringen wir die Facetten, die fiir den Wettbewerbsvorteil mitentscheidend
sind, zusammen und unterstitzen gemeinsam mehr als 3.000 Kunden aus
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Belgien, Luxemburg, Tiirkei und Polen bei
ihrer Unternehmenstransformation und dem Ausbau ihrer
Wettbewerbsstarke.

ALL FOR ONE GROUP AUF EINEN BLICK

3.000 KUNDEN 452 MIO. EURO UMSATZ

Aus Detschland, Osterreich, Schweiz Im Geschaftsjahr 2001/22

2.800 MITARBEITENDE 30 STANDORTE

n der Gruppe Immer in lhrer Nahe

24/7 2.000 PROJEKTE

Service und Suppaort In Tirme. In Cuality. In Budget.

IN 100 LANDERN UND ALLE FACETTEN
International vertreten. Mit United VARSs, der Transformation. Fir ein intelligentes
dem globalen 5AP-Partnemetzwerk. vernetztes Unternehmen.

e

UNSERE SELBSTGESTELLTE AUFGABE
UND MISSION: WIR STEIGERN DIE
WETTBEWERBSFAHIGKEIT UNSERER
KUNDEN IN EINER DIGITALEN WELT.




IHRE
ANSPRECHPARTNER

Das perfekte Zusammenspiel von Menschen, Strategien, Prozessen, Daten
und Systemen ist entscheidend fir Ihren Wettbewerbsvorteil. Wir
unterstitzen Sie mit unserer Expertise bei der Umsetzung Ilhrer
Anfarderungen.

HELGE NEITZEL
IHR ANSPRECHPARTMER FUR STRATEGISCHE THEMEN

T: +49 40 325248 14
E: h.neitzel@osc-gmbh.de

THORSTEN BECK
IHR ANSPRECHPARTNER FUR SAP SECURITY & BI / FICO

T: +49 40 325248 52
E: t beck@osc-gmbh.de

SEBASTIAN MANTHEI
IHR ANSPRECHPARTMER FUR SAP HCM-LOSUNGEM

T: +49 40 3252481 54
E: s.manthei@osc-gmbh.de

MICHAEL OSTERKAMP
IHR ANSPRECHPARTNER FUR LOGISTIK & SAP S/4HANA

T: +49 40 3252481 59
E: m.osterkamp@osc-gmbh.de

Verpassen Sie keine Einladungen, Updates und Meuigkeiten rund um SAP - und
erteilen Sie uns noch heute lhre Marketingeinwilligung!

osc-gmbh.de/de/unternehmen/marketingeinwilligung/

Folgen Sie uns auch auf, m
BY




WIR MACHEN SIE FIT
FUR IHRE ARBEIT MIT SAP

Selten standen wir vor gréBeren Herausforderungen als heute -
gesellschaftlich, beruflich und privat. Diese Tatsache war und ist unser
Antrieb fir unser Workshopprogramm. Denn wie kénnte man den aktuellen
Herausforderungen besser begegnen als mit Wissen?

Mutzen Sie daher die Gelegenheit und nehmen Sie an unseren moderierten
Warkshops teil. Unsere erfahrenen Mitarbeitenden vermitteln lhnen wichtige
Inhalte flr die tigliche Arbeit mit lhrem SAP-Systemn und beantworten lhre
Fragen zum Umgang damit. Schnell, effektiv und zielgerichtet - in kleinen,
persdnlichen und intensiven Schulungseinheiten. Unser Angebot finden Sie
auf ose-gmbh.de/de/events/

Sie finden |hren gewiinschten Workshop nicht? Sie wollen den Inhalt
verdndern oder einen speziellen Workshop fir lhre Mitarbeitenden (auch in
lhrem Hause) durchfihren? Rufen Sie uns an - gerne stimmen wir lhre
Wiinsche gemeinsam mit lhnen ab. Auf Wunsch unterbreiten wir lhnen fiir
lhre Anforderungen gerne dedizierte Waorkshop-Angebote.

i

INNOVATION
BRAUCHT
WEITERBILDUNG.




STRATEGISCHE
ALLIANZEN
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UNSERE
WERTE

SMART INNOVATION - Intelligente Innovation

Mit Kreativitit und Gestaltungswille gehen wir voraus und schaffen
Meuerungen, die Mehrwerte bringen. 5o steigern wir die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden in einer digitalen Welt

PURE ENTHUSIASM - Echte Begeisterung
Wir arbeiten mit Leidenschaft flir optimale Lésungen und inspirieren
unsere Kunden und uns.

VALUABLE SPACE - Wertvoller Freiraum
Wir lieben und nutzen die Méglichkeiten eigenverantwortlich zu
agieren,

RESPECTFUL COMMUNICATION - Respektvolle Kemmunikation
Wir leben einen offenen Austausch und handeln nach dem Grundsatz
zuhdren, verstehen, [osen.

SERIOUS SUSTAINABILITY - Glaubwiirdige Nachhaltigkeit
Wir handeln mit langfristiger Wirkung im Hinblick auf
Mitarbeiterentwicklung, Chancengleichheait, Umwelt,
Kundenbeziehungen und Unternehmenswert

ENTREPRENEURIAL MINDSET - Unternehmerische Haltung
Wir handeln erfolgsorientiert mit Verantwortung gegeniber unseren
Kunden, Mitarbeitenden und der Unternehmensgruppe.

WE ARE OMNE - Wir sind Eins
Unser Umgang in der Unternehmensgruppe ist gepragt von
Zusammenhalt, Vertrauen und Wertschdtzung. Das ist die Basis fur

unseren Erfolg. o0




NACHHALTIGKEIT
IN DER GRUPPE

Machhaltigkeit geht uns alle an! Sie braucht starke Schultern und Antreiber,
die mit dem Finger auf sich selbst zeigen. Bei der All for One Group wird
Machhaltigkeit von Vielen getragen. Auf oberster Ebene vom gesamten
Varstand und auch von zahlreichen Mitarbeitenden, die mit Mut, Herz und
smarten ldeen nachhaltig vorangehen. Als ein strategischer Eckpfeiler der All
for One Group, wird Nachhaltigkeit sowohl intern als auch extern Richtung
Kundenmarkt stetig vorangetrieben. So nutzen wir die Schubkraft der
gesamten  Unternehmensgruppe, um  unserer Verantwortung  fir
Machhaltigkeit gerecht zu werden.

WIR ARBEIT
UNTERSTUTZEN
DEM WEG DORTHI

-

Das bedeutet, 2.B. im Bereich Mobilitdt ganz neue Wege
einzuschlagen, an unseren Standorten und Rechenzentren
auf erneuerbare Energien zu setzen und unseren
Ressourcenumgang nachhaltig zu gestalten. Wie wir wir die
Schubkraft der gesamten Unternehmensgruppe nutzen, um
unserer Verantwortung fir MNachhaltigkeit gerecht zu
werden, erfahren Sie hier:




SAP KARRIERE
BEI OSC

Wir suchen Talente, die neugierig und hoch motiviert sind und eine hohe
Lernbereitschaft mitbringen. Bei uns erwartet dich eine langfristige und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Perspektiven expandierender
Geschiftsstellen.

Im Job alles geben zu koénnen, ist auch eine Frage der richtigen
Rahmenbedingungen. Daflir sorgen wir. Wir bieten Freirdume und flexibles
Arbeiten. Durch mobiles Arbeiten, Vertrauensarbeitszeit und Teilzeitmodelle.
Wir achten auf deine Gesundheit durch das Angebot von Qualitrain, worliber
du fir einen sehr glnstigen Monatsbeitrag in vielen unterschiedlichen
Fitness-Centern deutschlandweit trainieren kannst oder dir ein ,JobRad”
aussuchst, welches du selbst konfigurierst und least. Du profitierst von einer
attraktiven Gehaltsregelung und  zahlreichen Malnahmen, zur
Risikoabsicherung, etwa durch betriebliche Altersvorsorge.
Mitarbeiterrabatte und Prémien fiir langjéhrige Mitarbeitende oder fir die
Mitarbeitergewinnung runden das Angebot ab.  esc-gmbh.de/de/karriere

JETZT BEWERBEN
UND SAP-KARRIERE
BEI OSC STARTEN!

2




OSC Gruppe

Os5C GMEBH
FACKENBURGER ALLEE 56
23554 LUBECK

TEL 040 325248 0
OSC-GMBH.DE

OS5C SMART INTEGRATION GMEH
TESDORPFSTRASSE 8
20148 HAMBURG

TEL 040 325248 &6
O5C-51.COM

O5C BUSINESS XPERTS GMEH
WERFTSTRASSE 15
30163 HANNOVER

TEL 0511 515147 50
O5SC-BX.DE

AKTUELLE VERANSTALTUNGSHINWEISE:
OSC-GMBH.DE/DE/EVENTS/

Advanced [IIFEF

ntelligent Erterprise

E=zentia

SAP S/9HAMNA Cloud,

OSC

== SAP Excellence
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