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Cybersecurity & Compliance

T

HR- und IT-Prozesse synchronisieren,
um ein automatisches Identity & Access Management
zu implementieren.



WORKSHOP - IDENTITY MANAGEMENT PROZESSE

Wie stellen Sie sicher, dass die Identitat eines
Mitarbeiters nachvollziehbar, zentral, automatisiert
und vor allem zeitnah verwaltet wird? Gestalten
Sie den Lifecycle einer digitalen Identitat und stel-
len Sie sicher, dass dieser automatisiert verwaltet
wird. Auf Basis eines gemeinsamen Workshops

erstellen wir eine Initialanalyse und -konzeption
und erarbeiten mit Ihnen die nachsten Schritte
zur Optimierung und Automatisierung lhres
Identity Lifecycle Managements. So schaffen
Sie die prozessualen Voraussetzungen fir lhre
|AM-Einfihrung.

DIE RICHTIGE VORGEHENSWEISE
UNSER ANSATZ

1. SCHRITT

WORKSHOP ZUR ERFASSUNG
DES IST-ZUSTANDES

Anhand von vielfach bewahrten Checklisten
erfassen wir zusammen mit Ihnen detailliert die
Personal- & IT-Prozesse rund um On-/Offboarding
und berufliche oder private Verdnderungen

lhrer Mitarbeitenden.

2. SCHRITT

ANALYSE UND ABLEITUNG VON
OPTIMIERUNGSPOTENZIALEN

Wir analysieren lhre Daten und gleichen

sie mit etablierten Best und Leading Practices ab.
So leiten wir konkrete Optimierungsempfehlungen
far Thr Unternehmen ab.

3. SCHRITT

INDIVIDUELLE
ERGEBNISPRASENTATION

Wir empfehlen Ihnen auf Basis der Auswertung
eine Losung, wie Sie |hre personlichen HR- und
IT-Onboarding/Offboarding-Prozesse und jene
bezlglich Veranderungen bei Mitarbeitenden

optimal gestalten.

4. SCHRITT

INDIVIDUELLES KONZEPT FUR IHREN
IDENTITY LIFECYCLE

Die entwickelten Losungen erhalten Sie ausfihrlich
dokumentiert, so dass Sie fur die Umsetzung
bestens vorbereitet sind.



WORKSHOP - IDENTITY MANAGEMENT PROZESSE

IHRE VORTEILE

UNSERE LEISTUNGEN

Sie gewinnen eine Prozessiibersicht fiir
den gesamten Identitdten-Zyklus lhrer
Mitarbeitenden vom Onboarding bis hin
zum Ausstieg oder ggf. dariiber hinaus.

Ganztagiger Workshop, durchgefiihrt von

zwei erfahrenen Security-Architekten

Sie erhalten eine Dokumentation der
optimalen IAM-Prozesse zugeschnitten auf
lhr Unternehmen.

Analyse lhrer aktuellen HR-Onboarding
und Offboarding-Prozesse

Sie gelangen zu einem ganzheitlichen
Verstandnis, wie lhre HR-Prozesse in die
IT-Prozesse greifen. So kénnen Sie jeder
Identitat lhres Unternehmens alle nétigen
Rechte fiir die aktuellen Aufgaben
automatisiert zur Verfiigung stellen.

Analyse lhrer aktuellen IT-Onboarding
und Offboarding-Prozesse

Abgleich der Analyse-Ergebnisse
mit Benchmarks und Ermittlung von
Optimierungspotenzialen

Wir unterstiitzen Sie zusatzlich dabei,

die fiir Ihre Organisationsstruktur passenden
Freigabeprozesse zu entwickeln. So kénnen
Sie sicherstellen, dass jede Anfrage nach
zusatzlichen Berechtigungen immer von der
am besten geeigneten Person bearbeitet
wird.

Design neuer Joiner-, Mover- und
Leaver-Prozesse basierend auf Best und
Leading Practices in Verbindung mit lhren
ganz speziellen Ablaufen

Erstellen von Freigabe- und Rezertifizierungs-
prozessen inklusive ,Segregation of Duties”

Sie schaffen so die optimalen prozessualen
Voraussetzungen fiir lhre IAM-Einfiihrung.

Ergebnisprésentation (auf Wunsch vor Ort)
fur alle internen Security-Stakeholder

Eine ausfihrliche Dokumentation aller
analysierten Prozesse und des Neudesigns der

fur Ihr Unternehmen optimierten Ablaufe.



WORKSHOP - IDENTITY MANAGEMENT PROZESSE

WER SOLLTE TEILNEHMEN

Der Workshop richtet sich an

Entscheidungstrager im Bereich Sicherheit, wie z. B.:

— Vorstand/Geschéaftsfihrung

— Chief Information Security Officer (CISO)
— Chief Information Officer (CIO)

— Verantwortliche:r fir die Sicherheit (CSO)
— |dentitatseigentlimer:in/Verantwortliche:r
— IT-Sicherheit

— [T-Betrieb

— Security Architect

WARUM ALL FOR ONE GROUP?

Unser Identity & Access Management-Ansatz
unterstiitzt mittelstdndische Unternehmen,
Identitétsdiebstahl zu verhindern bzw. seine
Folgen zu begrenzen. Indem wir Schwachstellen
bei der Verwaltung von Benutzern und
Berechtigungen aufzeigen und dauerhaft
reduzieren, steigern wir die Sicherheit in lhrer
Infrastruktur kontinuierlich und nachhaltig.
Gleichzeitig erzielen Sie einen Gewinn an
Produktivitdt durch einen hohen Automatisie-
rungsgrad im Identitdten-Lifecycle. Durch

die Breite an Zero-Trust-Kompetenzen kénnen
wir lhnen eine maBBgeschneiderte zukunftssichere
IAM-L6sung bieten.

NEHMEN SIE NOCH HEUTE
KONTAKT MIT UNS AUF!

CC.ALL-FOR-ONE.COM



https://www.all-for-one.com/de/themen-impulse/cybersecurity-compliance/
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