Wie es um die Verénderungsbereitsé
besteht und wie Sie diese uber Change Mana

positiv verstarken kdnnen - all das erfahren Sie in unserem
datenbasierten Check.
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WANDEL PASSIERT
NUR DANN, WENN ALLE
MITMACHEN

Zukunftsfédhige Unternehmen zeichnen sich dadurch
aus, dass sie wendig sind, Entscheidungen schnell
treffen und Projekte konsequent in die Umsetzung
bringen. Doch mit jeder Transformation und jedem
Projekt geht eine Verdnderung einher — fir die Or-
ganisation und die betroffenen Mitarbeitenden sind
diese in Hinblick auf Strukturen, Prozesse, Systeme,

Fihrung und/oder Zusammenarbeit spurbar.

Wir erleben h&ufig, dass Projekte massiven Wider-
stand erfahren oder gar scheitern. Das Resultat? Der
Plan muss angepasst werden, Ressourcenprobleme
sind oftmals die Folge.

Professionelles und strukturiertes Change Manage-
ment hilft. Ein nachhaltig gesteuerter Verdnderungs-
prozess, der die Menschen gezielt adressiert, fiihrt zu
héherer Verdanderungsbereitschaft, damit zu weniger
Anpassungsbedarfen im Projekt und somit zur Redu-

zierung von moglichen Folgekosten.

Wo steht lhre (Projekt-)Organisation, wie bereit ist
diese fir die anstehenden Veranderungen, wie ge-
willt mitzumachen? Und an welchen Punkten kénnen
Sie ansetzen fir ein strukturiertes und passgenaues

Change Management?

Lassen Sie es uns herausfinden — und erhalten Sie
eine valide und aussagekréftige Antwort, mit der
Sie den Wandel zu einer Erfolgsstory machen.




CHANGE READINESS CHECK

ONLINE-ASSESSMENT:
CHANGE READINESS CHECK

Unsere Change-Expert:innen mit jahrelanger Erfahrung
in Projektbegleitung, Transformation und
Kommunikation wenden sich ganz individuell lhrem
Szenario zu, um Sie mit aussagekraftigem-Feedback
zur Veranderungsbereitschaft lhrer Organisation
zu versorgen. Weg vom unabwé&gbaren Risiko hin
zu einer validen Einsch&dtzung, wie viel Change

Management lhr Projekt benétigt, damit es gelingt.

IHRE ERGEBNISSE

Freuen Sie sich mit dem Abschluss unserer Zusammenarbeit
auf die folgenden Ergebnisse:
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Sie erhalten eine erste ,Standortbestimmung”: Mit unserem Check erhalten Sie Impulse und

Ist die Umsetzung des geplanten Projekts in lhrem mogliche Aufsatzpunkte fiir Ihr Change
Unternehmen schon ganz gut auf dem Weg oder Management Programm: Haben Sie alle relevanten
mUssen Sie erst den Boden fiur die damit einher- Projekt- & Change Management-Aspekte bereits
gehenden Veranderungen schaffen? bedacht?

Méochten Sie im Anschluss mit der Konzeption
lhres Change Management Programms loslegen,
lassen Sie uns gerne besprechen, inwieweit wir

Sie dabei unterstitzen kdnnen.



CHANGE READINESS CHECK

ABLAUF IN
ALLER KURZE

Der Change Readiness Check besteht aus 3 Phasen,
die innerhalb kiirzester Zeit aufeinanderfolgen,
sodass Sie in wenigen Wochen Klarheit tiber die
Change-Bereitschaft lhrer Organisation haben:

ONLINE-BEFRAGUNG jH

Sie erhalten bzw. lhre Projektleitung erhélt

von uns einen Link zu einem Fragebogen.
Dauer der Beantwortung durch alle Beteiligten:
ca. 30 Minuten.

AUSWERTUNGSGESPRACH
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Nach der Beendigung der Umfrage starten
wir in die Evaluation — und teilen lhnen in
einem 1,5-stlindigen Gespréach die Ergebnisse

und unsere Empfehlungen mit.



CHANGE READINESS CHECK

ERGEBNIS-DOKUMENTATION 3}

Wir stellen lhnen die Ergebnisse aus der
Befragung aussagekréftig aufbereitet zur
Verfligung. Damit Sie gleich weitermachen
kénnen.

CHANGE MANAGEMENT UND PROJEKTMANAGEMENT
ENTFALTEN ERST ZUSAMMEN DIE VOLLE WIRKUNG

UND STELLEN SO GEMEINSAM DEN PROJEKTERFOLG SICHER.
DURCH DEN FOKUS AUF DIE MENSCHLICHE SEITE DES
WANDELS BESCHLEUNIGEN WIR IM CHANGE DIE AKZEPTANZ
IN DER ORGANISATION, ANTIZIPIEREN DIE MOGLICHEN

WIDERSTANDE UND SCHAFFEN RAUME
FUR PRODUKTIVEN AUSTAUSCH.

KRISTINA GHALARI,
MANAGERIN TRANSFORMATION & CHANGE




QUICK FACTS

e o B b S e

Ergebnis: Sie erhalten eine externe,
objektive Einschatzung der
Veradnderungsbereitschaft lhrer (Projekt-)
Organisation zusammen mit Impulsen,
wie Sie diese lUber Change Manage-

ment positiv beeinflussen kénnen.

Fiir wen: Fiihrungskréfte und
Sponsoren, Projektverantwortliche

Besonderheit: Innerhalb weniger
Wochen haben Sie |hr Ergebnis
vorliegen und konnen die nachsten
Schritte gehen. Nutzbar fir alle Arten
von Veranderungsprojekten.




CHANGE READINESS CHECK

DARUM WIR

Unser Kerngeschéft ist die ganzheitliche
Transformation von Organisationen. Mit dieser Erfahrung
widmen wir uns mit einem datengetriebenen und
zugleich menschenorientierten Ansatz dem Herzsttck
eines jeden Unternehmens: den Mitarbeitenden.

Wir sind Zukunftsoptimisten, glauben an die nachhaltige
und digitale Innovationskraft des Mittelstandes und
begreifen Transformation als Chance fur eine erfolgreiche,
européische Wirtschaft und eine lebenswerte Gesellschaft.
Aus diesem Antrieb heraus begleiten wir Unternehmen
mit guten Konzepten, kreativen Ideen und wirkungsvollen
Produkt- und Servicelésungen zu erfolgreichen
und resilienten Organisationen.

Hierbei greifen wir auch auf unser einzigartiges
Netzwerk aus Startups, Technologiepartnern
und Unternehmen der Wirtschaft und Wissenschaft zurtick.
Wir sind Teil der All for One Group SE.
TRANSFORMATIONSKOMPETENZ —
MITTELSTANDSFOKUS — CHANCENORIENTIERUNG -

PARTNER-NETZWERK

Lassen Sie uns loslegen.
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