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VON THEMEN-
JONGLEUREN UND
INNOVATIONSTREIBERN

Die IT-Strategie ist ein Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie und beschreibt, wie IT die Unter-
nehmensziele unterstitzen soll. So weit so gut zur
Definition. Doch richtig verstanden und umgesetzt,
verbirgt sich hinter der modernen [T-Organisation
vielmehr: Ein wesentlicher Grundstein fur die Wett-

bewerbsfahigkeit von Unternehmen.

Vielerorts stehen IT-Verantwortliche vor einer Reihe
von Herausforderungen: Die Uber Jahrzehnte ge-
wachsene, komplexe [T-Landschaft mit einer Viel-
zahl an Hardware- und Software-Komponenten soll
verwaltet werden, Cyberangriffe abgewehrt und fir
all das auch noch qualifizierte IT-Fachkréfte gefun-
den werden. Flr innovative, vorwértsgewandte The-
men fehlt da haufig die Zeit — und eine Ubergeord-
nete |T-Strategie, die Rahmen und Richtung gibt.

Helfen Sie lhrer IT und holen Sie sich so als Ge-
schaftsfiihrung einen starken strategischen Part-
ner an die Seite. Mit einer zukunftsgerichteten
und maBgeschneiderten IT-Strategie. Wir helfen
lhnen dabei.




IT-ORGANISATION DER ZUKUNFT

ITORGANISATION

DER ZUKUNFT

Wir begleiten Sie bei der Entwicklung einer ganz-

heitlichen und gut durchdachten IT-Strategie und der

Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen,

die es braucht, um die IT als strategischen Erfolgsfaktor

im Unternehmen bestméglich wirken zu lassen.

IHRE ERGEBNISSE

Im Rahmen unserer Zusammenarbeit erhalten Sie...
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GANZHEITLICHE SICHT

... eine ganzheitliche Sicht auf
Ilhr Unternehmen, bei der die
IT-Strategie einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der
Unternehmens-Ziele leistet. Wir
betrachten die im Unternehmen
wirksamen internen Organi-
sations-Bausteine (Strukturen,
Prozesse & Systeme, Fiihrung,
Menschen & Kultur) genauso wie
die externen Einflussfaktoren
(Kunden, Regulatorik, Technolo-
gien, Wettbewerb).
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DIREKTE UMSETZBARKEIT
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RELEVANTE KENNZAHLEN

... eine nachhaltig erfolgreiche
und direkt umsetzbare IT-Stra-
tegie, die wir multiperspektiv
erarbeiten, auf lhr Unternehmen
mafschneidern und bei der wir
nur Methoden und das Vor-
gehen anwenden, das zu lhnen
wirklich passt.

... konkrete Kennzahlen, mit
denen Sie den Erfolg unserer
Zusammenarbeit evaluieren kén-
nen. Wir wollen keine Luftschlds-
ser bauen, sondern Mehrwerte
schaffen.



IT-ORGANISATION DER ZUKUNFT

ABLAUF UNSERER
ZUSAMMENARBEIT

ANALYSE UND IST-AUFNAHME jH

Den Status Quo erfassen. Wir verschaffen uns ein tiefgreifendes Verstandnis
: Uber Ihre IT-Landschaft: Wie sieht die Infrastruktur

aus, welche Prozesse kommen wie, wann und wo
zum Einsatz? Wie steht es um das Thema Sicher-
heit? Wie ist lhre [T-Organisation aufgebaut?
Wie wird miteinander kommuniziert und agiert,
kurzum, wie ist lhre Kultur in der IT? Mit diesen
Informationen als Basis blicken wir in der nachs-

ten Phase gemeinsam nach vorne.

@ IT-ORGANISATION DER ZUKUNFT

In einem Workshop mit den IT-Verantwortlichen Ziele der neuen IT-Strategie definieren.
lhres Unternehmens zurren wir die wirtschaft- :

lichen, strategischen und qualitativen Ziele lhrer
neuen IT-Strategie fest — selbstverstandlich im
Einklang mit Ihrer Gesamt-Unternehmensstrate-
gie. Mit diesem Ausblick im Gepéack widmen wir
uns in der nachsten Phase der Strategie-Entwick-
lung und der Projektfolge, die es zur Zielerrei-

chung braucht.
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& -ROADMAP

Das ,Was" und das ,Wie" in einen Sie erhalten von uns ein greifbares Bild Ihrer
umsetzbaren Weg zusammenbringen. neuen und auf Ihr Unternehmen maBgeschnei-

: derten IT-Strategie mit passendem Vorgehen und
einem Umsetzungsplan (IT-Roadmap). So bleiben
lhre Ziele nicht nur blof3 abstrakte Worte, sondern
bekommen Hand und FuB3. Der Umsetzung im
nachsten Schritt steht hiernach nichts mehr im
Wegel!

A BEGLEITUNG & VALIDIERUNG
A

Nun ist es soweit: Ihre IT-Organisation der Zukunft Den Weg gemeinsam gehen.

ist bereit, in die Realitat zu treten. Wir begleiten :
den Prozess der Umsetzung lhrer Roadmap und
sind auch fir Sie da, wenn es mal haken sollte.
Dabei agieren wir stets nach der Devise: Nichts
ist so zuverlassig wie der Wandel. Andern sich
Rahmenparameter, passen wir den Weg entspre-
chend den neu gewonnenen Erkenntnisse an

DIE ORCHESTRIERUNG DER DIGITALEN INITIATIV
PROJEKTE IM UNTERNEHMEN WIRD HAU UNTERSCH
ALLZU OFT STOSSEN WIR AUF DENK
MITEINANDER VERBUNDEN SIND

DER SCHLUSSEL. SIE IST ALS KOOR

ZU VERSTEHEN, DESSEN BESTANDTEIL
{ AUFEINANDER AUFBAUEN UN
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QUICK FACTS

Ergebnis: Sie haben eine zu lhrer
Gesamt-Unternehmensstrategie
passende |T-Strategie mit passendem
Vorgehen und einem Umsetzungsplan
vorliegen, den wir mit Ihnen in die Tat
umsetzen — immer mit der notwendigen
Flexibilitét, falls sich Rahmenparameter
andern sollten.

Dauer: 3-6 Monate Strategie-
Entwicklung mit anschlieBender

Umsetzung

Fiir wen: IT-Verantwortliche &

Expert:innen

Kosten: Je nach Vorgehen und
Komplexitat zwischen 65.000€ und
110.000%.

REFERENZEN

Hier haben wir geholfen, IT zu transformieren.

(i} KESSEL

Jardusch

BAADER

RI||RIEDEL

BERLINER GLAS

SCHNEIDER
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DARUM WIR

Unser Kerngeschéft ist die ganzheitliche
Transformation von Organisationen. Mit dieser Erfahrung
widmen wir uns einem wesentlichen Erfolgsfaktor:
der IT-Strategie. Unser Anspruch ist es, noch morgen
gultige Strategien zu entwickeln, die auf Ihr Unternehmen
malBgeschneidert sind und mit denen Sie wirklich
in die Umsetzung kommen.

Wir sind Zukunftsoptimisten, glauben an die nachhaltige
und digitale Innovationskraft des Mittelstandes
und begreifen Transformation als Chance fir eine
erfolgreiche, europaische Wirtschaft und eine lebens-
werte Gesellschaft. Aus diesem Antrieb heraus begleiten
wir Unternehmen mit guten Konzepten, kreativen Ideen
und wirkungsvollen Produkt- und Servicelsungen
zu erfolgreichen und resilienten Organisationen.

Hierbei greifen wir auch auf unser einzigartiges Netzwerk
aus Startups, Technologiepartnern und Unternehmen

der Wirtschaft und Wissenschaft zurtick.

Wir sind Teil der All for One Group SE.

TRANSFORMATIONSKOMPETENZ —
MITTELSTANDSFOKUS — CHANCENORIENTIERUNG -
PARTNER-NETZWERK

Lassen Sie uns loslegen.
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Jiirgen Kegel Maren Rixen

CFO & erfahrener Mittelstandsberater Executive Director & erfahrene

fur IT-Strategie und Organisation Mittelstandsberaterin fir Prozesse & Digitalisierung
o +49 171 6987216 Qo +49 151203 125 14

& juergen.kegel@allfoye.com & maren.rixen@allfoye.com

Allfoye Managementberatung GmbH
Graf-Adolf-Platz 1-2
40213 Dusseldorf
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