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POTENZI&SLANALYSE
& FUHRUNGSKRAFTE
ASSESSMENT

Fragen Sie sich das: Habe ich die richtigen Personen
an der richtigen Stelle in meinem Unternehmen?
Ich sehe Fiihrungspotenzial in bestimmten Mitarbeitenden -
doch eignen diese sich auch als Fiihrungskraft?
Was bzw. wer fehlt mir in meiner Fiihrungsmannschaft?
Erhalten Sie Antworten.



VON GLAUBEN
ZU WISSEN

Eine gut aufgestellte Fihrung ist ein starkes Rick-
grat fur die Geschaftsfiihrung zur Erreichung der
Unternehmensziele. Sie ist der Klebstoff fir die Be-
legschaft und hilft, das Unternehmen operativ auf
Kurs zu halten. Die Erfolgsindikatoren am Ende des
Tages: EBIT, Gewinn, Umsatz & Co.

Hingegen riicken Daten schnell in den Hintergrund,
sobald die optimale Fihrungsriege zusammenge-
stellt und mit Zukunfts-Kompetenzen ausgestattet
werden soll. Viele Entscheider:innen verlassen sich
auf ihr Bauchgefihl und Interaktionen mit Mitarbei-
tenden. So gelangen Personen in Fihrungsposi-
tionen, die fachlich top und den besten Fihrungs-
kraften &hnlich sind.

Wir wissen aus Erfahrung: Das geht besser.

Datenbasierte Personlichkeits-Assessments kénnen
prazise Vorhersagen zu beruflicher Leistung treffen.
Die Hogan Assessments sind eine der wenigen wis-
senschaftlich fundierten Bewertungsinstrumente.
Sie verfligen Uber eine Datenbasis von ber 130.000
FUhrungskréfte-Vergleichsprofilen.

Wir laden Sie ein, lhre Fiihrungskrafteentwick-
lung auf Daten zu bauen. Erhalten Sie aussage-
kréftige Analysen zu den Stérken, Schwéchen und
Wertvorstellungen lhrer Potenzialtrdger:innen
und gestalten Sie zusammen mit unseren Hand-
lungsempfehlungen effektiv lhre Fiihrungsriege.
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Unsere speziell geschulten Diagnostik-Expert:innen
mit jahrelanger Coaching-Erfahrung wenden
sich ganz lhrer Fragestellung zu, um Sie mit frischen
Impulsen und zahlreichen Beispielen aus
anderen Unternehmen zu versorgen und Sie mit der
notwendigen Erfahrung ans Ziel zu bringen.

IHRE ERGEBNISSE

Freuen Sie sich mit dem Abschluss unserer Zusammenarbeit
auf die folgenden Ergebnisse:
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DATENBASIERTE PERSONLICHKEITS- FUR (ANGEHENDE) FUHRUNGSKRAFTE
ANALYSEN & TEAMS
um individuelle Starken und Entwicklungsfelder kennen Sie vorhandene Starken und Licken —
abzuleiten, Potenziale einzuschatzen und gezielte die optimale Grundlage fir eine potenzielle
FérdermaBnahmen einleiten zu kénnen. Reorganisation |hrer Flihrungsstrukturen und eine

gezielte Férderung und Weiterentwicklung der
FUhrungskréfte ist damit gelegt.

Sie sind mit verlasslichen Zahlen, Daten und
Fakten ausgestattet, um lhre Potenzialtrager:innen
an die Stellen zu bringen, die ihren Starken
entsprechen und Teams mit den notwendigen

Zukunfts-Kompetenzen auszustatten.
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ABLAUF UNSERER
ZUSAMMENARBEIT

ZH‘ INITIALISIERUNG &
AUFTRAGSKLARUNG
In einem gemeinsamen Kick-Off-Termin mit Die Weichen fiir den Projekterfolg
lhrer Geschaftsfihrung stellen wir den Ablauf der richtig einstellen.

Potenzialanalyse mit unserem Diagnostik-Tool
der Wahl, den ,Hogan Assessments”, vor

und einigen uns auf eine realistische Ergebnis-
erwartung. Was sind lhre Vorstellungen und
Woulnsche, was konnen wir auf der anderen Seite
leisten? Damit Sie nach Abschluss des Projekts
sagen kdnnen: Das bringt unser Unternehmen

wirklich nach vorne.
KOMMUNIKATION &
ASSESSMENT Q

Die Potenzialtrdger:innen zum Wir wissen, welche (angehenden) Fiihrungs-
Mitmachen begeistern. krafte betrachtet werden sollen und bereiten
: die passende Ansprache vor. Sofern gewlnscht,

Ubernehmen wir auch die Abstimmung mit lhrem
Betriebsrat. Stehen auch hier alle Zeichen auf
Grin, kann es losgehen. Alle Teilnehmenden wer-
den informiert und erhalten ihren persénlichen
Zugangslink zur Potenzialanalyse mit dem Online-
Befragungs-Tool der Hogan Assessments.


https://www.hoganassessments.com
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3 AUSWERTUNG & FEEDBACK

Jede (angehende) Fihrungskraft erhalt von Den persénlichen Stérken, Schwéchen und
unseren ausgebildeten Diagnostik-Expert:innen : Werten auf den Grund gehen.
und Coaches mit Hogan-Feedback-Zertifizierung :

ein 1:1-Auswertungsgesprach zur Einordnung und
Interpretation der Ergebnisse. Sollen Teams in
ihrer Gesamtheit betrachtet werden, treffen wir
uns zusatzlich in einem halbtédgigen Workshop.
Dort betrachten wir die Einzel-Ergebnisse auf
aggregierter Ebene. So oder so — jede Einzelper-
son weil3 im Anschluss, wo sie steht und was ihre

Entwicklungsfelder sind.

ERGEBNISVORSTELLUNG & yil
EMPFEHLUNGEN ?

Datenbasierte Handlungsempfehlungen Im ausgewahlten Fihrungskreis stellen wir die
fur lhre Fiihrungskrafteentwicklung erhalten. Gesamt-Ergebnisse kompakt aufbereitet vor und
: leiten Handlungsbedarfe ab, die auf lhre Frage-
stellung einzahlen. Damit Sie lhre Flhrungskréfte-
entwicklungsmaBnahmen im Anschluss prézise

ausrichten und fUr die Teilnahme die besten

Personen auswahlen kénnen.

ES IST ERSTAUNLICH, WIE SEHR DA
POTENZIALANALYSEN DAZU BEITRAGE
EINE STARKE FUHRUNGSRIEGE AUF

DIE DEM UNTERNEH ND VO &
DEN MITARBEITENDEN DIE FUHRL ] -
DIE SIE ERFOLGRE VORANBR
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QUICK FACTS

Ergebnis: Sie haben wissenschaftlich Dauer: Stark abhangig von der

fundierte Analysen zu den Starken, Personenanzahl. Bei 10 Personen
Leistungsrisiken und Wertvorstellungen rechnen wir mit ca. 3-4 Wochen.

lhrer Potenzialtrager:innen vorliegen
und kdnnen zusammen mit unseren Fiir wen: Geschéftsfiihrung, Vorsténde

datenbasierten Handlungsempfehlun- und (angehende) Fihrungskrafte

gen lhre Fihrungskréfteentwicklung
effektiv gestalten. Kosten: 1.500€ pro Assessment
(inkl. Lizenzgebuhren),
zzgl. Projektmanagement und
Ergebnisinterpretation- und

-prasentation
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DARUM WIR

Unser Kerngeschéft ist die ganzheitliche
Transformation von Organisationen. Mit dieser Erfahrung
widmen wir uns mit einem datengetriebenen und
zugleich menschenorientierten Ansatz dem Herzsttick
eines jeden Unternehmens: den Mitarbeitenden.

Wir sind Zukunftsoptimisten, glauben an die nachhaltige
und digitale Innovationskraft des Mittelstandes und
begreifen Transformation als Chance fur eine erfolgreiche,
européische Wirtschaft und eine lebenswerte Gesellschaft.
Aus diesem Antrieb heraus begleiten wir Unternehmen
mit guten Konzepten, kreativen Ideen und wirkungsvollen
Produkt- und Serviceldsungen zu erfolgreichen
und resilienten Organisationen.

Hierbei greifen wir auch auf unser einzigartiges
Netzwerk aus Startups, Technologiepartnern
und Unternehmen der Wirtschaft und Wissenschaft zurlick.
Wir sind Teil der All for One Group SE.
TRANSFORMATIONSKOMPETENZ —
MITTELSTANDSFOKUS — CHANCENORIENTIERUNG -

PARTNER-NETZWERK

Lassen Sie uns loslegen.
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