
Echte Lösungen für Ihr

in nur fünf Tagen.
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KENNEN  
SIE DAS?

Sie haben ein wichtiges Thema identi-

fiziert, das die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 

Unternehmens langfristig ausbauen  

könnte. Intern ist allerdings noch völlig 

unklar, wie man damit umgeht.

Sie stecken in einem langjährigen Projekt, 

das festgefahren ist – oder Sie stehen 

genau vor dem Start eines solchen Projek-

tes, und Sie wollen nicht, dass genau das 

passiert?

Sie wollen die Kultur Ihres Unternehmens 

gezielt entwickeln, um die Organisa-

tion beweglicher und schlagkräftiger zu 

machen – Sie wissen aber nicht welche 

Impulse Sie setzen sollen.

Sie haben vor langer Zeit ein strategisch 

wichtiges Thema in Auftrag gegeben und 

es gibt noch immer kein Ergebnis.
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UNSER VERSPRECHEN WÄHLEN.

Mit Ihrem Team haben wir  

ein Ziel: Realistische Lösungen 

für echte Herausforderungen 

in ungeahnter Geschwindigkeit 

entwickeln.

Wir inspirieren und fordern  

Ihr Team ganz gezielt. Dabei  

lassen wir keine Ausreden zu: 

Gerade heterogene Teams 

schaffen so Außergewöhnliches. 

Wir wollen Werte über unser 

Engagement hinausschaffen: 

Teams sollen nicht nur „wissen“ 

wie es gehen könnte, sondern 

es auch zukünftig selbstständig 

„können“.  

AUSPROBIEREN STATT NUR 
ZU KONZIPIEREN

RAUS AUS DER  
KOMFORTZONE, REIN IN 

DEN MÖGLICHKEITSRAUM

OPPORTUNITÄTSKOSTEN 
OPTIMAL EINSETZEN

Hochintensive Programme, in denen Ihr Team mit unserer Hilfe schnelle und  
hochwertige Lösungen für wichtige und akute Herausforderungen 

 Ihres Unternehmens findet:

UNSERE LÖSUNG FÜR SIE

BREED WEEKS

Sie schicken uns für eine Woche fulltime ein Team von 8-16 Personen. Und wir versprechen Ihnen:
Am Freitagnachmittag ist das Konzept entwickelt, die Lösung fertig und die  

Umsetzung geplant. Sie können ab Montag umsetzen. Ihre Mitarbeiter sind trainiert in Design Thinking  
und agilen Methoden und können diese ab Montag in ihrer betrieblichen Praxis umsetzen.  

Ihr Team ist langfristig so motiviert, dass die Umsetzung auch gelingt.
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UND DAS SAGEN  
UNSERE KUNDEN DAZU:

„Ich bin begeistert davon, was in 5 Tagen von einem  

globalen Team mit verschiedensten Kulturen erarbeitet wurde:  

Eine neue Vision, die verbindet; 3 konkrete Prototypen,  

die wir umsetzen können; und darüber hinaus ist ein  

unglaublicher Spirit entstanden  – das Feuer müssen wir uns  

unbedingt beibehalten. Dank der Erfahrung aus Berlin  

werden wir diesen Ansatz auch mit unseren anderen  

Geschäftsbereichen durchführen.“

STEFAN HANSEN
CEO Prym Consumer
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INSPIRIERT?  
HIER HABEN WIR NOCH EIN  

PAAR IDEEN FÜR SIE.

ROADMAP IN DIE  
DIGITALE ZUKUNFT

NEW WORK 
MODELL

MAX GÖRNER
EXECUTIVE DIRECTOR

Mobil +49 160 409 46 32 

max.goerner@allfoye.com    

ANJA FAILER 
DIRECTOR

Mobil +49 151 727 733 64 

anja.failer@allfoye.com

KUNDEN- 
ZENTRIERUNG

RAPID PLANNING VON 
GROSSPROJEKTEN

INNOVATIONS- 
MANAGEMENT

KULTUR- 
ENTWICKLUNG

GERNE SPRECHEN WIR PERSÖNLICH 
ÜBER IHR KONKRETES ANLIEGEN.

WWW.BREEDWEEK.COM 
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