.

Produktivitit von remote arbeitend
Teams und Fiihrungskraften.




PRODUKTIVITATSPAKET REMOTE-ARBEIT

RAUS AUS DEM CHAOS,
REIN IN DIE

DIGITALE
PRODUKTIVITAT.

Viele Unternehmen setzen bereits auf Remote-
Lésungen fur einzelne Mitarbeiter, Fihrungskrafte
und Teams. Doch die bloBe Einfihrung einer
virtuellen Kollaborationsplattform, wie Microsoft
Teams, flhrt oft noch nicht zum gewiinschten
Produktivitdtsgewinn bei den betroffenen Remote-
Mitarbeitern.

Wir unterstUtzen Sie dabei, das volle Potenzial
der virtuellen Kollaborationstools fir lhre
Unternehmung zu nutzen. In nur einer Woche
sind lhre Mitarbeiter in den wichtigsten
Anwendungsbereichen abgestimmt, sodass Sie
lhre Leistungsfahigkeit voll entfalten kénnen.

Dabei unterstltzen wir Sie in zwei Bereichen:

NACHHALTIGE
PRODUKTIVITATSSTEIGERUNG
FUR REMOTE-TEAMS

— Sie haben Teams, die eine Prasenzkultur
gewohnt sind und die vor der Herausforderung
stehen, nun virtuell genauso produktiv und
interaktiv mit den existierenden Kollaborations-
tools zu bleiben?

- Sie sind auf der Suche nach Inspiration und
Best Practice-Ansétzen fur die Fihrung von
virtuellen Teams und Mitarbeitern?

- Sie fragen sich, wie Sie Ihre Unternehmens-
kommunikation sicher und zielgerichtet tber
virtuelle Kanéle und verstreute Remote-

Situationen wirkungsvoll gestalten konnen?

VIRTUELLE ZUSAMMENARBEIT
MIT KUNDEN UND
PARTNERN

— lhre Zusammenarbeit und Beziehungspflege
mit Kunden war bisher geprégt von persénlichen
Besuchen und Prasenzmeetings, die Sie nun
durch effektive virtuelle Méglichkeiten ergénzen
wollen?

— Sie sind auf der Suche nach virtuellen Tools,
mit denen Sie gemeinsam mit lhren Kunden
und/oder externen Partnern kreativ in
Workshops neue Produkte und Konzepte

entwickeln kénnen?



PRODUKTIVITATSPAKET REMOTE-ARBEIT

UNSER LEISTUNGSANGEBOT
IM UBERBLICK

VORABGESPRACH

Wir verschaffen uns einen ersten Uberblick
Uber Ihre Remote-Situation in den betrof-
fenen Abteilungen und identifizieren die
besonders relevanten Anwendungsbereiche,
die wir im Anschluss optimieren und

weiterentwickeln.

INITIALISIERUNGS-WORKSHOP

Wir fihren einen virtuellen Workshop mit
Vertretern der betroffenen Abteilungen
und Teams durch, um das aktuell gelebte
Handling im Detail zu verstehen. Zusétzlich
zeigen wir erste Optimierungspotenziale
zur besseren internen und externen

Zusammenarbeit und Kommunikation auf.

HARMONISIERUNG TOOL-SETUP

UND UNTERNEHMEN

Wir verfeinern und maBschneidern
existierende Kollaborationstools, um die
Produktivitdt und Effektivitat Ihrer Remote-
Mitarbeiter zu steigern. Auch unterstiitzen
wir Sie dabei, |hre Kunden und/oder
externen Partner schnell in lhre virtuelle
Umgebung einzubinden.

BEFAHIGUNGS-WORKSHOPS

In drei virtuellen Workshops beféhigen wir
Ihre Mitarbeiter direkt in der optimierten
virtuellen Umgebung in folgenden Themen-
bereichen:

- Koordination und Fiihrung von
Remote-Teams

— Umsetzung interaktiver und kreativer
virtueller Workshops in GroBgruppen

— Virtuelles Teambuilding gegen die
«Vereinsamung”

— Gesundheit und Selbstorganisation
im Homeoffice

— Knowhow-Transfer und Wissenstransport
Uber Videokonferenzen in das
Unternehmen

— Virtuelle Unternehmenskommunikation
Uber Live Events mit internationalen
Teams

— Gesteigerte Teamperformance durch
Haltung und Kultur

BEGLEITENDE MASSNAHMEN
Zusétzlich erhalten Sie von uns begleitende
MaBnahmen zum effizienten Onboarding
weiterer Mitarbeiter und Anwendungs-
bereiche mit an die Hand.



UNSER VERSPRECHEN

Mit unserem ,,Produktivitatspaket Remote-Arbeit"
verhelfen wir lhren Teams in nur einer Woche
zu mehr Produktivitdt und Zufriedenheit und zeigen
Ihnen maBgeschneiderte, effektive Wege fiir
die virtuelle und kreative Interaktion mit Kunden
und externen Partnern auf. Besonders wichtig ist uns,
Ilhre Mitarbeiter in die Lage zu versetzen,
langfristig performant mit virtuellen
Kollaborationstools zu arbeiten.

UNSER PAKETPREIS

8.500 Euro

zzgl. anfallender Lizenzkosten

Begleitet werden Sie von zwei
erfahrenen Remote-Arbeits-Experten
und einem Microsoft Teams
Solution Architect.




Gerne stehen wir lhnen fur ein

unverbindliches Gespréch zur Verfigung.
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