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Damit Sie Ihr strategisches Vorhaben sicher von A nach B bringen, 
unterstützen wir Sie genau dort, wo Sie Verstärkung benötigen.  

An den richtigen Stellen und in der notwendigen Tiefe –  
als Full-Service-Partner im Programm-Management,  
als Interims-Projektmanager oder als Senior Advisor.



Große Transformationsvorhaben beinhalten für 

jedes Unternehmen attraktive Zukunftschancen, 

gleichzeitig aber auch Ungewissheit. Egal ob es um 

die digitale Transformation, die Nachhaltigkeits-

Roadmap oder die Umsetzung der Wachstumsstra-

tegie geht. Die große Frage lautet: Lässt sich das 

Vorhaben mit dem Know-how der eigenen Mitarbei-

ter und der vorhandenen Personalstärke umsetzen, 

ohne die Organisation zu überhitzen? 

Ganz gleich, vor welcher Herausforderung Sie 
stehen: Unsere Transformationsexperten sind für 
Sie da und unterstützen überall dort, wo Ihre Ka-
pazitäten an Grenzen stoßen – mit Verständnis 
für unterschiedliche Geschäftsmodelle, Prozess- 
und Technologie-Fachwissen und Erfahrung im 
Change Management. 

KOMPTENZLÜCKEN 
SCHLIESSEN, MITARBEITER 

ENTLASTEN



TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG

PROGRAMM-MANAGEMENT 
Ihr Rückenfrei-Paket

INTERIMS-PROJEKTMANAGEMENT 
Management auf Zeit  

Ihr Transformationsvorhaben ist unübersichtlich und 

besteht aus einer Vielzahl voneinander abhängiger 

Projekte? Es braucht einen Navigator, der die Zügel 

innerhalb der Organisation zusammenhält? 

Machen Sie die Komplexität mittels Programm-

Management steuerbar: Unsere erfahrenen Trans-

formations-Manager – je nach Bedarf mit Team 

– orchestrieren die komplexe Projektstruktur in 

einem übergeordneten Programm und führen Ihr 

Vorhaben sicher bis ins Ziel. Unterwegs räumen sie 

Ihr Transformationsprojekt steht bevor, doch es fehlt 

an Management-Kapazität, um einzelne Projekt-

stränge zu steuern?

Unsere Experten unterstützen Sie engagiert, arbei-

ten partnerschaftlich mit der Geschäftsführung zu-

sammen und fangen Engpässe im Projekt auf. Hand 

in Hand mit Ihrem Team, treiben sie die Projekte mit 

dem notwendigen Pragmatismus voran und behal-

ten das Ziel im Blick.

Hindernisse aus dem Weg, lösen Ressourcen- und 

Zielkonflikte, unterstützen Ihr Team mit ihrer Ex-

pertise und übersetzen zwischen Geschäftsleitung, 

Projektleitern und allen weiteren Stakeholdern. Ihre 

Mitarbeiter fühlen sich abgeholt und verstehen die 

Projektschritte auf der Transformationsreise. 

Erfahren Sie mehr darüber, wie Programm- 
Management die effiziente Umsetzung großer 
Transformationsvorhaben unterstützt.

Wo immer Ihr Schuh drückt, wir finden eine Lösung: 

Mit unserem breit aufgestellten Kompetenzteam 

decken wir unterschiedliche Positionen im Projekt-

umfeld ab, beispielsweise unterstützen wir Sie im 

Projekt Management Office, als interner Projekt-

leiter oder als Process Owner für E2E-Prozesse. Als 

Change Maker übernehmen wir die Kommunikation 

in Richtung Ihrer Mitarbeiter und sorgen dafür, dass 

sich diese gut abgeholt fühlen.

Sie benötigen qualifizierte und engagierte  
Lückenfüller? Sprechen Sie uns an.

UNSERE LEISTUNGEN

 ZUR BROSCHÜRE
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https://allforoneprod-media.e-spirit.cloud/media_group_website/themen-impulse/strategie-transformation/sonstiges/Allfoye-Programm-Management.pdf
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SENIOR ADVISOR 
Sparring-Partner auf C-Level 

Ein Transformationsprojekt liegt vor Ihnen oder läuft 

bereits, Sie wünschen sich einen Experten auf Au-

genhöhe, der Sie zeitweise beratend begleitet?  

Unsere Senior Advisor sind erfahrene Top-Manager 

und Fachexperten, die Ihnen mit breiter Branchen-

Erfahrung bei der Umsetzung Ihrer Projekte zur 

Seite stehen. Sie fungieren als Sparring-Partner 

und sind auch dann für Sie da, wenn es im Projekt 

brennt. 

Gemeinsam reflektieren Sie Ihre Herausforderungen 

und entwickeln Lösungen für Ihre Fragestellungen. 

Dabei profitieren Sie vom umfangreichen Fachwis-

sen und der hohen Managementkompetenz unserer 

Berater-Schwergewichte.

Zu welchen Themen benötigen Sie Austausch 
und einen „Pack an“? Wir finden den richtigen 
Sparring-Partner für Sie.
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In einem Erstgespräch klären wir,  
welches Level an Unterstützung Sie benötigen:  

Haben Sie das gesamte Projekt bereits gut 
 im Blick? Oder zeigt sich im Moment 

nur die Spitze des Eisbergs? 

Wir beraten Sie mit unserer langjährigen  
Erfahrung zum geeigneten Set-Up und  

erarbeiten einen individuellen Support-Plan,  
mit dem Sie Ihre Ziele zuverlässig erreichen können.

UNSER START IN DIE  
ZUSAMMENARBEIT 



DARUM WIR 

TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG

Unser Kerngeschäft ist die ganzheitliche 
 Transformation von Organisationen. Mit dieser Erfahrung 

unterstützen wir Sie, komplexe strategische  
Transformationsvorhaben erfolgreich umzusetzen. 

Wir sind Zukunftsoptimisten, glauben an die nachhaltige 
und digitale Innovationskraft  des Mittelstandes und  

begreifen Transformation als Chance für eine erfolgreiche,  
europäische Wirtschaft und eine lebenswerte Gesellschaft. 

Aus diesem Antrieb heraus  begleiten wir Unternehmen 
mit guten Konzepten, kreativen Ideen und wirkungsvollen  

Produkt- und Servicelösungen zu erfolgreichen  
und resilienten Organisationen. 

 
Hierbei greifen wir auch auf unser einzigartiges Netzwerk 

aus Startups, Technologiepartnern und Unternehmen  
der Wirtschaft und Wissenschaft zurück.   

 
Wir sind Teil der All for One Group SE. 

 
 

TRANSFORMATIONSKOMPETENZ –  
MITTELSTANDSFOKUS – CHANCENORIENTIERUNG –  

PARTNER-NETZWERK  

Lassen Sie uns loslegen.



Gerne stehe ich Ihnen für ein  
unverbindliches Gespräch zur Verfügung. 
 
Marcus Baur
Executive Director

Allfoye Managementberatung GmbH 
Graf-Adolf-Platz 1-2 
40213 Düsseldorf

+49 160 972 138 90
marcus.baur@allfoye.com
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